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  محافظة الزرقاء -قضاء الأزرق  
 

 مقدمة
كي عع  فتععر  عع  فركععز  99ععد يتبع  ضاععالأ اقزرم افظا ظععر اازرضععالأ  يرع   ععا ظععرم اافظا ظععر    عع  ب 

أاف كي ع   2تب غ فساظر ااراالأ فا يزيد    .  اافظا ظر      ااطريم ااد اا ف  ااعرام  ااسع دير
تجفعات سكانير أكبرىا اقزرم ااظفااا ثع   5ااف نسفر يت ز         12فتر   دد ااسكا  بظد د 

 د ىعا فنطرعر فعزارع ف سعفير  ج ت جع   اايعزي( فركز ظعد د)اقزرم ااجن با  ااعي  اابياالأ  ااعفري 
أسععرة  199بيععا فسععاك  أ  اسععرا باإاععا ر إاعع  اابععد  اارظععع ااععذي  يععن إض  ععددى   ععا اا ععيف إاعع  

يظتير ااراالأ بر عر اجزرم اجثرير  كعا  اإتعرة ضريبعر  اظعر . أسرة ترريبا  399 يرتإ   ا ااظتالأ إا  
طرر باافناخ اا ظرا ي اابارد  ا ااظتالأ ادرجر اا عري  طبيعير تكثر  ييا اافياه  ااطي را  تفتاز اافن

كفا ي جد  ا اافنطرر  عدد .  ااظار جدا  ا اا ف  تعتفد اازرا ر  ا ااراالأ     الآبار اجرت ازير
 ف  الآبار ذات اافياه ااسا نر ااكبريتير

                                                                           
 الدراسة السكانية : اولا

      تجفعات سعكانير ىعا اقزرم ااظعفااا  يب عغ  عدد سعكانو بظعد د  5يت زع سكا  ااراالأ
نسععععفر  599نسععععفر ثعععع  ااعععععي  اابياععععالأ بظععععد د  4299نسععععفر ي يععععو اقزرم ااجنعععع با  6659

 يب عغ   نسفر  ى   بارة  ع  فركعز ظعد دي ا  ج ي جعد بعو اسعر  فنطرعر اايعزي 559 أاعفري 
نسعععفر  ترت عععر  تعععرة أضعععافتي   عععا ف سععع  اا عععيف ازرا عععر اا اعععار  49سعععكانيا بظعععد د   عععدد

 .ااف سفير
 ععرد  ىعع  يرععع  عع  فعععدع ظجعع  اقسععرة  ععا اافف كععر  5.3يب ععغ فعععدع ظجعع  اقسععرة  ععا ااراععالأ 

يعععع د ااسعععبب  عععا ذاعععل إاععع   عععز ف ااظعععباب  ععع  ااعععز اج بسعععبب اق اعععاع .  عععرد 5.7اابعععااغ 
 .اجضت ادير

  ك  تظفع اقزرم ااظعفااا  6  ااراالأ اف  فنطرر ج يتجا ز ضطرىا ف  سكا% 99يعيش
 . اجزرم ااجن با  ااتا أ بظت فنطرر  اظدة

  ف  إجفااا ااسكا ا % 55نسفر  يظك    فانسبتو 6626ب غ  دد ااذك ر  ا ضاالأ اقزرم
 يععز  ىعذا ااإعرم . ف  إجفعااا ااسعكا % 45 ونسفر  يظك    فا نسبت 5324  دد اإناث 

اعع  اظتسععاب فنطرععر ظععد د أاعفععري  اارا ععدة ااج يععر  ىعع  فعظفيعع  فعع  ااععذك ر ففععا زاد نسععبر إ
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ا عععذك ر % 51أفعععا اانسعععبر ااإع يعععر باسعععتثنالأ ىعععاتي  اافنطرتعععي   ترعععدر بعععع . ااعععذك ر  عععا اافنطرعععر
 .الإناث% 49 

   26فع  إجفعااا ااسعكا  فرارنعر فع   % 29تب غ نسبر ف  ى      فرا د اادراسر بظعد د %
سنر  54إا   29ست   اافف كرا  تب غ نسبر ااناظطي  اضت اديا  ا ااراالأ ف   فر     ف
 .ف  ااسكا  % 47نسفر اي ظ ااا  5575

  عع  فسععت   اافف كععرا   فععا ا   ععدد % 9.9فرارنععر فعع  % 8تب ععغ نسععبر اقفيععر  ععا ااراععالأ  
 سععط   ب غععت نسععبر ااظا عع ي    عع  دب عع   فت. فعع  اإنععاث 340فعع  ااععذك ر    251اقفيععي  
 .       فست   اافف كر% 17.5فرارنر ف  % 4 أ    

  عععردا فععع  ااجنسعععي   تظعععكع اإنعععاث فعععا نسعععبتر  2169يب عععغ  عععدد اابعععاظثي   ععع  ااعفعععع بظعععد د 
 %.25ف  ااباظثي     ااعفع  تب غ نسبر اابطاار بي  ااذك ر بظد د % 74

   عاف  يعف ع    739د يب غ  دد ااعفاار اا ا دة  ا اافنطرر فف  يظف    ت اريح  فع بظد 
 يعترععد أ  ااعععدد ااظريرععا ا عفااععر .  ععا اادرجععر اق اعع   ععا اازرا ععر ثعع  اا ععدفات ثعع  ااتعععدي 

 .اا ا دة اكبر ف  اارض  اافذك ر
  يعتفد ااسكا   ا فعيظعتي   عا اقزرم   ع  ضطعاع اا عدفات ي يعو اا ظعامف ااعافعر  اا ا عر

 . ف  ث  اازرا ر
 أ ضات ااد ا   ان إاض اقج ر باانسبر ا ذك ر  ااعادات  ف  أسباب ااعز ف    ااعفع ط ع

 .  أياا ااثرا ر  ااس  ل اا اطالأ  ند ااظباب.  ااتراايد باانسبر الإناث
  سن ات  ا   ا  اجربع   5إا   2ب غ  دد اا  يات الأطإاع ظديثا اا جدة  اارا   ف   فر

 .ة     اات اااظاار   ا  4ا  3،9ا 3فا فجف  و 2993 ظت  2999اافااير 
 

 التعميم  :ثانيا
  فدارس ف ز ر بظكع جيد  ا فناطم ااراالأا  جفيعيا فف  كر فع  ضبعع  7ي جد  ا ااراالأ

 . زارة ااتربير  يفا  دا فدرسر  اظدة فستأجرة
  يب غ  عدد اافع فعي  . ظعبر  إير 94طاابا  طاابر يت ز         2376يب غ  دد ااط ب 

طااب فرارنر ف  فع    اظعد  18   يو ىنال فع    اظد اكع . فرفع فا  فع  139 اافع فات 
 25طااععب   عع  فسععت   اافف كععرا كفععا يب ععغ فت سععط  ععدد ااطعع ب ا ظعععبر اا اظععدة  29اكععع 

 .   طااب ا ظعبر     فست   اافف كر 28طاابا فرارنر بع
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  ىا نسب فعر ار% 1.35 ا ذك ر% 1.2ب غت نسبر ااتسرب ف  اافدارس الإناث . 
 بر اقبنير  ااتجييزات اافدرسير بظكع  ا   ا ااراالأ جيدة باستثنالأ فدرسر اقفيعر ظفعزة تعت

اقساسعععير ظيعععث ا  اابنعععالأ ضعععدي   ج يععع  ر ااظعععر ف اا عععظير اافناسعععبر  أياعععا فدرسعععر ااععععي  
 . ييا أي ف   دفات ااكيربالأ  اافالأ  ااياتف داابياالأ ظيث ج ي ج

   ا ععا  اادراسعا % 3ااثان يعر ااعافعر ا عذك ر اذ ب غعت ا ظظ ان إاض نسبر اانجاح  ا افتظعا
 يعععع د ااسعععبب  عععا ذاعععل إاععع  ان إعععاض فسعععت   ااتع عععي  فععع  ظيعععث اافدرسعععي   2993/2994

 . اا سامع ااتع يفير  اإرظاد ااترب ي
  فععععدارس تغطععععا كا ععععر  4ج تعععع  ر اافععععدارس ااتد مععععر ا طعععع ب  فعععع  ااجععععدير بااععععذكر أ  ىنععععال

اقفر ااذي ج يتناسب  ا ت ف ااإمات ( ق ع ظت  ااثانا  ظراا ف ا) اافراظع ااتع يفير 
ااعفريعععر ا طععع با ىعععذا  ضعععد بعععدلأ فعععؤ را تععع  ير ااإيتافينعععات  ااع عععامر   اابسعععك يت اطععع ب 

 .اافرظ ر اقساسير  كذال تردي   دفات ااإظ  ات ااطبير ا ط ب بظكع جيد

 

 

 

 

 

 

 

 
 صفوف مجمعة 

 صفوف مختمطة وظروف بيئية سيئه بدون أبواب لمدرسة إناث  وحدة صحية



 6 

 التدريب : ثالثا
 كع   99تدريب اافينا  ا ااراعالأ  اضعرب فركعز تعدريبا يبععد ظع ااا ج ي جد فراكز افؤسسر اا

 ىعع  فركععز تععدريب ااياظععفير  ج ي جععد فنتسععبي  اععذال اافركععز  ععا اا ضععت ااععراى  فعع  فنطرععر 
 .اقزرم

  تعتبر إرادة اافؤسسر اا ظيدة  ا اافنطرر ااتا ترد   عدفات تدريبيعر باإاعا ر إاع  ااجفعيعات
 .اط بظكع فت اا اا يرير ااتا تفارس ىذا اانظ

  ي جد  ا اافنطرر فركز اتكن ا جيا اافع  فعات  يرعد   عدفات جيعدة ا فع اطني   نعادي ا ظعباب
 او نظاطات ريااعير فثعع  ريعم كعرة ضعد   طعامرة  ي جعد  يعو فركعز اياضعر بدنيعر  ىنعال فنتعد  

 .اقزرم ااثرا ا  يرت ر  ف و     تنظي   عاايات فيرجا  اقزرم
 

 لصحيةالخدمات ا: رابعا
  ي جععد فركععز  ععظا ظععافع  اظعععد يرععد   ععدفات اا ععظر ااعافعععر  ااطعع رائ ااععا ر ااعع   يعععادة

أسععنا    ععيداير  ف تبعععر  فركععز أف فععر  طإ اعععر  ضسعع  ت عع ير أظععععر  يرععد   دفاتععو قبنعععالأ 
يعتبرفسععت   اا دفعععر  اانظا ععر جيععدي   اكععع  . اافنطرععر باإاععا ر إاعع  اافسعععا ري   ااعسععكريي 

راجعي    عع  اافركععز ك نععو اا ظيععد  ععا اافنطرععر كفععا ي جععد  يععادة ىنععال اععغط كبيععر فعع  اافعع
  فا أ  اافركز . ترد   دفاتيا ا عاف ي   ا ااظد د  اافسا ري   ر ير  ا فركز ظد د ااعفري

ااظافع ج ي  ر أي ف  أطبالأ اج ت اص كفا أ  ااراب ر ااران نير ايست ف  سعكا  اافنطرعر 
 .عد ااظير ينتيا د افيا  ا ااسا ر ااثانير ب

  ج ي جد فستظإيات  ا اقزرم  اضرب فستظإ  ىا فستظإ  اازرضعالأ ااظكع فا  تبععد بظعد د
 .ك     فركز ااراالأ 95

  ج ي جععد فراكععز الأفععراض ااسععارير  ععا ااراععالأ كعع    ععدفات اقفععراض ااسععارير ترععد  فعع  ضبععع
اار عععععد فراكعععععز اافظا ظعععععاتا ىعععععذا  يرت عععععر د ر اافركعععععز  يفعععععا يتع عععععم بعععععاجفراض ااسعععععارير ب

 . اافتابعر

 
 

 الواقع الاجتماعي: خامسا
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  ا  غاابير سكا  ااراالأ ف   ظامر بنا فعر ف باجاا ر اا   ظامر أ ر  ىا ااظيظا ا
فععع  أىععع   جيععالأ اافنطرعععر ااف تعععار سععع ي  . ااظ يطععاتا بنعععا  ععع را ااد جراااريسععير  ااديريعععر

 ااسعيد  ثفعا   ف يعع   ع  اارااا  ااسيد  جاج  طعا  ااعدكت ر أكعر  كافعع ااعري عا  ااسعيد  
 .فيرزا  ااسيد فظفد   دة ااظ ظا   ااسيد دظي   ااف بظي  ااظ يطات

   يعععيش ااسععكا   ععا فنطرععر اقزرم ظيععاة اابععدا ة  ااظاععر  يععع د ذاععل إاعع   فععع فعظعع  سععكا
اافنطرر  ا ااتجارة بسبب  ض ع ااراالأ     أى  ااطعرم ااد ايعر ا ععرام  ااسعع دير باإاعا ر 

 .ر اافر يرإا  اازرا 
  يعيش فعظ  سكا  اافنطرر  ا بي ت أسفنتير  تظكع اابي ت غيعر اادامفعر  بيع ت ااظععر فعا

فسعععك ا  تععع  فعععؤ را تنإيعععذ  399فععع  إجفعععااا اافسعععاك   عععا اافنطرعععر إي بظعععد د % 15نسعععبتو 
 .أسرة 199 ظدة سكنير ف  ضبع فؤسسر اجسكا   ااتط ير ااظاري س ف ت د   199

 
      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 البنى النحتية والخدمات العامة : سادسا
  فعظعع  اافسععاك   ععا اقزرم فظععف ار ب ععدفات اافيععاه  ااكيربععالأ  يفععا  ععدا  ععدد بسععيط فعع   إ

كفعا أ  فنطرعر ااععي  اابياعالأ غيعر ف د فعر بظعبكات اافعالأ . اافساك  ا ض  يا  ارج ااتنظعي 
 . ااكيربالأ  ااياتف ك نيا كاف ر  ارج ظد د ااتنظي 

  ااراالأ  دفر ااي اتف اقراير  اا   ير بظكع جيدتت  ر  ا. 

 نمط معيشي
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  بعععاص  ظا  عععر ترععع   بنرعععع ااركعععاب فععع   ااععع  فركعععز اافظا ظعععر ترعععد   دفعععر  12ي عععد  اافنطرعععر
ااف ا عع ت بظععكع جيععدا  يؤ ععذ   ييععا ت ضععف ااعفععع بعععد ااسععا ر اا افسععر فسععالأ  يععت  تنرععع 

 .ااسكا  دا ع ااراالأ باست دا  اابكبات  اابا ات اا غيرة
 طرم دا ع اافناطم ااسكنير جيعدة أفعا ااطعرم اازرا يعر  يعا سعيمر   كعذال ااطريعم ااعرميس اا

ااععذي يععربط اقزرم بفركععز اافظا ظععر ظيععث ترعع    يععو ااكثيععر فعع  ظعع ادث ااسععير بسععبب  جعع د 
 .ظركر كثيإر ا ظاظنات  اافسا ري  إا  ااعرام  ااسع دير

   أاععف  71أاععف د نعع  فسععتغع فنيععا  214ترععدر فسععاظر اقرااععا ااراب ععر ا زرا ععر  ععا ااراععالأ
بمعر ارتع ازي فعظفيعا غيعر فعر صا  يعتبعر اازيتع    799د ن  يت  رييا ف    ع أكثر فع  

اافظ عع ع ااععرميس  ععا اافنطرععر  ضععد تبععي  فععؤ را إفكانيععر زرا ععر فظا ععيع أ ععر   ععا ااراععالأ 
 . فثع اان يع  اقجاص  ااعنب

  كععز افنععاا فظكفععرا د ععاع فععدناا فكتععب ي جععد  ععا ااراععالأ فديريععر زرا ععرا فكتععب تنفيععرا فر
أظ اع فدنيرا س طر ااف ادر ااطبيعيرا ظركر اابتر ع اا طنيعرا فكتعب أظعغاعا فركعز ت زيع  

 .أ  ف  فكاتب بريد
 
 
 
 
 

 مؤسسات ومشاريع القطاع الخاص :  سابعا 
 :يبي  ااجد ع ااتااا اافؤسسات  ااظركات اارامفر  ا ضاالأ اقزرم

 
 ن ع اافؤسسر  اعددا ن ع اافؤسسر ااعدد

 براجت 69 ف بغر 1

  رش ظر ير 57 ف ن   3

 فطا   34 فظع بي   اار 5

 فظ ت بي  أجيزة    ير 15 فكتبر 2

  يدايات 6 فظع ف بس  أظذير 7
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  اا   ظ ضر 8 فعفع ط ب 4

 ف بز  3 فزر ر اسفال 7

 فزر ر   اكو   اار  599 فزر ر د اج   2

 ر  طرفزر  1 فراا  ظجر 12

 فزر ر أبرار 13 أ ر  19
 

   ا اافنطرر  اجستثفاريريعتبر فظر ع ااظركر ااعربير اتربير ااثر ة ااظي انير ف  أى  اافظاري 
 . ر ر  فع قبنالأ اافنطرر 69ظيث ي  ر بظد د 

   فععع  أسعععباب ااععععز ف  ععع  اجسعععتثفار  عععا اافنطرعععر اععععف ااعععد ع   عععد  اارعععدرة   ععع  تعععأفي
ة   عع  ااتسعع يم ابععععد اافنطرععر  عع  فركعععز ااتجفعععات ااسععكانير  تر عععب اااععفانات   ععد  اارعععدر 

 .اق ااع ااسياسير ج تفاد اافنطرر     اافسا ري  ف   اا  ااعرام  ااسع دير
 ف  اافظاري  ااكبيرة  اافت سطر اافرترظر ا فنطرر فا ي ا: 

ضافر فظاري  تربير أبرار -  .ف ن  أابا  يتزاف  إنظاؤه  ا 
 .اه ااسا نر ااكبريتير  ا أضافر فظاري  سياظر   جيراستغ ع آبار اافي -
 .ف ن  اتد ير نإايات اا رم  ااكرت   -
 .ف ن  أنابيب ري ا زرا ر -
 .ف ن  أسفدة  ا ير -
 . است راج  ت ني  اابانت نيت -
 .فراا   فناظير ظجر -

  
 :افا اافظاري  اا غيرة اافرترظر  يا

 .فظغع ظ  يات -
 .فعفع ف   ت  فربيات -
 .تربير نظع -
 .زجاج/ اجافني  /  رظو ظر يو -
 .فظ ت تجارير  دفير فثع فظع ب ريات  فكتبر  أد ات فنزاير -
 .تربير أغنا   اسفال -



 19 

 .زرا ر أ ظاب طبير -
 

تجدر اإظارة إا  أ  إ عادة تأىيعع  ىيك عر ف عن  ااف عح ااتعاب  اجفعيعر اقزرم ااتعا نيعر سيسعا د  عا 
. بنالأ اافنطرر  ت  ير د ع جيد ق االأ ااجفعير   ع  ظعد سع الأت  ير  دد كبير ف   رص ااعفع ق

سيسععا د   عع  تسعع يم اافنطرععر سععياظيا  يععؤدي ( كينععا)كفععا أ  تظععجير فنطرععر اارتافععر بأظععجار ظرجيععر 
 .إا  تنظيط اجستثفار  ااسياظر اافظ ير

 
 

 برامج صندوق المعونة الوطنية : ثامنا 
 أسعرة  279اعد ع ااتكفي عا ا عند م اافع نعر اا طنيعر يب غ  دد اقسر اافسعتإيدة فع  برنعاف  ا

كفعا . دينعار ظعيري 17.199ف  إجفااا اقسعر  عا ااراعالأ  يترااع   فب عغ % 12يظك    
دينععععار  799أسععععرة يترااععع    19يب عععغ  عععدد اقسععععر اافسعععتإيدة فععع  برنععععاف  ر ايعععر اإ اضعععات 

 .ظيري
 

 مؤسسات المجتمع المدني: تاسعا 
  جفعيات  يريعر 6جفعيات تعا نير   4جفعيات فنيا  19اراالأ يب غ  دد ااجفعيات  ا ا .

 تعتبععر جفعيععر اقزرم ااتعا نيععر إنتععاج ااف ععح فعع  أىعع  ىععذه ااجفعيععات  يب ععغ  ععدد أ اععاؤىا 
 ا ا  ىا جفعير  ا  ر جعدا  كعا  ايعا ااعد ر اقكبعر  عا إظعداث ااتنفيعر  ااتظاعر  1965

. ر  تسع يرير بسععبب تعثعر ف عن  ااف ععحتعراعت ااجفعيععر ا عع بات فاايع.  عا فنطرعر اقزرم

فندق في الأزرق نسبة 

 سيطة جداإشغاله ب
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 45ت ييا ااجفعير ااف كير اظفاير ااطبيععر  ااتعا ترع   بعد ر بيمعا ففيعز  عا اافنطرعر  ت ظعف 
 .ف ظف  ا اافظفيات  فظر ع ااظرف  اارس      اابيض

   9تعتبر جفعير سيدات اقزرم ااظعفااا  ااتعا تفت عل فظعر ع ااتغ يعف اابيمعا  ااعذي ي ظعف 
كفعا . ر سيدات اقزرم ااجن با اا يريتي  ف  ااجفعيات ااناظطر  ا ااراالأف ظإات  جفعي

تعتبر جفعير اقزرم ا تنفير اججتفا ير  ا  را  ضد ا تفدت طريرر تعأجير اافبعانا ا ظ ع ع 
 .    د ع ا جفعير  ج ي جد ادييا أير فظاري  إنتاجير أفا باضا ااجفعيات  يا غير  ا  ر

 ا طنير  ااد اير ااتا تعن   ا ااتنفير  تعفع  ا اافنطرر  ىاىنال  دد ف  اافؤسسات ا : 
 فنظفر كير  ضدفت فنظر اتف يع  ند م امتفا  اجفعير سيدات اقزرم ااظفااا   -

 .آجف دينار 5ا تنفير اججتفا ير بريفر 
اجتظاد اق ر با  ضد  فنظعر اتف يعع  عند م امتفعا  اجفعيعر اقزرم ا تنفيعر اججتفا يعر  -

 .دينار أاف 29بريفر 
 ظ ص اف  برناف    13إرادة   ردت د رات تدريبير ف ت إر ظيث ت  تدريب  -

 اازفاار كفا ت  إ طالأ د رات تدريبير فت   ر  ا تربير اقسفال  زرا ر ااإطر    
 . ردا 69 تدريب أ ظاب  ف ظإا بعض اافظاري  فثع اا ياطر زاد  ددى         

 اا يرير  يعفع ظاايا     تنإيذ فظر ع تنف ي سياظا يظفع  اجتظاد ااعا  ا جفعيات -     
 .فدرسر نف ذجير  فتظف بيما  س م ظعبا ا تظف ااتراثير        

  ظ  عععاا   فعععا بأنعععو اععع  يكععع   49اا ا عععر  عععا اقزرم بظععع ااا  اجظتياجعععاتيرعععدر  عععدد ذ ي
 .تبي  ن ع اإ اضر  اار اير ااتا ترد  اي  إظ الأاتىناال اير 

 

/ مصنع ملح الأزرق
  متوقف عن العمل

 جمعيية الأزرق التعاونية
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 مؤسسات الإقراض لممشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر والمشاريع الريادية : عاشرا
 يردفا   دفات ف ر ير فتكاف ر 2ي جد  ا اافنطرر بنل تجاري  دد. 
     ترعع   فؤسسععر اإضععراض اازرا ععا   ععند م ااتنفيععر  ااتظععغيع  فؤسسععر تنفيععر أفعع اع اقيتععا

ل   ع  ااعرغ  فع   عد  ت اجعد فكاتعب بنعل اإنفعالأ اا عنا ا ترعدي  اارعر ض  عا اافنطرعر  ذاع
 .ايا  ا ااراالأ

  تظجععع  بععععض ااجيعععات ااتف ي يعععر  ععع  اإضعععراض  عععا اافنطرعععر بسعععبب  عععد  تععع  ر اااعععفانات
 . اجستظراضات ااسابرر اافترتبر     ااف اطني 

  كفععععا يعععععزف ااف اطنعععع    عععع  اجضتععععراض نتيجععععر ااعععععف اإفكانععععات اافاايععععر ايعععع    ععععد  تعععع  ر
 .ااافانات اافط  بر 

  يبععي  ااجععد ع ااتععااا ااجيععات غيععر ااظك فيععر ااظا عع ر   عع  فععنح فعع  جيععات فظ يععر  د ايععر
 :ا عافي  ااسابري 

 ااجير اافانظر  ااجير اافستإيدة  ااف دينار/ اافنظر 

 جف  جفعير سيدات اقزرم ااظفااا 37

 اا ند م ااياظفا جفعير سيدات اقزرم ااظفااا 2

 اا ند م ااياظفا اجفعير سيدات اقزرم ااجن ب 2.5

  كاار اإنفالأ اقفريكير ااجفعير ااف كير اظفاير ااطبيعر 599

 الخلاصة
 ي ظظ تن ع ااف ادر ااطبيعير  ا فنطرر اقزرم ففا يؤى يا أ  تك   فنطرر جذب سكانا .

ا  تكثعر  ييعا ااف اضع  اقثريعر (ااسعع دير  ااععرام) باإاا ر إا   ض  يعا   ع  ااطريعم ااعد اا 
فظفيعات ااطبيعيعر  تفت ععل ظع ض فعاما فعع  أىع  اقظعع اض اافاميعر  عا اافف كععر ففعا ظععج   اا

 .ضيا  فزارع كبيرة  ييا  باانسبر ا تعدي   يت  است راج ااف ح  أظجار اابنالأ
   تغطعع  اافنطرععر بظععكع جيععد فعع  ظيععث تعع  ر ااععد امر ااظك فيععر باسععتثنالأ بعععض فعع  ااععد امر

 .كتب  فعااعافر  فنيا دامرة تسجيع أرااا  ف
   ج .    ظعامر بد يعر أ عر   ااظيظعا ( ااعدر ز)ا  غاابير ااسكا  فع   ظعامر بنعا فععر ف 

ي جد أي فظاكع بي  ااسكا   ىنال ب دير  اظدة تاع  ااراعالأ كعاف   يعتبعر اافجتفع  فإتع ح 
 .     اجستثفار      جفي  اقنظطر اجضت ادير
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  تجفععات سعكانير  يب عغ  5با يت ز        أاف نسفر ترري 12يب غ  دد سكا  ضاالأ اقزرم
 .  رد 5.3 أ رادفعدع  دد 

  54-29)ف  ااناظطي  اضت اديا %  39ترتإ  اابطاار  ا ضاالأ اقزرم ظيث ت ع بظد د 
 : يعز  سبب ىذا اجرتإاع إا ( سنر

% 74إ  غاابير ااناظطي  اضت اديا   اط ي     ااعفع ى  ف  ااسيدات  يردر ا بعع  .1
 .ص  فع فناسبر اي  ج ي جد  ر 

 عععا جفيععع  اا ظعععامف  عععا اافنطرعععر  ععع  طريعععم ديععع ا  اا دفعععر باانسعععبر  تتعععت  ااتعيينعععا .2
اق عر  فثعع ااسعامري   ااظعراس  غيعرى   يعت   فا أفا باانسعبر ا  ظعامتاظف ر ااظيادا

 .ف    ع فظا ظر اازرضالأ      ظساب أبنالأ اافنطرر
ف ف عععن  ااف عععح  اق اعععاع  رعععدا  ااكثيعععر فععع  ااسعععكا  اف عععادر رزضيععع  بسعععبب ت ضععع .3

 .ااسامدة  ا ااعرام
   يعتفعععد أىعععااا ااراععععالأ  عععا تعععافي  ف ععععادر د  يععع    ععع  ااتجععععارة  اازرا عععر  بععععض ااظععععرف

 .باإاا ر إا  اا ظامف ااعافر  ىا فظد دة نسبيا
  اافعععدارس ااف جععع دة  عععا اافنطرعععر بظااعععر جيعععدة  نسعععبر أجفيعععر ايسعععت فرتإععععر  نسعععبر ظف عععر  إ

فع  ااسعكا ا  يعع د ذاعل إاع   عع بر % 6اافت سطر  اق ا  تب غ بظعد دااظيادات ااجافعير 
اارب ع  ا ااجافعات بسبب ان إاض اافعدجت  أياا  د  ضدرة ااكثيعري    ع  نإرعات ااتع عي  

 . اافت سط  ااجافعا
  يعععع د ااسعععبب  عععا ان إعععاض نسعععب اانجعععاح  عععا ااثان يعععر ااعافعععر إاععع  ان إعععاض فسعععت   تأىيعععع

بفدارسعي  بسعبب اجسعتنكاف كع   فعظفيع  يعأت   فع   عارج  اجاتظعاماافع في   تعأ رى   عا 
 . ااراالأ

 اتكن ا جيعععع ععععا ظععععي  ي جععععد فركععععز . أي  ععععرع افراكععععز ااتععععدريب اافينععععا  ععععا اافنطرععععر دج ي جعععع 
 تعتبععر إرادة ااجيععر اا ظيععدة ااتععا ترععد  بععراف  تععدريب . فع  فععات  نععادي ظععباب  فنتععد  ثرععا ا

 .فناسبر  ا اافنطرر
 اا ظيد  ا اافنطرعر ظعديث  اكنعو يععانا فع  اعغط اافعراجعي   يإترعر ا جع د  اافركز اا ظا

 .اقطبالأ اق  اميي 
 فسك   ارد ت  فؤ را بنالأ  399فعظ  اافساك  ف  اجسفنت  يب غ  دد اافساك  غير اادامفر

 . ظدة سكانير بفكرفر ف  سيد ااب د 199إسكا  تط ير ظاري فك   ف  
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  ربالأ  ىاتف جيدة  اكنيا ترد   رط ا فناطم اا اضعر اف  ااتنظعي  اابنير ااتظتير ف  فالأ  كي
كفا تعتبر  دفر ااف ا  ت  عا .  فث  فنطرر ااعي  اابياالأ ا  ت  يا اا دفات ظت  أج 

 .اافنطرر جيدة
 ج تربععععع اافؤسسععععات ااتف ي يععععر   عععع  اإضععععراض  ععععا اافنطرععععر بسععععبب  ععععد  تعععع  ر اااععععفانات .

 .فعظ  اافؤسسات ج تربع اقرض كافا  رميس ا رر ض ف ظإا ااظك فر  ددى  ض يع   
   أسععرة  ععا فنطرعععر  279يغطععا برنععاف  ااععد ع ااتكفي ععا ا ععند م اافع نعععر اا طنيععر ب دفاتععو

 .ف  أجفااا أ داد اقسر% 12اقزرم  ى  بظد د 
   جفعيات  يرير  تعا نير  بيمير  ا فنطرعر اقزرم أىفيعا جفعيعر اقزرم ااتعا نيعر  19ي جد

 جفعيات  يرير أ ر   ا  ر  3ج ااف ح  ااجفعير ااف كير اظفاير ااطبيعر  ي جد إنتا
   عععا اافنطرعععر ترعععد   عععدفات ف عععر ير كاف عععر  أياعععا فؤسسعععات اإضعععراض  2ي جعععد بنعععل  عععدد 

 .اازرا ا   ند م ااتنفير  بنل اإنفالأ اا نا ا ظيث ترد   دفاتيا د   ت اجد دام 
 
 

 التوصيات
 إزالة آثار الفقر -1

   ير ااتف يععع ااعع ز  إضافععر فظععاري   ععغيرة  فت سععطر فعع  ضبععع اافعع اطني  بظععر ط تعع
 .فيسرة

  ربط فع نات  ند م اافع نر اا طنير بفظاري  انتاجير  غيرة أ  فظاري   ا فجاع
 . دفر  تنفير اافجتف  اافظ ا 

   ا ععادة اانظععر ببععراف   ععند م اافع نععر اا طنيععر  بفععا يكإععع   عع ع اافسععا دات ااعع
 .ف  اقسر ااإرير فستظرييا

 ااتركيز  ا ااتعيي  اد  اافؤسسات ااعافر  ا ااراالأ     ابنالأ اافنطرر. 

   ت  ير د رات تدريبير ض يرة ا عاط ي     ااعفع ف  ذ ي ااتظ يع ااعفع اافت سط
 .فكا  ااعفاار اا ا دة إظ اي  فا د   بر د 

  إ ادةإنتاج ااف ح بفا يكإع ا اة ىيك ر ف ن  ااف ح ااتاب  اجفعير اقزرم ااتعا نير 
 .تظغي و  ت  ير  دد ف   رص ااعفع قبنالأ ااراالأ
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  تنإيعععذ بعععراف  تدريبيعععر فد   عععر اقجعععر اعععذ ي ااتظ عععيع ااع فعععا  ااععععاط ي   ععع  ااعفعععع
اا برة  اافيارة  بفا يؤى ي  ااظ  ع      ظامف ا  تأسيس فظاري   إكسابي بر د 
 .فت سطر  ا ر بي  أ  غيرة 

 ععععناديم امتفععععا  ت  ععععص  إدارة يععععع ااعععع ز  ا جفعيععععات ااناظععععطر بيععععدف تععععأفي  ااتف 
 .اتف يع اافظاري  بظر ط فيسرة 

   تإععع يض اقرااعععا   ععع  فسعععتظرييا بطريرعععر ااتسععع ير  ا  عععادة اانظعععر  عععا ضعععرار اابيععع
 .الأرااا اافإ ار بفا يظرم ااعداار

 
 تحسين الظروف المعيشية  -2

   ااعع  ا  .  كعع  99فت اجععد  ععا اازرضععالأ يبعععد تعع  ير فستظععإ   ععغير كعع   اضععرب فستظععإ  اا 
يععت  ذاععل ج بععد فعع  ر عع  كإععالأة اافركععز اا ععظا اارععام  فعع  ظيععث ااتجييععزات  ااعععاف ي   تعع  ير 

 .  اج ت اص أطبالأ

 اافساك   ا فنطرر  ي  اابياالأ اا اضعر  ارج ااتنظي   ت  يع  إا ااكيربالأ  اافياه  إي اع
 .االأ اا اضعر  ا نإسفدرسر  ي  اابي إا ااكيربالأ  اافالأ 

 ت  ير  سامع ااتد مر اافناسبر ا فدارس  ا ااراالأ  تظسي  اافرا م افدرسر اقفير ظفزة. 

  تنظعععي  ااف ا ععع ت بعععي  ااراعععالأ  فركعععز اافظا ظعععر  كعععذال ت سعععي    عععيانر ااطريعععم ااعععد اا
 .اا ا ع بي  فركز ااراالأ  فركز اافظا ظر

 ات  ا اات   ات اافط  بر اتنفير اافنطررت  ير فرا د  فنح دراسير ا ط ب  ا ااجافع. 

 ع ط ب اافراظع اقساسير ا فدارس    ط ب اافرظ ر ااثان ير  . 

 
 تمكين المجتمع -3
  ضافععرتعع  ير بععراف  ت  يععر  تثريععف تسععتيدف ااظععباب بيععدف ااتعريععف بأىفيععر ااعفععع اافينععا   ا 

يعععارات اإداريعععر  اافينيعععر ااف إكسعععابي  إاععع اافظعععاري  اا عععغيرةا  تععع  ير بعععراف  تدريبيعععر تيعععدف 
 .ااف ت إر

  ت ععل ااجفعيععات  ذاععل   أ اععالأد عع  ااجفعيععات اا يريععر اارامفععر  ترععدي  اافسععاندة ااإنيععر إدارة
 .اتإعيع د رىا ااتنف ي  ا اافجتفعات اافظ ير
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  تأىيععععع اافع فععععي  بظععععكع أ اععععع   تإعيععععع د ر فععععدرالأ اافععععدارس  ععععا اععععبط ااعف يععععر ااترب يععععر
 . اإدارير  ا اافدارس

    إ ععععادة اانظععععر  ععععا ت ععععنيف فنطرععععر اقزرم  يفععععا يتع ععععم باإ إععععالأات اااععععريبير قغععععراض
 بفععا ياععف  ت ظيععد اإ إععالأات ااففن ظععر ( ب)اجسععتثفار ظيععث أنيععا ت ععنف ظاايععا فعع  ااإمععر 

 (.ج)ا فظاري  اافرافر  ا اافناطم اافجا رة فثع ااا يع  اا اادير أ ات بح ف  ااإمر 

  أ رم ااتعا نيععر إنتععاج ااف عععح ذات اثععر سعع با   ععع  اابيمععرا ظيعععث تعتبععر فظععك ر جفعيعععر اقز 
ااعع   أدتت ضععف ااف ععن   عع  ااعفععع  ااععذي ا تفععد  ععا تظععغي و   عع  اسععت راج اافيععاه اافااظععر 

ىيك ر ف ن  ااف ح  إ ادةاذال  ا  . ا ظرب حاافجا ر اا اازيادة ااف  ظر  ا ظ ض اافياه 
 .  ر اابيمير تظغي و يعتبر ار ريا افعااجر ىذه اافظك
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