
 في الأردن لرهائن  يينعمال مصرول ح  تمغادرات وهمية 

 صورة أرشيفية لعامل زراعي مصري الجنسية بمنطقة الأغوار 

ان    عهود محسن –عم 

دموا للعمل في الأردن بشيييقل  ايويي باو ام زمنية من الجنسيييية المصييير ة    وأكثر  لً عام 50

 .لرهائن ميةحولتهم وثائق مغادرة وه مختلفة

وحصييولهم علب براءام   -أصييباا العمل-مدة عملهم مع مسييتقدميهم بعد ايتهاء  صييتهم   بدأم

اليممية فوواوا بعودمهم لمصيييير وهم و  عالون علب الأرن الأردييية لتةيدأ رحلية معياييامهم مع 

 وضعهم الجد د.

  أدفع ثمن جرم لم أقترفه

  2022آذار 2 دم للأردن في    ماوسيييتير موارد بشييير ة بمل عام   28 )اسيييم مسيييتعار    أحمد

حرصيًا علب سيلمته وعدم التعرع عليه  المي  تةع له  )طلب إخفاء اسيمة ومفاصييل مقتب العمل

 ضبا ا المغادرام الوهمية. احد من العمالوهو ووإ ماءه من  ةل صاحب العمل   

إو أن   ،إوراءام مصير   عمل ود د  يةاشيرل  1/2023/ 9 وم    القفيلعلب براءة ذمة من  حصيل

 .وإرسال النقود لمصر حال دون استقمال الإوراءام همرن والد



 بتار خ  د د  معاملة مصر   عمل و دمت   من حصولي علب براءة الممة بعد ستة أشهر  قول أحمد

وأيا و أزال علب الأرن  عمل أيني مغادر لمصيييير اللأكتشييييد عند ذهابي لمقتب  7/6/2023

 الأرديية.

تخيلتهم رلهم   تذكررت أوو  المري  وأمي وبويي وووجتي"  وميا عرفيت شييييو أعميلذهليت  

 .عملالهقما وصد أحمد حالته في مقتب " قدامي

ذهةت لمد ر ة   الوزارة والأخيرة طلةت حضيوري، وفي طر قي لهنا  مع مواصيلوا   مقتب العمل

 علب كتاا  ثةت عدم مغادرمي للةلد.ومبصلت الإ امة والبدود 

و دمت لوزارة  أكد منبي براءة الممة،  ومووهت لوزارة العمل ومم التواصييييل مع القفيل،    بعدها

واليمي  ختلد عميا هو مووود في سييييجلمهم التي ماكيد مغيادرمي  الإ يامية والبيدود العميل كتياا

 الةلد.

وو  مقنهم القيام   مقافبة الفسييادالنعاهة وهياة  القضييية أصييةبت في عهدة  أخةرويي أن   العمل

 .باي إوراء لبين ايتهاء الإوراءام من  ةل الهياة

مقدمت أيا بشيقو  عةر الوام  آا لهياة النعاهة ومقافبة الفسياد وأمابع معهم باسيتمرارأملً ببل 

  "بويي ويسذذذذ ليي متي جا  يا واوا ما اعرفا أجاو    "أدفع ثمن جرم لم أقترفةمشييييقلتي فايا "

، لقن خوفي من فقدان فرصيتي في العمل يهائيًا )التسيفير  مقد حاوعًا أمام شيو ي  يفسيي أشيوفه

 له.

التسيفير من  ةل السيلطام المختصية ،  تم منفيم  رار يصيت  من  ايون العمل  2ط| ) 12المادة ,, 

علب يفقة المخالد المي مم ضييةا العامل لد ه، وو  جوز إعادة اسييتقدام أو اسييتخدام العامل غير 

 ,,ر الأرديي المي  تم مسفيره  ةل مضي خم  سنوام علب الأ ل من مار خ منفيم  رار التسفي

 

 مكافحة الفساد ةالملف وعهد

أكيد  وم  التبقيق  مصيييييدر حقومي طليب عيدم القشييييد عن هو تيه ليدواعي عيدم التياثير علب  

مبو ل الملد للجهام القضييائية والأمنية ذام اوختصييان وأن الموضييو   يد   10/10/2023

 . التبقيق

 السفارة المصرية.. يخضعون لووارة العمل الأردنية

ان والتي أكدم   في ذام اليوم  تواصييييلعلب الجايب الآخر مم ال مع السييييفارة المصيييير ة في عمي

 .بدورها عدم اختصاصها بالإدوء بتصر بام إعلمية



بالعمالة المصير ة التي مخضيع لإشيراع وزارة العمل الأرديية، وو   أكدم أن القضيية مرمةطةو 

سيييلطة علب الجايب   تم الإفصيييان عن الإوراءام بين الجايةين لأن الجايب المصيييري غير ذي 

 الأرديي.

 133.650في الأردن  مصييار   العمل سييار ة المفعول الخاصيية بالعمالة المصيير ة  بلغ عدد  ,, 

بها  2023ون للعمالة غير الأرديية العمل حتب آا  مالقطاعام المسييألد مصيير   صييادرة في 

ببسييييب    أخيرًا  الصييييناعام التبو ليةوموزعة علب القطا  العراعي،  ليه  طا  الإيشيييياءام، 

   ,,احصائيام وزارة العمل

 

 مين اللي خرجيي من البلد؟؟

)طلب إخفاء اسيمة ومفاصييل  عام حاصيل علب دبلوم صيناعي  30 )اسيم مسيتعار مبمد  تسيائل  

أا لطفلة  مقتب العمل حرصيًا علب سيلمته وعدم التعرع عليه وإ ماءه من  ةل صياحب العمل   

عن   ، ولم  شياهدها حتب اليومللعمل في القطا  العراعي 2022آ ار 29للأردن ولدم بعد  دومه  

 . "ويتي ذنبها بيه وأنا اتحرم ميها ليهومن المستفيد من ذلك " سةب ما هو فيه الآن

هما كثير و مختلد مفاصييل  صيتصياحب العمل ذامه،  عمل مع أحمد في المعرعة عند  مبمد كان 

   .سو  في شقل الألم والمعاياة لقل منهم فهم ضبا ا لةراءة الممة واويفقا  من العمل

عملي مصيير    عمل أيني مغادر للةلد وو  مقن مجد د  العندما أخةرويي بمقتب  صييدمت    قول،

 ."مين اللي خرجيي من البلد وأنا موجود فيها "وسالتهم

وإحضييييار بيايام   لمي أظهريي مغادروالوزارة العمل بعد إوراء اوسييييتعلم الألقترويي  ذهةنا  

 م أغادر.لالإ امة والبدود التي مفيد بايني و أزال في الأردن و

معايامنا كةيرة وضيعنا القايويي و يبسيد عليه بصيوم متبشيري  شيي بغصية ومرارة  ال مبمد  

أهليا "  ية مسيفيريا والخروي بل عودةشيلأن وووديا مخالد وبل مصيار   وو يسيتطيع العمل خ

 ."ويستيوا فلوس علشان يعيشوا

مخالفة لأحكام هذا القانون استخدام  تعتبر علب، يصت  ( من قانون العمل الأردني12المادة ) ,,

استخدامه دون الحصول على تصريح عمل أو  ، العامل غير الأردني في أي من الحالات التالية

استخدامه لدى صاحب عمل غير  ، بما لا يزيد على تسعين يوما  تصريح عمل منتهي المدة

  المُصرح له بالعمل لديه ما لم يكن حاصلاً على إذن بذلك من الجهة المختصة في

 ,,استخدامه في مهنة غير المهنة المصرح له العمل بها، الوزارة



اطلعت معدة التقرير على الوثائق التي تثبت حقيقة ما جرى مع أحمد ومحمد وأخرين مثلهم  

رفضوا إطلاع الإعلام على قصصهم خشية بطش أصحاب العمل "إحنا عالم غلابّا ما الناش  

حساب هنا وفي بلدنا "على الرغم من تعهد معدة التقرير بالحفاظ على سريتهم وعدم الإفصاح  

 عن هوياتهم. 

ومن أكثر الصعوبات التي واجهت معدة التقرير قلة الأرقام والإحصائيات المحدثة حول العمال 

الأردن وتوزيعهم الجغرافي ونسب مشاركتهم في القطاعات  المصريين المتواجدين في 

المختلفة وأعدد المخالفين منهم ونوع المخالفات وهو ما يؤكد رئيس مركز بيت العمال حمادة  

أبو نجمة أنه نتيجة لغياب التنسيق والربط الألكترونيس الحقيقي بين المؤسسات والوزارات 

  المختلفة.

 مسؤولية صاحب العمل 

ن صياحب العمل  تبمل مسياولية التعو ر أو بامي المختص بقضيا ا العمل أحمد مطالقة أكد أالم

 . إعطاء معلومام كاذبة أو إعطاء مصد ة كاذبة

اسييياسيييي في متابعة أصيييباا العمل والإوراءام التي  قوم بها   دورها  ال،وزارة  الدور وعن  

الر ابة علب موظفيها واعمالهم فعليها مسيييياولية من موظفيها كضييييابطة عدلية.  ببق العمال، و

 .وكملك مساوليتها في الر ابة الإدار ة

الو يت في ن هنيا  عييب في إوراءام وزارة العميل بعيدم التثةيت من ذليك رغم ووود الربا  وبيمام  

هرا من دفع رسييييوم ما  لتفي حال ثةوم مواطا من الموظفين ل، والمفترن مع الإ امة والبدود

فيمقن التبدث عن فسياد وور مه ا تصياد ة وا عة علب المال العام ان موفرم شيروطها...وحسيب 

  .وا ع البال

براءة ذمة من العامل مساهم في مبقم أصباا العمل ومبد من حر تهم وهي  وشدد علب أن طلب 

مخالفة للإصيييل وهي  ر ةة الةراءة اللصييييقة بالإيسيييان سيييواء من ياحية براءمه من اي ورم أو 

 .براءة ذمته ، فاوصل براءة الممة ما لم  دعي صاحب العمل غير ذلك و ثةته

بظروع منتهك  همن مسياعد في وضيعأ مقن التي  عيشيها العمال  الإوراءام والظروع ماكداً أن 

سييييتغلل وبهيا حقو هم و مقن بةع  البياوم موظيد التعليميام غير العيادلية من  ةيل الةع   

 .العامل ما  د  شقل عامل مساعد ورمقاا ور مة اومجار بالةشر

 بجراءات حكومية لضبط المخالفات

، إيهيا   في بييان صييييبفي مشييييتر  مع وزارة اليداخليية ياليت وزارة العميل    2023في حع ران  

الم ن  شيغلون عماو   سيتبرر مخالفام وفقا للقايون ببق أصيباا العمل والأشيخان المخالفين 



غير أردييين و  بملون مصييار   عمل أو أوذويام إ امة سييار ة المفعول، أو مشييغيلهم في غير 

 .المهن المصرن لهم بها أو  عملون لد  صاحب عمل غير المصرن لهم بالعمل لد ه

وأضيافت أن  ايون العمل النافم يص علب إلعام صياحب العمل المخالد ودفع الغرامام المترمةة 

عياميل دووراً  عن كيل    1130د نيار )حوالي    800علب ذليك، والتي هي بيالبيد الأديب مقيدارهيا  

مسييييفير العيامل إلب بلده وثمن ممكرة فيهيا كلفية مخيالد، بالإضييييافة إلب مبمليه كافة النفقيام بميا  

 .السفر وغرامام الإ امة السنو ة المترمةة علب العامل

 نظام الكفيل وغيا  التيسيق يتحملان المسؤولية

لتسفير العمال   ةل سماسرة مصار   العملأن يظام براءة الممة مستغل من  حمادة أبو يجمة    ر   

 وارمفا  مقاليفة.استغلل حاوة العامل للتصر   ب، )المغادرة  واستقطاا آخر ن

ومنقلهم داخل الأردن وخاروه و عرضييهم للظلم العمال  يظام القفالة  قيد حر ة وأكد أبو يجمة أن 

تناسييييب والجهد أيه و  وو  ضييييمن لهم أبسييييا البقوه بما فيها الأور المي  بصييييلون عليه و

 ل.المةمو

ولفت إلب أن صياحب العمل  تبمل مسياولية همه الممارسيام باعتةاره الشيخص المفون للقيام  

بمهام صياحب العمل والعامل وهو ما  عرن العمال للظلم و جعلهم ضيبية إوراءام بير راطية 

مبرمهم معرفية حقو هم ومتيابعية وضييييعهم القيايويي ووزارة العميل لضييييعد إوراءام المتيابعية  

  لألقترويي بينهيا وبين إدارة الإ يامية والبيدود والجهيام الأخر  ذام العل ية والتفتيش والربا ا

فالأصل أن مقون همه المعلومام متاحة ومشتركة للأطراع وميعها لتسهيل عملهم وحفاظًا علب 

 مصلبة العامل.

والإدار ة    القايويية  البلول  منتظر  الأردن  في  المصر ة  العمالة  بووود  مرمةا  كثيرة  مفاصيل 

براءة   ك لغاءللتخفيد من أعةاء بع  الإوراءام والتنسيق المشتر  بين الجهام ذام المصلبة 

معميم مجربة التصر   البر وإلغاء غرامام والممة ، وحر ة اويتقال بين القطاعام المسمون بها،  

 . أملً ب يهاء ملد اويتهاكام العمالية الوا عة عليهمالتاخير

 

 

 

 


