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Polic dicuion on the right of gptian
migrant worker in Jordan

The Information and Reearch Center of the King Huein Foundation led a dicuion on ke
iue concerning gptian migrant laour with the Government of Jordan ahead of the UPR
umiion. Thi pot wa authored  Dima Al Qutu, Head of Communication at IRCKHF.

The MIDQ team in Jordan, The Information and Reearch Center (IRCKHF), partnered with the
Human Right Unit at the Prime Minitr of Jordan to hot a one-da conultation meeting with
repreentative from the Minitr of Laour, the Minitr of Interior, civil ociet organiation,
academic intitution, and the Minitr of Foreign Affair on 10 Jul 2023.

The conultation eion dicued report on human right in preparation for Jordan' Fourth
Univeral Periodic Review (UPR) umiion, which will e umitted to the United Nation. The
UPR i a proce provide all UN memer tate the opportunit to review the human right
record of other memer tate and identif area for improvement.

IRCKHF worked with Tamkeen for Legal Aid and Human Right on umitting a joint UPR on the
right of gptian worker in Jordan. During the event, IRCKHF and Tamkeen hared the UPR'
main concluion and recommendation with the repreentative from the government of Jordan.
The conultation meeting allowed Tamkeen and IRCKHF to hare valuale input and inight to
help hape Jordan' report and enure that it accuratel reûect the current ituation in the
countr  highlighting human right challenge and providing ke recommendation.

Dr. Aman Halaeh, Director of IRCKHF, treed the importance of the conultation eion a a
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chance to open a dialogue etween the government and civil ociet organiation. He added,
"I elieve that thi i an important opportunit to repreent recommendation in the preence of
the governmental team that will e preparing the report."

During the event, IRCKHF and Tamkeen highlighted the following recommendation from the joint
UPR report:

1. Implementation and amendment of the Human Trafúcking Law. The current law doe not
deúne forced laour in law, while the law alo doe not include article tipulating legal
aitance provided to them.

2. Demanding the incluion of agricultural worker in ocial and health inurance. When the
tem for protecting worker in agriculture wa approved, project that emplo fewer than
three worker were excluded. Thi excluded large numer of farmer from ocial
protection.

3. Movement of migrant worker. The eion urged deciion-maker to facilitate the
movement of migrant worker and accord them preferential travel and tranportation
treatment. Thi i in addition to amending the Agriculture Regulation of 2021, to enure that
agriculture worker enjo their full right, eneút from ocial protection, and impoe
penaltie on emploer who violate their right.

4. The end-of-ervice eneút allocated  the ocial ecurit Corporation. Thee ervice for
gptian worker are their inalienale right and hould not e jeopardied 
adminitrative and ureaucratic procedure.

5. Develop an equitale and incluive framework that promote equal treatment and non-
dicrimination among migrant and protect the right of all migrant worker, irrepective of
their jo/work categor.

6. Increae the capacit of laour inpector to regularl monitor the working condition of
migrant worker and to enure that anction for violation of worker' right are effectivel
implemented.

In future, the Information and Reearch Center will work cloel with the Human Right Unit at the
Prime Minitr to upport them with ome of the main UPR recommendation to enhance the
condition of migrant worker in Jordan.
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Impact of free trade agreement on migration,
development and human right: the cae of
Jordan

 facilitating rapid economic growth, attracting foreign invetment, and creating
relativel well-paing jo for national worker, free trade agreement are often een
a a trateg for rapid development. After ratifing a free trade agreement with the
United tate, thee were Jordan' expectation, ut there have een unexpected
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Jordan rief

Overview of MIDQ' work in Jordan.
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