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Thi working paper wa authored  Duaa Ajarmeh, Rawan Rihat, Dalia Haddad and
Maara Damagh of the Information and Reearch Center – King Huein Foundation .

ummar
Thi paper on migrant gptian worker in Jordan provide an overview of the current economic
environment, hitorical pattern, and legal framework of gptian worker’ migration to Jordan.
aed on oth primar and econdar reearch, the paper explore the major factor ehind
gptian worker’ migration, the iue and difúcultie that gptian migrant worker have faced
during their work, their relationhip with their familie, and their ocial live in Jordan. Thi paper
aim to give reader a clear idea of what gptian migrant worker experience in Jordan efore
and after COVID-19 in their work, their familie, and ocietie. It provide a aeline for
policmaker and other organiation working on the ame iue.

Factor ehind migration

gptian migrant worker are pulled  more economic opportunitie and etter living tandard
in Jordan, while at the ame time puhed  the poor economic and ocial condition in their
home countr. Cutom, tradition a well a ocial repect alo pla into the motivation for
migration. For female migrant, marriage and chance for a new life pla another important
role.

Farmer after completing peticide praing at the Au Kihik Farm in Mafraq, Jordan. Photo  eera Aaza / IWMI. CC-
Y-NC

https://twitter.com/MIDEQHub
https://www.facebook.com/MIDEQHub
https://www.mideq.org/en/
https://www.mideq.org/en/
https://www.mideq.org/en/resources-index-page/
https://www.mideq.org/en/resources-index-page/egyptian-migrant-workers-in-jordan/


More reource

gptian migrant worker in Jordan

Mot gptian migrant worker rel on variou form and often multiple level of intermediarie
to gain a work permit and a work contract in Jordan. Illegall, the are required to pa
commiion fee to intermediarie that can reach 4,300 UD. Intermediarie include migrant
worker’ relative and friend, a well a thoe in cloe relationhip with the emploer and
companie themelve. The former often put migrant worker into contact with the latter form of
intermediarie. Thi reearch found that illegal contract trading and the numer of variou
intermediarie add to the cot of migration and increae migrant worker’ uffering. Migrant
worker are placed in a vulnerale condition ecaue of their lack of knowledge aout the
ituation in Jordan.

Migration and it impact on familie

Thi reearch found that male migrant worker and their wive (either in gpt or in Jordan)
perform different famil role. Male worker take the únancial reponiilit whilt their wive
pla a more dometic role. However, noticeal, female migrant worker ometime need to
perform oth role, the dometic and the únancial. Migration affect the children of migrant
worker oth negativel and poitivel. Children’ living tandard and education opportunitie
can e improved  parental migration. However, the might uffer detriment through miing
their parent a the grow up.

Migrant worker, working condition and right

The majorit of gptian migrant worker are emploed in agriculture ince a work permit i
affordale and ea to get. However, gptian migrant prefer to work in the contruction or
ervice indutrie, where the ma make more mone, depite the fact that the onl poe a
work permit for the agriculture indutr. Thi reearch found that the working condition for
gptian migrant laourer are often deplorale. In part, thi i ecaue gptian worker are
viewed  emploer in Jordan a more tolerant of difúcult laour condition and willing to
accept lower wage.
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Impact of free trade agreement on migration,
development and human right: the cae of
Jordan

 facilitating rapid economic growth, attracting foreign invetment, and creating
relativel well-paing jo for national worker, free trade agreement are often een
a a trateg for rapid development. After ratifing a free trade agreement with the
United tate, thee were Jordan' expectation, ut there have een unexpected
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gpt - Jordan migration corridor rief

Overview of MIDQ' work in the gpt - Jordan migration corridor.

Read more

COVID-19 a a “crii” to gptian laor
migration?
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While the COVID-19 pandemic i viewed a a crii for migration, it i important to
contextualize and hitoricize thi moment of “crii”  thinking aout pat challenge
to migration in gpt, a well a how the affected migration pattern.Read more
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