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شكر وتقدير

نســان برئاســة الــوزراء، الدكتــور  ن بالشــكر الجزيــل لعطوفــة مديــر وحــدة حقــوق الإإ يتقــدم مركــز المعلومــات والبحــوث – مؤسســة الملــك الحــسين�
ي� الأأردن. نشــكر 

نســان في ــز حقــوق الإإ ــة وتعزي طــار المــؤسسيي لحماي ي� إعــداد خريطــة الإإ
خليــل العبــدالات، على دعمــه وتســهيل مهمــة المركــز في

ي� عــززت محتــوى هــذه الدراســة.
احــات التي الدكتــور العبــدالات على تســهيل التواصــل مــع الــوزارات المعنيــة وتقديــم الملاحظــات والاقترر

ــم  ــابلات الشــخصية أو تقدي ــز مــن خلال المق ــع المرك ــا م ــد الدراســة لتعاونه ــات المســتقلة قي ــا لكل المؤسســات والهيئ ــعبرر عــن امتنانن ــا ن كم
ــداد الدراســة أو المراجعــة. ــة إع ي� مرحل

ــدر لهــم وقتهــم وجهدهــم ســواء في ــات والمؤسســات. نق ــة بعمــل هــذه الهيئ ــات المتعلق المعلوم

ي� إعــداد المنهجيــة، 
ز الوجــود، وإرشــادهم في ظهــار هــذه الدراســة إلى حيز� نســان على دعمهــم لإإ اً، نتوجــه بالشــكر للمعهــد الدنمــاركيي لحقــوق الإإ وأخيرً�

ة إعداد الدراســة. والمراجعــة المســتمرة للمحتــوى على مــدار فترر

تصميم: علام غرايبة  - علام غرايبه لتصميم الجرافيك والخدمات المطبعية



ملخص تنفيذي
ي� دســتوره، الــذي يضمــن الحقــوق المدنيــة، والسياســية، والاجتماعيــة 

نســان هــو أمــر منصــوص عليــه في ام الأأردن بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ ز�تز ال
ــع  نســان التاب ــره إلى مجلــس حقــوق الإإ نســان الأأساســية، كمــا يقــدم تقاري ــات حقــوق الإإ ــة. وقــد صــادق الأأردن على معظــم اتفاقي والاقتصادي
ــان. وعلى  نس ــوق الإإ ــات حق ــة لاتفاقي ــة والاقليمي ــة الدولي ــان الاتفاقي ــان وإلى اللج نس ــوق الإإ ــدوري لحق ــتعراض ال ــن الاس ــدة ضم ــم المتح للأأم
ام الأأردن  ز�تز نســان ووضــع إطــاراًً مؤسســياًً كاملاًً للجهــات العامــة الفاعلــة لتنفيــذ ال ، فقــد وضــع الأأردن خطــة وطنيــة لحقــوق الإإ ي�ني

المســتوى الــوط
نســان. بحقــوق الإإ

نســان معقــد لكونــه يشــمل جهــات عامــة فاعلــة ذات  ، عــن حمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ ، المســؤول بــشكل مبــاشرر أو غرير مبــاشرر طــار المــؤسسيي إن الإإ
يعيــة والقضائيــة. طبائــع مختلفــة، تنتمــي إلى فــروع الســلطة الثلاثــة: الســلطة التنفيذيــة والتشرر

. حيــث تغطــي الدراســة الجهــات العامــة الفاعلــة  طــار المــؤسسيي الغــرض مــن هــذه الدراســة هــو إعطــاء صــورة محدثــة وشــاملة ومنظمــة للإإ
ــة، والمؤسســات المســتقلة،  ــة، واللجــان الوزاري ــوزارات الحكومي ي� الأأردن، وهــم: ال

نســان في ــز حقــوق الإإ ــة وتعزي الرئيســية المســؤولة عــن حماي
ي� تتمتــع 

ي� الأأردن ومــا هــي الصلاحيــات التي
ــاكل العامــة القائمــة في ــة الهي ي� ماهي

ي� المقــام الأأول في
والمحكمــة الدســتورية. هــذا وتبحــث الدراســة في

ي� هــذه الدراســة بعــض التطــورات التحليليــة المتعلقــة بالــدور الفــعيلي لهــذه 
نســان. وقــد أُدُرجــت في بهــا فيمــا يتعلــق بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ

ي� تضطلــع بهــا هــذه الجهــات الفاعلــة.
الجهــات الفاعلــة حيثمــا أمكــن ذلــك، وتشــمل عرضــاًً للسياســات والإإجــراءات ذات الصلــة التي

طــار، فقــد اتبعــت هــذه الدراســة أســلوباًً منهجيــاًً متعــدد الجوانــب، شــمل دراســة نظريــة معمّّقــة للأأدبيــات  وللحصــول على فهــم شــامل لهــذا الإإ
ــع  ــابلات م ــراء مق ــن خلال إج ــتهدفة م ــات المس ــع البيان ــم جم ــك، ت ــة إلى ذل ضاف ــة. بالإإ ــمية ذات الصل ــق الرس ــر والوثائ ــات والتقاري يع والتشرر

. ن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين�

الوزارات:
نســان يتــم  ي� مجــال حقــوق الإإ

نســان، فــإن مســؤولية تنفيــذ عمــل الدولــة في ي� الأأردن وزارة واحــدة مخصصــة فقــط لحقــوق الإإ
ن لا يوجــد في ي� حين�

في
ن مختلــف الــوزارات، ومــن الأأمثلــة على أبــرز هــذه الــوزارات: تقاســمها بــشكل فعــال بين�

• نســان عــى الســاحة الدوليــة 	 يف� مجــال حقــوق الإإ
: مســؤولة عــن الدفــاع عــن ســجل الأأردن  ن بــين وزارة الخارجيــة وشــؤون المغت�

وإعــداد التقاريــر إلى المنظمــات الدوليــة.
• نسان. 	 ، وزيادة الوعي العام بحقوق الإإ وزارة العدل: مسؤولة عن قيادة الإإصلاحات القانونية، ومكافحة الاتجار بالبش�
• ــون المتوافقــة مــع 	 ــز ممارســات إنفــاذ القان يف� مرافــق الاحتجــاز وتعزي

نســان  ــة حقــوق الإإ ــة: مســؤولة عــن حماي وزارة الداخلي
اتيجيات والسياســات والجهــود  يف� وضــع الاســتر

نســان والحفــاظ عــى الأأمــن والنظــام العــام, كمــا تســاهم الــوزارة  حقــوق الإإ
ــات  ــع الجه ــيق م ــة والتنس ــات ذات العلاق ــع الجه ــاون م ــا بالتع ــة تنفيذه ــشر ومتابع ــار بالب ــع الاتج ــة بمن ــة المتعلق الوطني

ــل. ــز الإإصــاح والتأهي يف� مراك
لاء  ز ــزن ــل ال يف� إعــادة تأهي

ــة  المعني
• ــة حقوقهــم وضبــط وتنظيــم ســوق العمــل 	 اف عــى شــؤون العمــل والعمــال وحماي وزارة العمــل: تتــولى وزارة العمــل الاش�

 .. ن ــين ــم خدمــات التشــغيل للأأردني وتقدي
• زيز بشــكل خــاص عــى 	 كــ لمانيــة: مســؤولة عــن إشــاعة الوعــي بالحقــوق المدنيــة والسياســية، مــع الت� وزارة الشــؤون السياســية والب�

عاقة.  المشــاركة السياســية للمــرأة، والشــباب والأأشــخاص ذوي الإإ
• ن الشباب والدفاع عن حقوقهم من خلال مبادرات متعددة.	 وزارة الشباب: مسؤولة عن تمكي�
• وزارة الصحة: مسؤولة عن ضمان وجود نظام رعاية صحية عادل ويمكن الوصول إليه. 	
• 	. ن وزارة التنمية الاجتماعية: تقوم بتقديم المساعدة الشاملة للمحتاجي�

نســان، وتكفــل الجهــود التعاونيــة  ي� كل مــا يتعلــق بحقــوق الإإ
افيــة مركزيــة في نســان التابعــة لرئاســة الــوزراء كجهــة إشرر وتعمــل وحــدة حقــوق الإإ

ي� 
نســان في نســان الخاصــة بهــا. يضمــن هــذا النهــج تعزيــز حقــوق الإإ والمشــاركة الدوليــة. ثــم تهتــم كل وزارة مــن الــوزارات بمجــالات حقــوق الإإ

ي� الأأردن.
ــف القطاعــات في مختل
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اللجان الوزارية:
ن مــن خلال  ي� الأأردن إلى مــا هــو أبعــد مــن الــوزارات. ولضمــان تنســيق الجهــود، يســتخدم الأأردن نهجــاًً ذا شــقين�

نســان في يمتــد إطــار حقــوق الإإ
ــة. داري يعيــة والإإ ــة: التشرر اللجــان الوزاري

ز على  كيز� نســان مــع الترر ي� مجــال حقــوق الإإ
ن أو الانظمــة، واجبــات محــددة في يعيــة: تعالــج هــذه اللجــان، المُُنشــأة بموجــب القــوانين� اللجــان التشرر

ي� والمؤسســات المســتقلة 
المــدى البعيــد. وقــد تــم تنظيمهــا لتكــون شــاملة، وتضــم مختلــف أصحــاب المصلحــة مثــل منظمــات المجتمــع المــدني

نســان(، والجهــات العامــة ذات الصلــة. وتهــدف هــذه العضويــة الواســعة إلى تعزيــز نهــج شــامل  ي�ني لحقــوق الإإ
)على ســبيل المثــال، المركــز الــوط

نســان. وتشــمل هــذه اللجــان: ي� مجــال حقــوق الإإ
للتصــدي لتحديــات محــددة في

	º يتي تنســق جهــود مكافحــة الاتجــار
، يرأســها وزيــر العــدل، وتقــوم بصياغــة السياســات الــ اللجنــة الوطنيــة لمنــع الاتجــار بالبــشر

ف عــى برامــج مســاعدة الضحايــا. ، وتــشر بالبــشر
	º ن العــام لــوزارة العــدل للشــؤون القضائيــة، وتقــوم بتســهيل ، يرأســها الأأمــين لجنــة صنــدوق مســاعدة ضحايــا الاتجــار بالبــشر

. تقديــم الدعــم لضحايــا الاتجــار بالبــشر
	º ن العــام لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة، وتعمــل عــى اف عــى دور إيــواء النســاء المعرضــات للخطــر، يرأســها الأأمــين ش� لجنــة الإإ

زيز عــى خدمــات إعــادة التأهيــل والدعــم. كــ يــواء، مــع الت� ن عــى دور الإإ اف الفعالــين ش� ضمــان التشــغيل والإإ
	º مجلــس المعلومــات، ترأســه وزارة الثقافــة، ويعمــل عــى تعزيــز الوصــول إلى المعلومــات والشــفافية، مــع العمــل عــى تلبيــة

طلبــات الحصــول عــى المعلومــات وتعزيــز ثقافــة الانفتــاح.

نســان.  ي� مجــال حقــوق الإإ
ي� تعزيــز الجهــود في

ي� يتــم تشــكيلها بموجــب قــرارات إداريــة، مرونــة أكبرر في
اللجــان الإداريــة: تُوُفــر هــذه اللجــان، والتي

ــزة  َـة المرك ــة. وتســمح هــذا البُُن�ي ــا مــع اختصــاص اللجن ي� تتقاطــع مهامه
ــوزارات التي ن عــن ال ــلين� ــا لتشــمل ممث ــم تبســيط عضويته ــا يت ــادةًً م وع

ــال: نســان الملحــة. على ســبيل المث ــا حقــوق الإإ ــوزارات بشــأن قضاي ن ال بالتواصــل السريــع وبتنســيق العمــل فيمــا بين�

	º ــط اتيجيات والخط ــتر ــد الاس ، وتؤي ن ــين ن الجنس ــين ــاواة ب ــادرات المس ــة مب ــذه اللجن ــود ه ــرأة: تق ن الم ــين ــة لتمك ــة الوزاري اللجن
ــرأة. ــوض بالم ــية للنه الرئيس

	º ــر ــم التقاري ــى تقدي ف ع ــشر ــة، تُ ــان الدائم ــن اللج ــي م : وه ن ــين ب ــؤون المغت� ــة وش يف� وزارة الخارجي
ــان  نس ــوق الإإ ــة لحق لجن

ــة. ــات الدولي ــان إلى الهيئ نس ــوق الإإ ــة بحق ــة المتعلق الوطني
	º نســان: وهــي مــن اللجــان الدائمــة، تعمــل عــى ضمــان التواصــل المســتمر وتنفيــذ مبــادرات لجنــة متابعــة توصيــات حقــوق الإإ

امــات الدوليــة. زت� نســان ومتابعــة انفــاذ توصيــات حقــوق الانســان المرتبطــة بالال حقــوق الإإ
	º نســان: يتألــف مــن ضبــاط ارتبــاط مــن مختلــف الــوزارات، ويدعــم تنفيــذ ورصــد مبــادرات فريــق التنســيق الحكومــي لحقــوق الإإ

. ي
نســان عــى الصعيــد الوطــين حقــوق الإإ

	º ن ــين ــة مواءمــة القوان ــر العــدل، وتكفــل هــذه اللجن ــة: يرأســها وزي ــات الدولي ــة مــع الاتفاقي يعــات الوطني ــة مواءمــة التش� لجن
ــز الموائمــة مــع  ن القائمــة لتعزي ــين ــات عــى القوان نســان، وتســهيل إدخــال تعدي ــة لحقــوق الإإ ــير الدولي ــة مــع المعاي الوطني

ــة. ــير الدولي المعاي
	º اتيجيات لتعزيــز العدالــة ن عــام وزارة العــدل، تعمــل عــى وضــع وتنفيــذ الاســتر اللجنــة الوطنيــة للعدالــة الجزائيــة: يرأســها أمــين

دمــاج. ن كفــاءة التحقيقــات والمحاكمــات، وتطويــر منظومــة إصــاح وإعــادة الإإ الجزائيــة عــبر الوقايــة مــن الجريمــة، تحســين

طــار المتــغرير  داريــة إلى ضمــان اســتجابة شــاملة وقابلــة للتكيــف مــع الإإ يعيــة والإإ ن مــن اللجــان التشرر يهــدف هــذا النظــام المكــون مــن مســتويين�
ي� الأأردن.

نســان في لتحديــات حقــوق الإإ



المؤسسات المستقلة
ي� 

نســان خــارج الســلطة التنفيذيــة، ويســلط الضــوء على البنيــة الكاملــة للمؤسســات المســتقلة في ح هــذا القســم نهــج الأأردن تجــاه حقــوق الإإ يشرر
َـف هــذه المؤسســات على أنهــا مؤسســات تقــدم أو لا تقــدم تقاريرهــا  �َصَن نســان. وتُ ي� تعمــل بــشكل مبــاشرر أو غرير مبــاشرر على حقــوق الإإ

الأأردن التي
لمــان، ومــن هــذه المؤسســات: إلى البرر

لمان لضمان الشفافية والمساءلة. وتشمل هذه المؤسسات: وتقدم المؤسسات المعنية تقارير سنوية إلى البرر

• نســان 	 ئشئ بموجــب القانــون لرصــد انتهــاكات حقــوق الإإ يف� الأأردن، أنــ
نســان: وهــو مؤسســة رئيســية  ي لحقــوق الإإ

المركــز الوطــين
ف عــى  والتصــدي لهــا بحســب مبــادئ باريــس المتعلقــة بمركــز المؤسســات الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الانســان. ويــشر
نســان عــى تعزيــز  ي لحقــوق الإإ

. يعمــل المركــز الوطــين ي والمــايلي
المركــز مجلــس أمنــاء ومفــوض عــام ويتمتــع بالاســتقلال القانــو�ن

يف� الأأردن. كمــا يشــارك 
نســان  يف� الشــكاوى، وإصــدار تقاريــر ســنوية عــن حالــة حقــوق الإإ

نســان، والتحقيــق  مبــادئ حقــوق الإإ
يتي يبذلهــا المركــز 

نســان. وعــى الرغــم مــن الجهــود الــ ــد التقاريــر للهيئــات الدوليــة لحقــوق الإإ يعيــة ويعُِ يف� العمليــات التش�


. ن ن المؤهلــين نســان، فإنــه يواجــه تحديــات مثــل تراكــم الشــكاوى والحاجــة إلى المزيــد مــن الموظفــين ي لحقــوق الإإ
الوطــين

• اف 	 ش� ي والمــايلي ومســؤولة عــن الإإ
يف� عــام 2011، وهــي هيئــة تتمتــع بالاســتقلال القانــو�ن

الهيئــة المســتقلة للانتخــاب: تأسســت 
ــة المســتقلة للانتخــاب مجلــس  ــر الهيئ ــات المحــددة. ويدي هــا مــن الانتخاب ــة وغي� ــة والبلدي لماني ــات الب� ــع الانتخاب عــى جمي
اف عــى الأأحــزاب  ش� ، والإإ ن ــات، وإدارة الناخبــين ــه الملــك، ويتمتــع بســلطات واســعة لتحديــد مواعيــد الانتخاب ن يعين مفوضــين

السياســية، وتثقيــف الجمهــور. ولضمــان الشــفافية، تقــدم تقاريــر عــن الانتخابــات.

• ــذا 	 ــوم ه ــا يق ــة. كم عاق ــخاص ذوي الإإ ــاة الأأش ن حي ــين ــى تحس ــل ع ــة: يعم عاق ــخاص ذوي الإإ ــوق الأأش ــى لحق ــس الأأع المجل
ن ذات الصلــة. كذلــك، يقــوم المجلــس  يف� الشــكاوى ومراقبــة الامتثــال للقوانــين

المجلــس المســتقل بوضــع السياســات والتحقيــق 
يف� أماكــن العمــل. وعــى الرغــم مــن نجــاح المجلــس، إلا أنــه يواجــه 

زيز  بنــشر تقاريــر ســنوية، كمــا أن لديــه لجنــة للتصــدي للتميــ
تحديــات مثــل التفاعــل المحــدود مــع توصياتــه مــن قِبَــل الجهــات المعنيــة.

• يف� 	
اهــة. وهــي هيئــة مســتقلة، تحقــق  ز اهــة ومكافحــة الفســاد: تعمــل هــذه الهيئــة عــى محاربــة الفســاد وتعزيــز ال�ن ز هيئــة ال�ن

يئ� لملاحقــة قضايــا الفســاد، 
ن مكافحــة الفســاد وتثقــف الجمهــور. كمــا تعمــل الهيئــة مــع النظــام القضــا الشــكاوى وتنُفّــذ قوانــين

يف� العمليــات الحكوميــة. هــذا وتصــدر الهيئــة تقاريــر 
ن عــن وجــود مخالفــات، وتعزيــز الشــفافية والمســاءلة  وحمايــة المبلغــين

ســنوية تفصــل عملهــا وإنجازاتهــا.

ــذه  ــمل ه ــة. تش ــات الحكومي ــع الجه ــاون م ــن بالتع ــتقل، ولك ــشكل مس ــل ب ــي تعم ــان، فه لم ــر للبرر ــدم تقاري ي لا تق
ــات التي� ــا المؤسس أم

ــات: المؤسس

• ــز 	 ــة. ويرُكّ ــاة الأأسري ن الحي ــين ــى تحس ــل ع ــام 2001 ويعم ــه ع ــم تأسيس ــتقل، ت ــو مس ــؤون الأأسرة: وه ي لش
ــين ــس الوط المجل

 . ن المجلــس عــى وضــع السياســات وبرامــج دعــم الأأسرة والتعــاون مــع مجموعــات أخــرى بشــأن حمايــة الطفــل ورعايــة المســني�
ــات. كمــا  ــون العقوب ــل قان ن أخــرى مث ــين ــل قوان ــون حقــوق الطفــل وتعدي ــل قان ن مث ــين يف� وضــع قوان

وقــد كان للمجلــس دوراً 
ــر بشــأنها. يف� الأأردن وتقديــم التقاري

يقــوم المجلــس برصــد حالــة حقــوق الطفــل 

• يف� عــام 2016، وتعمــل عــى تعزيــز الوعــي وفهــم القانــون الــدويلي 	
: تأسســت اللجنــة  ي

نســا�ن اللجنــة الوطنيــة للقانــون الــدويلي الإإ
، كمــا تقوم بالتنســيق مــع المنظمات  ن . تقــوم اللجنــة بالتعــاون مــع جهــات أخــرى لوضــع السياســات وتثقيــف الأأردنيــين ي

نســا�ن الإإ
ي وترصــد تنفيــذه.

نســا�ن يف� الجهــود المتعلقــة بإنفــاذ القانــون الــدويلي الإإ
الدوليــة بشــأن هــذه القضايــا. كذلــك، تشــارك اللجنــة 

• يف� الحصــول عــى 	
ن  يف� عــام 1992 وتعمــل عــى مســاعدة الأأردنيــين

ي: تأسســت  ــر الحــرض ســكان والتطوي المؤسســة العامــة للإإ
ــ�أسر ذات  ة ل ــَّر ــع مُيَ ــارات دف ــة وخي يض مدعوم

ــع أرا� ــن قط ــج تتضم ــة برام ــدّم المؤسس ــث تقُ ــة. حي ــعار معقول ــكن بأس س
ــي القطــاع العــام. ــك للشــباب وموظف الدخــل المنخفــض والمتوســط، وكذل
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ي الأأردن10
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

• ــث 	 ــة، حي ــرى الأأردني يف� المــدن والق
ــة  ــل مشــاريع التنمي يف� تموي

يف� عــام 1985، يســاعد 
ــرى: تأســس  ــة المــدن والق ــك تنمي بن

ة والتدريــب لهــذه المجموعــات  يقــدم قروضــاً طويلــة الأأجــل للســلطات المحليــة بنســب فائــدة تفضيليــة. كمــا يقُــدّم الخــبر
نتــاج  يف� تمويــل البنيــة التحتيــة ومشــاريع الإإ

المحليــة، فضــاً عــن إدارة الأأمــوال الحكوميــة المخصصــة لهــا. وقــد ســاعد البنــك 
والاســتثمارات المُــدرةّ للدخــل للبلديــات.

• يف� الأأردن، 	
يتي تعمــل عــى حقــوق المــرأة 

ــ يف� عــام 1992، وهــي الجهــة ال
ــة لشــؤون المــرأة: تأسســت  ــة الأأردني ــة الوطني اللجن

يف� المجتمــع. 
، وتعزيــز مشــاركة المــرأة  زيز ، ومكافحــة التميــ ن يف� السياســات والقوانــين

حيــث ترُكّــز عملهــا عــى دمــج قضايــا المــرأة 
ــة بجمــع  ــا تقــوم اللجن . كم ي

ــو�ن ــة والإإصــاح القان يف� مجــالات البحــوث وحمــات التوعي
ــة مــع جهــات أخــرى  وتتعــاون اللجن

المعلومــات حــول حقــوق المــرأة لغايــات إعــداد التقاريــر للجهــات الوطنيــة والدوليــة.

• ــراء 	 ــات، وإج اح السياس ــتر ــة، واق ــكانية والتنمي ــا الس ــى القضاي ــز ع ــام 2002، ويركّ يف� ع
ــس  ــكان: تأس ــى للس ــس الأأع المجل

ــة الأأخــرى عــى هــذه  ــوزارات والمنظمــات غــير الحكومي ــادة الوعــي. ويعمــل المجلــس الأأعــى للســكان مــع ال البحــوث، وزي
ن الشــباب  ن وتمكــين ن الجنســين ــين زيز عــى المســاواة ب ــ ك ــة المســتدامة مــع الت� ــق التنمي ــس إلى تحقي ــا يهــدِف المجل ــا. كم القضاي

ــات. ــول إلى المعلوم ــة الوص وإتاح

• اتيجيات 	 عــام. حيــث تقــوم الهيئــة بوضــع اســتر عــام: هــي هيئــة مســتقلة ومســؤولة عــن تنظيــم وتطويــر قطــاع الإإ هيئــة الإإ
ــة المســؤولة وتتعامــل مــع  ــا تعــزز الصحاف ــا أنه ام بالأأنظمــة. كم زتز ــ ــك تضمــن الال عــام وكذل عــام وترخيــص وســائل الإإ الإإ

علامــي. شــكاوى الجمهــور حــول المحتــوى الإإ

المحكمة الدستورية:

ن  ــوانين� ــتورية الق ــة دس ــن خلال مراجع ي� م
ي� الأأردني

ــوني ــار القان ط ــي الإإ ــتقلة تحم ــة مس ــام 2011 كهيئ ي� ع
ــة في ــتورية الأأردني ــة الدس ــئت المحكم أُنُش

يعــات الوطنيــة، إلا أن التــأثرير الــدويلي يجــد طريقــه إليهــا. فــعلى ســبيل المثــال،  هــا على التشرر ز ن أن تركيز� ي� حين�
والانظمــة وتفــسرير الدســتور نفســه. وفي

نســان لتســليط الضــوء على  ة إلى المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة، لكنهــا اعتمــدت على اتفاقيــات حقــوق الإإ لا يمكــن للمحكمــة أن تتطــرق مبــاشرر
، القــرار الأأول أوضــح بــأن الاتفاقيــات الدوليــة  ن ن مهــمين� ي� قراريــن رئيســيين�

ي� قراراتهــا. ويتــجلى هــذا النهــج أيضــاًً في
الحقــوق الدســتورية الأأردنيــة في

ن الأأردنيــة  ي� أن القــوانين�
لمــان؛ بينمــا يضمــن القــرار الثــاني ن الحكومــة والكيانــات الخاصــة ليســت معاهــدات دوليــة، ممــا يعفيهــا مــن موافقــة البرر بين�

امــات  ز�تز ام الال ــاحترر ام ب ز�تز ــدل على الال ــا ي ــا الأأردن، مم ي� يصــادق عليه
ــة التي ــا المعاهــدات الدولي ي� ترتبه

ــات التي ام ز�تز لا يجــوز أن تتعــارض مــع الال
الدوليــة.



مقدمة
ي� مجــال 

ي� الأأردن بتطــور تدريجــي تأثــر بعوامــل داخليــة وخارجيــة مختلفــة. إن توقيــت التطــورات في
نســان في ز الســياق التاريخــي لحقــوق الإإ يتــميز�

ن ومســاعيه لتعزيــز منــاخ الحداثــة. وقــد َأَدرج  ي� حالــة الأأردن لــه أهميــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بعهــد الملــك الراحــل الحــسين�
نســان في حقــوق الإإ

ن بالحقــوق المدنيــة والسياســية  ن الأأردنــيين� ّـع المواطــنين� ي� دســتوره لعــام 1952؛ حيــث يهــدف هــذا الدســتور إلى ضمــان تمت�
نســان في الأأردن حقــوق الإإ

ــوق  ــية لحق ــات الأأساس ــم الاتفاقي ــة الأأردن على معظ ــك بمصادق ــزز ذل ــان. وتع نس ــوق الإإ ــون حق ــادئ قان ــاًً لمب ــة وفق ــة والاقتصادي والاجتماعي
نســان على المســتوى الحكومــي. كمــا يتــم بــذل جهــود  ام حقــوق الإإ نســان مــع تحفظــات محــدودة. 1 حاليــاًً، هنــاك مظهــر واضــح لثقافــة احترر الإإ
نســان. 2 وعلى الرغــم مــن عــدم وجــود نــص  يعــات جديــدة تتمــاشىى مــع المعــايرير الدوليــة لحقــوق الإإ يعــات القائمــة أو وضــع تشرر لتعديــل التشرر
ن الوطنيــة ســواء تمــت الموافقــة على  ي� أن المعاهــدات تســمو على القــوانين�

يحــدد القيمــة القانونيــة للمعاهــدات الدوليــة، فقــد أقــرّّ القضــاء الأأردني
لمــان3 أو لــم تكــن بحاجــة إلى هــذه الموافقــة. 4  كمــا أكــدت المحكمــة الدســتورية على أنــه لا يجــوز إصــدار قانــون  تلــك المعاهــدات مــن قبــل البرر

ي� معاهــدة صــادق عليهــا الأأردن بمقــتضىى قانــون.5
امــات المنصــوص عليهــا في ز�تز يتعــارض مــع الال

ي� 
نســان، ممــا كان لــه دور فاعــل في ز مســتمر على تعزيــز حقــوق الإإ ي� عــام 1999، كان هنــاك تــركيز�

ي� العــرش في
ومنــذ اعــتلاء الملــك عبــد اللــه الثــاني

النهــوض بالديمقراطيــة والحكــم. وقــد تحقــق ذلــك مــن خلال إصلاحــات سياســية مختلفــة، مثــل التعــديلات الدســتورية والإإصلاحــات الانتخابية، 
 ، ن ي� حقــوق المــرأة على مــدى العقديــن الماضــيين�

فــضلاًً عــن بعــض الدعــم للأأحــزاب السياســية. علاوةًً على ذلــك، فقــد كان هنــاك تحســن كــبرير في
ــدابرير التصــدي للعنــف  ، وت ن ــل المــرأة، وبرامــج التمــكين� ــز تمثي ــة إلى تعزي ــادرات الرامي ــة، والمب ــد مــن الإإصلاحــات القانوني ي� العدي

كمــا يتضــح في
القائــم على النــوع الاجتماعــي. 6

ي� لعــام 1952 الحقــوق والواجبــات الأأساســية، غرير أنــه لا يحــدد جهــة معينــة مســؤولة عــن حمايــة حقوق 
ي� مــن الدســتور الأأردني

يحــدد الفصــل الثــاني
ي� الأأردن على 

نســان في ة. كمــا يقــع واجــب حمايــة حقــوق الإإ نســان والنهــوض بهــا، حيــث كانــت هــذه هــي الممارســة الســائدة خلال تلــك الــفترر الإإ
عاتــق العديــد مــن المؤسســات العامــة، ممــا يســتلزم جهــداًً تعاونيــاًً مــن قبــل الدولــة.

ــاًً: فهنــاك قيــود على الحريــات المدنيــة، ولا تــزال هنــاك  نســان ليــس مثالي ي� مجــال حقــوق الإإ
ي� أي بلــد، فــإن ســجل الأأردن في

كمــا هــو الحــال في
ي� ذلــك 

نســان، بمــا في ي� مجــال حقــوق الإإ
ايــد مــن الجهــات الوطنيــة الفاعلــة في ز�تز نســان. 7 ومــع ذلــك، يعمــل عــدد م قضايــا مهمــة تتعلــق بحقــوق الإإ

الجهــات الفاعلــة الحكوميــة، مــن أجــل بيئــة اجتماعيــة وسياســية أكثرر انفتاحــاًً وعــدلاًً.

ــة  ي� المجــالات الاجتماعي
نســان في ــوق الإإ ــج حق ي� دم

ــوزارات والمؤسســات المســتقلة في ــف ال ــة مختل ــدور المحــوري وأهمي ي� ال
ــن المبالغــة في لا يمك

ــة  ــاء الأأولوي ي� إعط
ة في ــبرير ــوداًً ك ــذل الأأردن جه ــان، ب نس ــوق الإإ ــي لحق علان العالم ــاد الإإ ــع اعتم ــام 1948، وم ــذ ع ــية. من ــة والسياس والاقتصادي

نســان،  نســان والتصــدي لهــا. وقــد انضــم الأأردن إلى العديــد مــن الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإإ للمخــاوف المتعلقــة بحقــوق الإإ
ي� وضعتهــا هــذه المعاهــدات. ومــن خلال التوقيــع والمصادقــة على هــذه الاتفاقيــات، 

ي� عمليــات تقديــم التقاريــر والمتابعــة التي
ويشــارك بنشــاط في

لا يعــزز الأأردن ســمعته الدوليــة فحســب، بــل يبعــث أيضــاًً برســالة واضحــة إلى جميــع الجهــات الفاعلــة الوطنيــة المعنيــة حــول تمســكه بالمعــايرير 
ام. وقــد  ز�تز نســان )2016-2025( 8 هــذا الال الدوليــة للعدالــة والكرامــة مــن أجــل شــعبه. ويؤكــد إطلاق الحكومــة لخطــة وطنيــة شــاملة لحقــوق الإإ

ز العــنصري؛ والعهــد الــدويلي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية؛ والعهــد الــدويلي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة  1. صــادق الأأردن على الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء على جميــع أشكال التمــييز�
وب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة؛ واتفاقيــة  ه مــن ضرر ز ضــد المــرأة؛ واتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغرير والاجتماعيــة والثقافيــة؛ واتفاقيــة القضــاء على جميــع أشكال التمــييز�
عاقــة. بينمــا لــم يصــادق الأأردن على الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهاجريــن وأفــراد أسرهــم؛ ولا الاتفاقيــة الدوليــة  حقــوق الطفــل؛ واتفاقيــة حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

لحمايــة جميــع الأأشــخاص مــن الاختفــاء الــقسري.

ــن طلال )1999-1953م(،  ن ب ــك الحــسين� ــد المل ــل نموذجــي لعه ي� الأأردن: تحلي
نســان في ــوق الإإ ــز حق ــة لتعزي ــادرات والسياســات الحكومي ــح )2024(، دراســة تطــور المب ــز الدلابي 2. يوســف فاي

ــدد: 1، ص 3706-3713 ــد: 12، الع ــة، المجل ــات كردي دراس

ن العامــة أو  تــب عليهــا تحميــل خزانــة الدولــة شــيئاًً مــن النفقــات أو مســاس فـــي حقــوق الأأردنــيين� ي� يترر
ي� لعــام 1952 على أن »المعاهــدات والاتفاقــات التي

3. تنــص المــادة 33/2 مــن الدســتور الأأردني
وط العلنيــة”. وط السريــة فـــي معاهــدة أو اتفــاق مــا مناقضــة لــلشرر الخاصــة لا تكــون نافــذة إلا إذا وافــق عليهــا مجلــس الأأمــة ولا يجــوز فـــي أي حــال أن تكــون الشرر

ز رقــم 3965/2003 »إن الفقــه  ن الداخليــة« وكذلــك قــرار محكمــة التمــييز� ز رقــم 599/1999 »الاتفاقيــات الدوليــة لهــا الأأولويــة على أحكام القــوانين� 4. انظــر على ســبيل المثــال قــرار محكمــة التمــييز�
ن الداخليــة، وأنــه لا يجــوز تطبيــق أحكام أي قانــون داخيلي يتعــارض مــع  ي� جميــع دول العالــم، بمــا فيهــا الأأردن، متفقــون على ســمو الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة على القــوانين�

والقضــاء في
هــذه الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة.«

ي رقم 1/2020. 5. المحكمة الدستورية، قرار تفسرير
نســانية والاجتماعيــة،  ي� ملــك الأأردن، دراســات: العلــوم الإإ

: شــواهد مــن خطــب الملــك عبــد اللــه الثــاني ي� الخطــاب الســيايسي
6. رونــزا أبــو رمــان وجهــاد حمــدان )2022(، الاســتعارات المفاهيميــة في

المجلــد 49، العــدد 5.

Human rights in Jordan - Amnesty International .2024 ي� 23 أيار
ي� الأأردن - منظمة العفو الدولية، آخر زيارة في

نسان في 7. حقوق الإإ
8. وزارة الداخلية: خطة jo.gov.moi( plan2016-2025 2016-2025( ، آخر زيارة 23 أيار 2024.
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ي الأأردن12
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

نســان بالتعــاون مــع مديريــة الأأمــن العــام ومؤسســات مســتقلة،  وضعــت هــذه الخطــة بنــاء على توصيــات استشــارة وطنيــة حــول حقــوق الإإ
ــم  ــب ودع ــال الأأجان ــون والســجون وشــؤون العم ــاذ القان ــك إنف ي� ذل

ــا في ــات بم ــف القطاع ي� مختل
نســان في ــوق الإإ ن حق ــة لتحــسين� وتعطــي الأأولوي

قليمــي  ي� ذلــك المنــاخ الإإ
. وعلى الرغــم مــن أهميــة الخطــة الوطنيــة، فــإن تنفيذهــا ومراقبتهــا قــد تعرقــل بســبب عــدة عوامــل، بمــا في ن المحــرومين�

ي� البلــدان المحيطــة. ومــع ذلــك، يمكــن توثيــق جهــود الأأردن المســتمرة لدعــم وحمايــة حقــوق جميــع 
غرير المســتقر الــذي يتســم بالصراعــات في

عاقــة، فــضلاًً عــن  يعيــة لتعزيــز حقــوق المــرأة والطفــل والأأشــخاص ذوي الإإ ي� بعــض المجــالات، مثــل التعــديلات الدســتورية والتشرر
الأأفــراد في

ي� لتنفيــذ توصيــات الاســتعراض الــدوري الشــامل.
مشــاركة الحكومــة مــع المجتمــع المــدني

ــة  ــة ذات الصل ــد المؤسســات العام ي� الأأردن. ومــن خلال تحدي
نســان في ــز حقــوق الإإ ــة وتعزي طــار المــؤسسيي لحماي تستكشــف هــذه الدراســة الإإ

ي� 
ن بفهــم البنيــة المؤسســية التي ي� اختصاصهــا، كمــا تســعى هــذه الدراســة إلى تــوفرير رؤى منظمــة ومفصّّلــة لأأصحــاب المصلحــة المهتــمين�

والنظــر في
ضافــة إلى ذلــك، تتضمــن هــذه الدراســة بعــض التحليــل لكيفيــة مشــاركة الجهــات الفاعلة  ي� الدولــة. بالإإ

نســان في ي� الأأردن لتعزيــز حقــوق الإإ
ِـئت في أُنُش�

امــج والمبــادرات الحكوميــة. ي� السياســات والبرر
نســان، مــن خلال النظــر في ي� حمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ

العامــة بنشــاط في

المنهجية

ي� الأأردن، فقــد اتبعــت هــذه الدراســة أســلوباًً منهجيــاًً متعــدد الجوانــب. 
نســان في طــار المــؤسسيي المعقــد لحقــوق الإإ للحصــول على فهــم شــامل للإإ

ن الدراســة النظريــة المعمّّقــة وجمــع البيانــات مــن خلال إجــراء مقــابلات مــع جهــات فاعلــة رئيســية. وقــد  جمــع هــذا الأأســلوب المنهجــي مــا بين�
ي� ونيســان لعــام 2024.

ن كانــون الثــاني ة مــا بين� تــم ذلــك خلال الــفترر

طار النظري الإإ

ــوق  ــة بحق ــق الرســمية ذات الصل ــن الوثائ ــا م ه ــر وغرير يعــات والسياســات والتقاري ــات والتشرر ــل الأأدبي ــع وتحلي ــة جم ــت الدراســة النظري تضمن
ي� القائــم وتوثيــق ممارســات الجهــات الفاعلــة 

طــار القانــوني . حيــث كان الهــدف مــن الدراســة النظريــة هــو تغطيــة الإإ ي�
ي� الســياق الأأردني

نســان في الإإ
مكان. ــدر الإإ ــة، ق ذات الصل

جمع البيانات من جهات فاعلة رئيسية

ن مــن  للحصــول على رؤيــة أعمــق حــول العمــل الفــعيلي لهــذه الجهــات الفاعلــة، أجــرى فريــق البحــث مقــابلات مــع مقدمــي معلومــات رئيســيين�
ي� التســجيل، 

ن لــم يكــن هنــاك رغبــة في ي� بعــض الحــالات، حين�
نســان. في ي� جهــود حمايــة حقــوق الإإ

ن عــن الجهــات الرئيســية المشــاركة بنشــاط في ممثــلين�
تــم مشــاركة الأأســئلة كتابــةًً بــدلاًً مــن ذلــك.

بنــاءًً على الدراســة النظريــة، تــم اختيــار فقــط الجهــات الفاعلــة الحكوميــة الأأكثرر صلــة بالقضايــا الرئيســية المتعلقــة بحقــوق الانســان لغايــات 
ي� رئاســة 

نســان في وقراطيــة، قــام الفريــق بالتعــاون مــع مديــر وحــدة حقــوق الإإ ات البرير إجــراء المقــابلات. ولتبســيط التواصــل والتقليــل مــن التــأخرير
نســان بأســئلة المقــابلات، وقــام المكتــب بــدوره بتســهيل توزيعهــا على الــوزارات المعنيــة.  الــوزراء. حيــث تــم تزويــد مكتــب وحــدة حقــوق الإإ

وقــد وردت الــردود على الأأســئلة مــن الجهــات التاليــة:

• رئاسة الوزراء - وحدة حقوق الأأنسان	
• وزارة الداخلية	
• وزارة العدل	
• وزارة التنمية الاجتماعية	
• ن	 بي� وزارة الخارجية وشؤون المغت�
• وزارة العمل	



ن� عن المؤسسات المستقلة التالية: كما أجرى الفريق مقابلات مع ممثلين

• نسان	 ي لحقوق الإإ
المركز الوط�ن

• اهة ومكافحة الفساد	 ز هيئة ال�ن
• عاقة	 المجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ
• المجلس الأأعلى للسكان	
• ي لشؤون الأأسرة	

المجلس الوط�ن
• اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة	

ي� هــذه الحــالات، تــم تقديــم نــص المقابلــة مفــصلاًً أو الــردود إلى المؤسســة للاطلاع 
ل�َضََّفََـت بعــض هــذه المؤسســات عــدم تســجيل مقابلاتهــا. في 

والموافقــة عليهــا قبــل انهائهــا.

لمانيــة لمراجعــة مــا تــم كتابتــه عنهمــا  كمــا تــم عــرض مســودة الاجــزاء الخاصــة مــع الهيئــة المســتقلة للانتخابــات ووزارة الشــؤون السياســية والبرر
ي� تــم الحصــول عليهــا مــن المراجعــة المكتبيــة محدثــة. 

لتوخــي الدقــة والتأكــد ان المعلومــات التي

نسان، وتقوم بتحليلها من خلال أربع اقسام اساسية، وهي: تستكشف هذه الدراسة البُُنية الهيكلية المعقدة لحقوق الإإ

	1 نسان.. يف� مجال حماية وتعزيز حقوق الإإ
تحديد المهام المتنوعة والمتشعبة للوزارات الأأردنية 

	2 ن الجهــود . يف� تعزيــز التنســيق والتــآزر بــين
زيز عــى دورهــا  كــ نســان، مــع الت� تحديــد أبــرز اللجــان الحكوميــة المعنيــة بحقــوق الإإ

نســان الراميــة إلى حمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ
	3 نســان وتعزيزهــا. تعمــل هــذه . تحديــد الوظائــف الجوهريــة للمؤسســات المســتقلة فيمــا يتعلــق بتطويــر حمايــة حقــوق الإإ

ن كافــة. علمــاً بــأن  المؤسســات كآليــات حيويــة للرقابــة، لضمــان أن الحكومــة تخضــع للمســاءلة وتدافــع عــن حقــوق الأأردنيــين
يف� الأأردن.

ن الاعتبــار الأأنــواع المختلفــة للمؤسســات المســتقلة الموجــودة  هــذه الدراســة تأخــذ بعــين
	4 ــوق . ــة حق ــق بحماي ــة تتعل ــرارات جوهري ــال ق ــن خ ــا م ه ــتورية وتأثي� ــة الدس ــدد للمحكم ــزي والمح ــاص المرك ح للاختص ش�

يف� الأأردن.
ي 

يف� النظــام القانــو�ن
نســان  الإإ

مقدمة13





1. الوزارات
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ي الأأردن16
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

1. الوزارات
. 9 والمنطــق وراء ذلــك هــو منــح  ي�

ي� الأأردن بموجــب نظــام يوافــق عليــه مجلــس الــوزراء، وفقــاًً للمــادة 120 مــن الدســتور الأأردني
ت�ُـشَكَّل الــوزارات في

الســلطة التنفيذيــة المرونــة فيمــا يخــص إنشــاء الــوزارات، دمجهــا، أو إلغائهــا وفقــاًً لرؤيــة الحكومــة وللظــروف المســتجدة.

تُعُــتبرر الــوزارات التجســيد الأأســايسي للســلطة التنفيذيــة. ووفقــاًً للدســتور، فــإن مســؤولية هــذه الســلطة تعــود لجلالــة الملــك ويتــم تنفيذهــا 
لمانيــة على الحكومــة  مــن قِِبــل وزرائــه. تتألــف الســلطة التنفيذيــة مــن الملــك ومجلــس الــوزراء والــوزراء. وبحســب الدســتور، تُمُــاَرَس الرقابــة البرر
بمجــرد حصولهــا على الثقــة اللازمــة لأأداء واجباتهــا. وتشــمل هــذه الرقابــة أســاليب متعــددة للتدقيــق، مثــل الاســتجواب، التحقيــق، والقــدرة على 

ن أو عــن الحكومــة بأكملهــا.10   التصويــت بحجــب الثقــة عــن وزيــر مــعين�

ــرد أو جهــة  ــا إلى ف ــداًً تكليفه ــم تحدي ي� يت
ــك التي ــة، باســتثناء تل ــة للدول ــة والدولي ــع الشــؤون الوطني اف على جمي شرر ــالإإ َـف ب ــوزراء مُُكل� ــس ال مجل

اف على جميــع المســائل المتعلقــة بوزاراتهــم والتعامــل معهــا. كمــا يمكــن  شرر يــع. يتحمــل الــوزراء مســؤولية الإإ أخــرى بموجــب الدســتور أو أي تشرر
لمــان. 11ونتيجــةًً لذلــك: ي� لا تحتــاج إلى موافقــة البرر

لمجلــس الــوزراء المصادقــة والانضمــام إلى الاتفاقيــات الدوليــة التي

• ــدويلي الخــاص 	 ــل: العهــد ال ــوزراء، مث ــة مــن قِبــل مجلــس ال نســان الدولي ــات حقــوق الإإ تمــت المصادقــة عــى بعــض اتفاقي
ــة  ــة الدولي ــة والسياســية؛ والاتفاقي ــوق المدني ــدويلي الخــاص بالحق ــد ال ــة؛ والعه ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي بالحق
وب المعاملــة أو العقوبــة القاســية  ه مــن ض� زيز العنــري؛ واتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغــير للقضــاء عــى جميــع أشــكال التميــ

نســان. يب� لحقــوق الإإ زيز ضــد المــرأة؛ والميثــاق العــر أو اللاإنســانية أو المهينــة؛ واتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــ
• عاقة.	 لمان على بعضها الآآخر، مثل: اتفاقية حقوق الطفل؛ واتفاقية حقوق الأأشخاص ذوي الإإ وصادق الب�

نســان. ومــن أهــداف هــذه  نســان 2016-2025، يقــوم مجلــس الــوزراء بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ مــن خلال الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ
ي� صــادق 

نســان التي يعــات الوطنيــة لتتوافــق مــع الدســتور والاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإإ نســان إصلاح التشرر الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ
نســان والحريــات الأأساســية، وتعزيــز الــدور الــذي تقــوم بــه  ن السياســات الوطنيــة لحمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ عليهــا الأأردن، وتطويــر وتحــسين�

نســان. 12 ي�ني لحقــوق الإإ
ي� هــذا المجــال، وكذلــك دور المركــز الــوط

ي� والمنظمــات غرير الحكوميــة في
منظمــات المجتمــع المــدني

نســان  نســان وحمايتهــا. بــدلاًً مــن ذلــك، تندمــج المســؤوليات المتعلقــة بحقــوق الإإ ي� الأأردن وزارة مخصصــة حاًصرً للنهــوض بحقــوق الإإ
لا يوجــد في

ــوق  ــون بـــ »حق ــل المعن ي� الفص
ــواردة في ــتورية ال ــذ الأأحكام الدس ــو تنفي ــامل ه ــدف الش ــث أن اله ــة. حي ــدة وزارات مختلف ــات ع ي� اختصاص

في
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــؤوليات متنوع ــا بمس ــد إليه ــان يُعُه ــكيل لج ي� تش

ــوزارات في ن ال ــة بين� ــود التعاوني ــجلى الجه ــات«. وتت ن والأأردني ــيين� ــات الأأردن وواجب
نســان وتلقــي الضــوء  ي� مجــال حقــوق الإإ

نســان. تقــدم الأأقســام التاليــة لمحــة عامــة عــن الأأدوار الرئيســية المســندة إلى هــذه الــوزارات في بحقــوق الإإ
هــا اللجــان. ي� تيرسّر

على آليــات التعــاون التي

ي� اســند 
ز هنــا على ابــرز هــذه الــوزارات وخاصــة تلــك التي كيز� نســان، إلا ان الترر شــارة إلى تتقاطــع عمــل كافــة الــوزرات مــع حقــوق الإإ وهنــا تجــدر الإإ

بيــة  ن المختلفــة، ومــع ذلــك لا يمكــن انكار دور الــوزارات غرير المشــمولة بهــذه الدراســة مثــل وزارة البيئــة، وزارة الترر إليهــا مهــام مــن خلال القــوانين�
ـريرهـا ـمـن اـلـوزارات. والتعلـيـم، وزارة الادارة المحلـيـة، وزارة الزراـعـة، وغ

ن  ن الموظــفين� ي� المملكــة الأأردنيــة الهاشــمية وتشــكيلات دوائــر الحكومــة ودرجاتهــا وأســماؤها ومنهــاج إدارتهــا وكيفيــة تعــيين�
داريــة في ي� على أن »التقســيمات الإإ

9. تنــص المــادة 120 مــن الدســتور الأأردني
ن بأنظمــة يصدرهــا مجلــس الــوزراء بموافقــة الملــك.« اف عليهــم وحــدود صلاحياتهــم واختصاصاتهــم تــعين� شرر وعزلهــم والإإ

. ي�
10. المواد 53-28 من الدستور الأأردني

ن العامــة أو الخاصــة، تتطلــب موافقــة  ــيين� ن الأأردن ــة أو تمــس حقــوق المواطــنين� ــة على الخزين امــات مالي ز�تز ــب ال ي� ترت
ــات التي ــاًً للمــادة 33/2 مــن الدســتور، فقــط المعاهــدات والاتفاقي 11. وفق

لمــان. البرر

ي� 2024
نسان، آخر زيارة 17 تموز كانون الثاني 12. موقع رئاسة الوزراء، الخطة الوطنية الشاملة لحقوق الإإ
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1-1 رئاسة الوزراء

ّـال  ــوزارات، والرصــد الفع� ــف ال ــات مختل ي� الحكومــة، وتبســيط أنشــطة وعملي
ــع القــرار في ــات صن ــز عملي ــوزراء على تعزي ــز أهــداف رئاســة ال ترك

اف على فعاليــة الحكومــة وتتبعهــا، وتعزيــز  شرر ضافــة إلى ذلــك، تســعى إلى الإإ لتنفيــذ القــرارات الصــادرة عــن رئيــس الــوزراء ومجلــس الــوزراء. بالإإ
ــوق  ــاظ على حق ــة بالحف ــي مكلف ــك، فه علام. 13 وعلاوةًً على ذل ــائل الإإ ن ووس ــنين� ــة والمواط ــات الدول ــع مؤسس ــاون م ــيق والتع ــل والتنس التواص
ــوزراء. 14  داري لمكتــب رئيــس ال طــار الإإ ي� تعــد جــزءاًً أساســياًً مــن الإإ

نســان، التي ي� المملكــة مــن خلال وحــدة حقــوق الإإ
نســان والنهــوض بهــا في الإإ

ن العــام لرئاســة الــوزراء15 وتتــولى القيــام بمهــام مختلفــة تشــمل: 16 داري للأأمين� وتنــدرج هــذه الوحــدة ضمــن نطــاق الاختصــاص الإإ

	1 ــى . ــل ع ــك العم ــان، وكذل نس ــوق الإإ ــا حق ــق بقضاي ــا يتعل ــة فيم ــات ذات العلاق ــر والجه ــوزارات والدوائ ــع ال ــيق م التنس
ــذة. ن الناف ــين ــتور والقوان ــاً للدس ــة وفق ــة المختلف ــات الوطني يع ــوص التش� ــى نص ــة ع ــات اللازم اح التعدي ــتر اق

	2 نســان، ومتابعــة الشــكاوى الــواردة مــن المؤسســات الوطنيــة ومنظمــات . متابعــة تنفيــذ الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ
يف� الأأردن.

نســان  قليميــة والدوليــة، وكذلــك متابعــة تقاريرهــم المتعلقــة بأوضــاع حقــوق الإإ ي المحليــة والإإ
المجتمــع المــد�ن

	3 ــوق . ــس حق ــدة ومجل ــم المتح ــدات الأأم ــات معاه ــن هيئ ــادرة ع ــة الص ــات الختامي ــات والملاحظ ــذ التوصي ــة تنفي متابع
ــددة. ــم المتح ــع للأأم ــان التاب نس الإإ

	4 ي المشــاريع ودعــم الحكومــة .
قليميــة والدوليــة، وتبــين ي المحليــة والإإ

اكــة مــع منظمــات المجتمــع المــد�ن تعزيــز التعــاون والش�
ــوات  ــى قن ــاظ ع ــل، والحف ــرات وورش العم ــات والمؤتم يف� الاجتماع

ــاركة  ــان، والمش نس ــوق الإإ ــة بحق ــطة المتعلق يف� الأأنش


اكــة وتحقيقهــا لأأقــى حــد. الاتصــال معهــم، ومناقشــة مذكــرات التفاهــم والش�
	5 نســان . يف� المملكــة إلى مجلــس حقــوق الإإ

العمــل عــى متابعــة التقاريــر الدوريــة المطلــوب تقديمهــا مــن الجهــات الرســمية 
هــا مــن اللجــان، والــوكالات  التابــع للأأمــم المتحــدة، وهيئــات الأأمــم المتحــدة، واللجــان المُنشــأة بموجــب معاهــدات أو غي�
المتخصصــة، وهيئــات المنظومــة الدوليــة، ورفــع نتائجهــا إلى رئيــس الــوزراء وتزويــده بالملاحظــات الختاميــة والتوصيــات 

الصــادرة عــن هــذه اللجــان.
	6 ــة . ــة والعلمي ــم الفني ــاء قدراته ــان، وبن ــوق الانس ــة بحق ــة المعني ــان الوطني ــة للج ن وتنمي ــين ــة لتمك ــط اللازم ــع الخط وض

ــة. ــات ذات العلاق ــع الجه ــيق م ــاً بالتنس ــاً وخارجي ــب داخلي ــل وتدري ــط تأهي ــج وخط ــذ برام ــداد وتنفي ــال إع ــن خ ــة م والعملي
	7 نســان، وتقاريــر . ي لحقــوق الإإ

وضــع الآآليــات اللازمــة لمتابعــة تنفيــذ توصيــات التقاريــر الســنوية والمســتمرة للمركــز الوطــين
قليميــة والدوليــة الأأخــرى. يتي يقــوم بهــا المركــز وفقــاً لأأحــكام قانونــه، وكذلــك التقاريــر الوطنيــة والإإ

زيــارات الرصــد الــ
	8 ــف . نســان والعلاقــات مــع مختل ــق بملــف حقــوق الإإ ــا يتعل ن فيم ــين ب ــة وشــؤون المغت� التنســيق المســتمر مــع وزارة الخارجي

نســان والتعــاون  الجهــات الدوليــة وفــق القواعــد والإإجــراءات المتبعــة دبلوماســياً، وتعزيــز دور اللجنــة الدائمــة لحقــوق الإإ
معهــا.

	9 نسان.. يف� مجال حقوق الإإ
القيام بأية مهام أخرى يتم التكليف بها تتعلق بعمل الوحدة 

ي� الاتفاقيات 
، وتقييــم مــدى توافقهــا مــع المبــادئ الــواردة في ن يعــات والقــوانين� واعتمــادا على مــا تقــدم، فــان مــن اهــداف الوحــدة هــو تحليــل التشرر

ن على الجهــات الرســمية 
� ي� يتــعيّن�

اف على التقاريــر الدوريــة التي شرر ي� صــادق عليهــا الأأردن. كمــا يســتلزم دور الوحــدة الإإ
نســان التي الدوليــة لحقــوق الإإ

نســان التابــع للأأمــم المتحــدة وهيئــات معاهــدات الأأمــم المتحــدة. كمــا تحافــظ الوحــدة على إدامــة  ي� الأأردن تقديمهــا إلى مجلــس حقــوق الإإ
في

نســان.  ي� مجــال حقــوق الإإ
التواصــل والتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والوطنيــة العاملــة في

أس الفريــق  نســان التابــع للأأمــم المتحــدة حيــث أنهــا تترر ي� الاســتعراض الــدوري الشــامل لمجلــس حقــوق الإإ
كمــا تلعــب الوحــدة دوراًً محوريــاًً في

م الوحــدة بنهــج  ز�تز ــل . وت ي�ني
ــر الــوط ي� وأصحــاب المصلحــة الآآخريــن لصياغــة التقري

ي� المناقشــات مــع المجتمــع المــدني
الحكومــي الــذي يشــارك في

ــان،  نس ــوق الإإ ــامي لحق ــوض الس ــب المف ــع مكت ــات م ــدة اجتماع ِـد ع ــث َتَعق� ــامل. حي ــدوري الش ــتعراض ال ــات الاس ــاًً لمتطلب ــاوري وفق تش
، والمنظمــات غرير الحكوميــة. الهــدف مــن هــذه  ي�

، والنقابــات العماليــة، والمؤسســات الرســمية، ومنظمــات المجتمــع المــدني ن والأأكاديمــيين�
ــداد  ــم إع ــة. ويت ضافي ــات الإإ ح ــتماع إلى الآآراء والمقترر ــا، والاس ــم قبوله ي� ت

ــات التي ــذ التوصي ي� تنفي
ز في ــَرَ ــدم المُُح ــة التق ــو مناقش ــات ه الاجتماع
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داري لرئاسة الوزراء رقم 7/2022 15. المادة )4/ب( من نظام التنظيم الإإ
ز النفاذ. نسان ودخلت حيز� ي� عام 2019 ، أصدر رئيس الوزراء مهام محدّّثة لوحدة حقوق الإإ

16. المرجع نفسه. في

الوزارات17
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ي الأأردن18
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

ي� والمنظمــات غرير الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة المســتقلة. 
ي�ني بالتشــاور مــع أصحــاب المصلحــة مثــل منظمــات المجتمــع المــدني

التقريــر الــوط
ــوزارات والمؤسســات  ــب مــن ال ي� تطل

ــوزراء، والتي ــم الرســمية الصــادرة عــن رئيــس ال 17 وقــد تعــززت هــذه المســؤوليات أكثرر مــن خلال التعامي

ي� عمليــة الاســتعراض 
بَِِقََلَهــا الأأردن في ي� 

نســان بتقاريــر دوريــة حــول تنفيــذ التوصيــات التي والدوائــر الحكوميــة تزويــد المنســق الحكومــي لحقــوق الإإ
ــات. ــة لهــذه التوصي ــة إعطــاء الأأولوي ــدوري الشــامل. 18 ســلطت هــذه التعاميــم الضــوء على أهمي ال

نســان، إلا ان اســتحداث هــذا المنصــب  ن 2014 و2023 تــم إنشــاء منصــب منســق الحكومــة لحقــوق الإإ ة مــا بين� ي� الــفترر
شــارة إلى أنــه في وتجــدر الإإ

لــم ينعكــس على هيكليــة رئاســة الــوزراء، ومــا زال هــذا المنصــب شــاغرا منــذ نيســان 2023. 

ــوق  ي�ني لحق
ــوط ــز ال ــنوية للمرك ــر الس ي� التقاري

ــواردة في ــات ال ــات والملاحظ ــديد بالتوصي ــه الش ــن اهتمام ــوزراء ع ــس ال ــب رئي ــرِِب مكت ــذا ويُعُ ه
ــر  ــر الحكوميــة على مراعــاة هــذه التوصيــات والعمــل على تنفيذهــا. كمــا يتــم نشرر تقري ــوزارات والمؤسســات والدوائ نســان؛ إذ يتــم حــث ال الإإ
شــامل عــن سرير عمــل الجهــات العامــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ هــذه التوصيــات وي�ُـوزّّع على كل مــن رئيــس الــوزراء، ورئيــس مجلــس الأأعيــان، ورئيــس 
نســان. 19 ي�ني لحقــوق الإإ

ي� العــام، وكذلــك مجلــس أمن﻿ـاء المركــز الــوط
، والمــفتي ي�ئي

/ رئيــس المجلــس القضــا ز مجلــس النــواب، ورئيــس محكمــة التمــييز�

ن� بين 1-2 وزارة الخارجية وشؤون المغرتر

ــات  ي� المفاوض
ــاركة في ــن خلال المش ــن خلال م ن م ــيين� ــسلام العالم ــن وال ــز الأأم ي� تعزي

ــاًً في ن دوراًً جوهري بين� ــغترر ــؤون الم ــة وش ــؤدي وزارة الخارجي ت
ي� 

ســهام في قليميــة للإإ ي� عمليــات حفــظ الــسلام، وتحشــد الجهــود الدوليــة والإإ
والاتفــاق مــع الأأطــراف المعنيــة وتهيئــة الظــروف مــن أجــل القــوات في

ن  اح تعــديلات على القــوانين� ي� اقترر
ضافــة إلى ذلــك، تســاهم الــوزارة في نســان. بالإإ ّـل أعبــاء اســتضافتهم، والدفــاع عــن حقــوق الإإ ن وتحم� رعايــة اللاجــئين�

ــوزارة  ي� صــادق عليهــا الأأردن. كمــا تقــوم ال
ــة التي ــات الدولي ي� تحددهــا الاتفاقي

ــة التي القائمــة مــن أجــل جعلهــا أكثرر توافقــاًً مــع المعــايرير الدولي
 20 . ي�بي و ي� نيويــورك وجنيــف وفيينــا ورومــا ونرير

بتمثيــل الأأردن لــدى الأأمــم المتحــدة مــن خلال بعثاتهــا في

نســان، ومديريــة المنظمــات الدوليــة.  ن مديريــات مختلفــة، مثــل: مديريــة حقــوق الإإ بين� يضُُــم الهــيكل التنظيمــي لــوزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر
21 . ن بين� ن العــام لــوزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر داريــة للأأمين� وتخضــع هــذه المديريــات للســلطة الإإ

ــات حفــظ الــسلام، والتعــاون مــع الأأمــم  ي� مجــالات متعــددة، مثــل عملي
ــة، فإنهــا تلعــب دوراًً مهمــاًً في ــة المنظمــات الدولي بالنســبة إلى مديري

ق  ي� الشرر
ن في ي�ئي فلســطين�

ــة وتشــغيل لاج غاث ــة الأأمــم المتحــدة لإإ ــة لوكال ــم المســاعدة السياســية والمالي ، وتقدي ن ــة اللاجــئين� المتحــدة بشــأن حماي
ــروا(. .22  الأأدىنى )الأأون

ــة إلى  ــر دوري ــع تقاري ــع ترف ــة برف ــث تقــوم المديري ي� الأأردن، حي
نســان في ــة حقــوق الإإ ي� حماي

ــاًً في ــؤدي دوراًً مركزي نســان فت ــة حقــوق الإإ ــا مديري أم
ــداد  ي� إع

ــاهم في ــة، وتس ــات غرير الحكومي ــن المنظم ــادرة ع ــة الص ــر الدولي ــة التقاري ــوم بدراس ــة وتق ــة وغرير التعاقدي ــة التعاقدي ــان الدوري اللج
ي� تيــسرير 

ام. كمــا نجحــت المديريــة في ز�تز ة للمديريــة هــذا الال نجــازات الأأخرير ِـر الإإ ي�ني لغايــات الاســتعراض الــدوري الشــامل.23 وتُظُه�
التقريــر الــوط

ي� والثالــث بشــأن الميثــاق 
ن الثــاني المناقشــات حــول التقريــر الــدوري الســادس للمملكــة بشــأن اتفاقيــة حقــوق الطفــل، وكذلــك التقريريــن الــدوريين�

نســان. كمــا قدمــت المديريــة التقريــر الــدوري الرابــع بشــأن اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب، للمناقشــة مــع لجنــة الأأمــم المتحــدة  ي�بي لحقــوق الإإ العــر
يــن الأأول 2024. والجديــر بالذكــر أن المديريــة أكملــت المناقشــات حــول التقريــر الــدوري  ي� جــدول أعمالهــا لجلســة تشرر

لمناهضــة التعذيــب في
ي� 2024.

ي� كانــون الثــاني
ي� جنيــف في

نســان في الشــامل الرابــع للأأردن أمــام مجلــس الأأمــم المتحــدة لحقــوق الإإ

ــة  ، وإدارة العلاقــات الدبلوماســية، وحماي ــدويلي ــل المملكــة على المســتوى ال ــة، وتمثي ــذ السياســة الخارجي ــر وتنفي ــوزارة تطوي وتشــمل مهــام ال
ي� الخــارج. 24 

ــه في ــح الأأردن ومواطني ــوق ومصال حق

ي�ني المقدم وفقــــاًً للفقرة 15)أ( 
ي� 2018، التقرير الــوط

ين الثـــاني ي�ني بالاســتعراض الــدوري الشـــــامل، الدورة الحـــادية والثلاثــــون، 16-5 تشرر
نســـــان، الفريــق العــــامل المــع 17. مجلــس حقــوق الإإ

نســان، قــرار المجلــس 5/1، الأأردن، )A/HRC/WG.6/31/JOR/1( ، 23 آب 2018، الفقــرات 3-4  مــن ملحــق حقــوق الإإ

ي� 2017، وتعميــم رئيــس الــوزراء رقــم 1/11/18/13098 الصــادر بتاريــخ 15 نيســان 
18. انظــر على ســبيل المثــــال، تعميــم رئيــس الــوزراء رقــم 1/11/18/880 الصــــادر بتــــاريخ 8 كانــون الثــاني

.2014

نسان، jo.gov.pm( Rights Human on Reports Coordination Government( ، آخر زيارة 23 أيار 2024. 19. موقع رئاسة الوزراء: تقارير التنسيق الحكومية حول حقوق الإإ
ن jo.gov.mfa( MOFAE the of Overview(، آخر زيارة 23 أيار 2024. بين� : نظرة عامة على وزارة الخارجية وشؤون المغترر ن بين� 20. موقع وزارة الخارجية وشؤون المغترر

ن رقم 73/2023. بين� داري لوزارة الخارجية وشؤون المغترر 21. المادتان 4 و5 من نظام التنظيم الإإ
: مديرية المنظمات الدولية، jo.gov.mfa( Organizations International of Directorate( ، آخر زيارة 23 أيار 2024. ن بين� 22. موقع وزارة الخارجية وشؤون المغترر

23. المرجع نفسه.
ن رقم 73/2023. بين� داري لوزارة الخارجية وشؤون المغترر 24. المادة 3 من نظام التنظيم الإإ

https://www.pm.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86/36/52
https://www.pm.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86/36/52
https://www.mfa.gov.jo/content/Overview
https://www.mfa.gov.jo/content/Overview
https://mfa.gov.jo/Content/%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://mfa.gov.jo/Content/%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9


ن آليــة مخصصــة لتلقــي الــشكاوى. ومــع  بين� ، ليــس لــدى وزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر ن وفقــاًً لمــا أفــاد بــه أحــد مقدمــي المعلومــات الرئيســيين�
ــة  ــائل الإإجرائي ــة والمس ــاملات القنصلي ــية بالمع ــورة أساس ــق بص ي� تتعل

ــشكاوى التي ــة ال ــة لمعالج ــدة متخصص ــوزارة وح ــأت ال ــد أنش ــك، فق ذل
ي� الخــارج. 25

ــات في المتعلقــة بعمــل القنصلي

1-3 وزارة العدل

نســان وتيــسرير الوصــول للعدالــة وتعزيــز دور القضــاء واســتقلاليته وحمايــة الحقــوق  ي� تعزيــز وحمايــة حقــوق الإإ
تــؤدي وزارة العــدل دوراًً هامــا في

يعــات. وعلاوةًً على التعــاون  ي�ئي وتعزيــز القــدرات ونشرر التوعيــة ومراجعــة التشرر
والحريــات. وبالتــايلي فــإن الــوزارة مكلفــة بدعــم الجهــاز القضــا

ي� والمنظمــات الدوليــة. 26 
ن الــوزارة والمجتمــع المــدني فيمــا بين�

ن  نســان؛ 27 إذ ترتبــط هــذه المديريــة إداريــاًً بــالأأمين� يتكــون الهــيكل التنظيمــي لــوزارة العــدل مــن عــدة مديريــات، إحداهــا هــي مديريــة حقــوق الإإ
، وقســم الحقــوق والحريــات  العــام للشــؤون القضائيــة، 28، وتُقُســم إلى  أربــع اقســام: قســم النــوع الاجتماعــي، وقســم منــع الاتجــار بالــبشرر

ومتابعــة مراكــز الإإصلاح والتأهيــل. 29  

نســان 2016-2025، شــملت هــذه التــدابرير مراجعــة  نفــاذ أحكام الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ ت وزارة العــدل عــدة تــدابرير لإإ وقــد نفــَذَّ
ي� صــادق عليهــا الأأردن. وقــد 

ي� والاتفاقيــات الدوليــة التي
ن القائمــة، وتنفيــذ الأأطــر القانونيــة لضمــان مواءمتهــا مــع الدســتور الأأردني شــاملة للقــوانين�

ي� مــرت بعمليــة المراجعــة المُُشــار إليهــا كل مــن قانــون العقوبــات، وقانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة، وقانــون منــع 
يعــات التي شــملت التشرر

 30 . الاتجــار بالــبشرر

ــدى وزارة العــدل  ــة ل ــة المســاعدة القانوني ــه، فــإن مديري ــة رقــم 119 لســنة 2018 وتعديلات ــاًً لنظــام المســاعدة القانوني علاوةًً على ذلــك، وفق
مكَلَّفــة بإعــداد الوثائــق والنمــاذج المطلوبــة لاعتمادهــا مــن قبــل وزيــر العــدل، وتقديــم التوصيــات إلى وزيــر العــدل بشــأن الموافقــة على طلبــات 

ي� المحاكــم وتوثيقهــا.
المســاعدة القانونيــة، وإدارة سرير الدعــاوى في

1-4 وزارة الداخلية

ق الأأردن عــام 1921. وقــد ارتبــط اســمها خلال الســنوات الماضيــة بعمليــة  ي� شرر
تزامــن إنشــاء وزارة الداخليــة مــع تشــكيل أول حكومــة مركزيــة في

بنــاء مؤسســات الدولــة الأأردنيــة الحديثــة. 

وجوهــر عمــل الــوزارة الحفــاظ على الأأمــن والســلم المجتمعــي والنظــام العــام وحمايــة الأأرواح والممتــلكات العامــة والخاصــة والمســاهمة بتوفرير 
ن والأأنظـمـة المرعـيـة. الخدـمـات وـفـق الـقـوانين�

نســان.31 حيــث تخضــع المديريــة  داري لغايــات حمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ نســان كجــزء مــن تنظيمهــا الإإ َـأت وزارة الداخليــة مديريــة حقــوق الإإ َأَنش�
نســان، وقســم منع  نســان مــن أربــع أقســام هــي: قســم منظمــات حقــوق الإإ ن العــام  للــوزارة. 32وتتألــف مديريــة حقــوق الإإ داريــة للأأمين� للســلطة الإإ
، وقســم مراكــز الإإصلاح والتأهيــل، وقســم حمايــة الأأسرة. 33 وتشــمل مســؤوليات المديريــة رصــد التقاريــر الــواردة مــن المنظمــات  الاتجــار بالــبشرر
نســان. كمــا  ــا حقــوق الإإ ــردود، وتحليــل الدراســات المتعلقــة بقضاي ي� الأأردن، وإعــداد ال

نســان في ــة بشــأن حقــوق الإإ ــة والدولي قليمي ــة والإإ الوطني
نســان بشــأن هــذه  ي�ني لحقــوق الإإ

ي� الــشكاوى المقدمــة مــن المركــز الــوط
ت�ُـويلي اهتمامــاًً خاصــاًً لمراكــز الإإصلاح والتأهيــل حيــث تحقــق باســتمرار في

، آذار 2024. ن بين� 25. معلومات مقدمة وزارة الخارجية وشؤون المغترر
نسان Directorate of Human Rights (moj.gov.jo)، آخر زيارة 5 حزيران 4202 26. موقع وزارة العدل: مديرية حقوق الإإ

داري لوزارة العدل رقم 2/2022.  27. المادة 3 من نظام التنظيم الإإ
داري لوزارة العدل رقم 2/2022. 28. المادة 5 من نظام التنظيم الإإ

نسان jo.gov.moj( Rights Human of Directorate(، آخر زيارة 5 حزيران 2024 29. موقع وزارة العدل: مديرية حقوق الإإ
نســان، على موقــع رئاســة الــوزراء: تقاريــر  جــراءات المتخــذة مــن قبــل الــوزارات والمؤسســات والدوائــر الحكوميــة بشــأن تنفيــذ أحكام الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ 30. للاطلاع على الإإ

نســان، jo.gov.pm( Rights Human on Reports Coordination Government(، آخــر زيــارة 5 حزيــران 2024. التنســيق الحكومــي حــول حقــوق الإإ

داري لوزارة الداخلية رقم 10/2019. 31. المادة 3 من نظام التنظيم الإإ
داري لوزارة الداخلية رقم 10/2019. 32. المادة 4)ب( من نظام التنظيم الإإ

33. موقع وزارة الداخلية: مديريات وزارة الداخلية jo.gov.moi( MoI the of Directorates(، آخر زيارة 5 حزيران 2024.
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ي الأأردن20
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

، إلى جانــب  ي� تهــدف إلى منــع الاتجــار بالــبشرر
اتيجيــات والسياســات الوطنيــة التي ي� صياغــة وتنفيــذ الاسترر

المرافــق. كمــا أنهــا تــؤدي دوراًً نشــطاًً في
نســان إلى  تنســيق جهودهــا مــع الجهــات ذات الصلــة. هــذا وتتعــاون وزارة الداخليــة مــع الســلطات الرســمية لتســهيل زيــارات منظمــات حقــوق الإإ
ف المديريــة على اللجنــة العليــا للإإصلاح والتأهيــل، وتســلط  ضافــة إلى ذلــك، تشرر مراكــز الإإصلاح والتأهيــل، بمــا يضمــن الانفتــاح والمســؤولية. بالإإ
ــم الخدمــات  ــة لهــذه المرافــق لتقيي ــارات روتيني ــوزارة بإجــراء زي ــة حقوقهــم. كمــا تقــوم ال ــل الســجناء وحماي ــة إعــادة تأهي الضــوء على أهمي

ي� الأأردن. 34
نســان في ي� تعزيــز وحمايــة حقــوق الإإ

ومعالجــة أي قضايــا، ممــا يــدل على تفانيهــا في

ــة حقــوق  ــايلي حماي ــم رقــم 7 لســنة 195435 بهــدف الحفــاظ على الأأمــن والنظــام العــام، وبالت ــع الجرائ ــون من ــون قان داري ــحكام الإإ ــق ال ويطب
داري بهــدف التحقيــق بخصــوص جريمــة للمشــتبه بهــم وفــق إجــراءات  داري صلاحيــة التوقيــف الإإ الأأفــراد والمجتمــع. ومنــه يســتمد الحاكــم الإإ
داري أن يلــزم المشــتبه بــه بكفالــة أو يطلــب منــه التوقيــع على تعهــد لضمــان حســن  قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة. ويمكــن للحاكــم الإإ

الــسرير والســلوك.

داري مهمــة الحفــاظ على الأأمــن والســلم المجتمعــي والنظــام العــام، وحمايــة الأأرواح والممتــلكات العامــة والخاصــة، وضمــان  يتــولى الحاكــم الإإ
ــوزارة، فــإن  . وبحســب ال ي�

ي� تقــع ضمــن اختصاصــه الجغــرافي
ــة التي داري ــه الإإ ي� وحدت

دارة العامــة في ــاره رئيــس الإإ ــة الخدمــات المقدمــة لاعتب فاعلي
داري يجســد شــعار الــوزارة »أمــن، إدارة، تنميــة« مــن خلال حفــظ الأأمــن بمفهومــه الشــامل والحفــاظ على النظــام العــام والسلامــة  الحاكــم الإإ
العامــة ومنــع الجريمــة وحمايــة الحريــات العامــة وتأكيــد مبــدأ ســيادة القانــون وتحقيــق العدالــة وتعزيــز مبــدأ اللامركزيــة والتنســيق لتــوفرير 

الخدمــات العامــة والحفــاظ على البيئــة.36

، وفقــاًً لأأحكام قانــون منــع الجرائــم. ولتعزيــز الشــفافية والوصــول  ن ن عــن طريــق المحافــظين� يمكــن لــوزارة الداخليــة تلقــي الــشكاوى مــن المواطــنين�
ن  ، بحيــث تســمح هــذه المذكــرة للمحــامين� ن ــيين� ن الأأردن ــة المحــامين� ــع مذكــرة تفاهــم مــع نقاب ــة بتوقي ، قامــت وزارة الداخلي ي�

ــوني ــل القان إلى التمثي
ن إداريــاًً بموجــب أحكام قانــون منــع الجرائــم. بحضــور جلســات اســتجواب الموقــوفين�

 ، ن داريين� ن والــحكام الإإ نســان وســيادة القانــون، فمــن خلال التدريب المســتمر للمحافــظين� ي�قي تجــاه حقــوق الإإ
تقــوم وزارة الداخليــة باتبــاع نهــج اســتبا

ي� إنفــاذ القانــون وأهميــة الحقــوق الفردية والمســاواة والمســاءلة.
يتــم تأكيــد أفضــل الممارســات في

ي� ذلــك المركــز 
ي� الوطنيــة والدوليــة لبحــث وجهــات نظــر متنوعــة، بمــا في

نامــج، تتعــاون الــوزارة مــع منظمــات المجتمــع المــدني ولضمــان فعاليــة البرر
نســان وإنفــاذ  ي� مجــال حقــوق الإإ

اكــة إبقــاء التدريــب على صلــة وثيقــة بمــا يســتجد مــن تحديــات في نســان. وتضمــن هــذه الشرر ي�ني لحقــوق الإإ
الــوط

القانون.

ي�ني 
ــوط ــة جهودهــا إلى جهــود المجلــس ال ــة الأأطفــال، ضمــت وزارة الداخلي ــف الأأسري وإســاءة معامل ــف الاجتماعــي والعن وإدراكاًً لخطــورة العن

ن مــن خلال إجــراءات واضحــة مــن  ّـن الموظــفين� . يضمــن هــذا الدليــل اتبــاع نهــج موحــد، ويُمُك� ن لشــؤون الأأسرة لوضــع دليــل شــامل للموظــفين�
ــا الحساســة، مــع إعطــاء الأأولويــة لسلامــة الضحايــا ورفاههــم. التعامــل مــع مثــل هــذه القضاي

ــحكام  ــاشرر على ال اف المب شرر ــن خلال الإإ ــام م ــع الع ي� التجم
ــق في اف على الح شرر ي� الإإ

ــماًً في ــؤدي دوراًً حاس ــة ت ــارة إلى أن وزارة الداخلي ش ــدر الإإ وتج
ــة  ــور المتعلق ي� الأأم

ــداول في ــرض الت ــة لغ ــات العام ــد الاجتماع ي� عق
ــق في ن الح ــيين� ن الأأردن ــنين� ــة للمواط ــات العام ــون الاجتماع ــح قان . يمن ن داريين� الإإ

ن  ي� موعــد لا يتجــاوز ثمــان وأربــعين�
داري في ة إلى الحاكــم الإإ بالسياســة العامــة للدولــة، ويجــب تقديــم الإإخطــار بإجــراء اجتمــاع عــام أو ترتيــب مــسرير

ي� تتخذهــا وزارة 
داريــة التي داريــة لديهــا ســلطة مراجعــة جميــع القــرارات الإإ ســاعة قبــل الموعــد المحــدد. 37 ومــن الجديــر بالذكــر بــأن المحكمــة الإإ

الداخليــة.

34. موقع وزارة الداخلية: مديريات وزارة الداخلية jo.gov.moi( MoI the of Directorates(، آخر زيارة 5 حزيران 2024.
ي� على الأأردن. وقد شكل هذا القانون التطبيق العميلي الأأول 

يطاني ة الانتداب البرر 35. يعد قانون منع الجريمة رقم 7 لسنة 1954 امتداداًً لقانون منع الجريمة الذي صدر عام 1927 خلال فترر
. ن ي� الأأردن وفلسطين�

يطانية وتقييد نشاطات الحركات الثورية في داري سلطات قضائية بهدف تعزيز الهيمنة البرر ي� منحت الحاكم الإإ
يعات الاستثنائية التي للتشرر

ي� تموز 2024.
، وزارة الداخلية، ملاحظات مكتوبة تم مشاركتها في ن 36. مقدمي معلومات رئيسيين�

عفــاءات  ط الإإخطــار بعقــد تجمعــات عامــة. وتشــمل هــذه الإإ ــاًً للمــادة 3، تعفــي أنواعــاًً محــددة مــن الاجتماعــات مــن شرر ــون الاجتماعــات العامــة رقــم 7/2004. وفق 37. المــادة 4 مــن قان
ي� تحكــم عملهــا. كمــا تُعُفــى 

ز�تزم بالأأنظمــة التي ــل كات وغــرف الصناعــة والتجــارة والبلديــات والأأنديــة طالمــا كانــت تتعلــق بتحقيــق أهدافهــا وت يــة والتطوعيــة والشرر اجتماعــات الجمعيــات الخرير
ز�تزم بالأأنظمــة ذات الصلــة. يمكــن للأأحــزاب السياســية المرخصــة عقــد اجتماعــات  يطــة أن تتوافــق تلــك الاجتماعــات مــع أهــداف النقابــة وتــل ي� تعقدهــا النقابــات، شرر

الاجتماعــات المهنيــة التي
علاميــة الرســمية، واللقــاءات  ي� تنظمهــا المؤسســات الإإ

علاميــة التي امــج الإإ ضافــة إلى ذلــك، تُسُــتثىنى النــدوات والبرر ي� قانــون الأأحــزاب السياســية. بالإإ
وط المنصــوص عليهــا في داخــل مقارهــا وفقــاًً لــلشرر

ي� تعقــد أثنــاء الانتخابــات، على أن يتــم إبلاغ وزارة الداخليــة قبــل أســبوع واحــد على الأأقــل مــن 
ي� الجامعــات، وتجمعــات الاحتفــال بالمناســبات الوطنيــة والدينيــة، والاجتماعــات التي

داخــل مبــاني
عقــد تلــك الاجتماعــات.

https://moi.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AA/50/8
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ن وحداتهــا قــوات  وينــدرج تحــت ولايــة وزارة الداخليــة مديريــة الأأمــن العــام وهــي شــخصية اعتباريــة مرتبطــة بوزيــر الداخليــة تضــم مــن بين�
، وإدارة الســجون،  ن .38 ومــن أبــرز مهــام الديريــة المحافظــة على النظــام والأأمــن ومنــع الجرائــم، وتنفيــذ القــوانين� ي�

الــدرك ومديريــة الدفــاع المــدني
، ومنع الحرائــق، وتوعيــة الجمهور.39 ي�

والاســتجابة للكــوارث، وتنظيــم المــرور والفعاليــات، وحمايــة المنشــآت الحيويــة، والتأكــد مــن سلامــة المبــاني

وتتألــف المديريــة مــن 36 إدارة ووحــدة، منهــا إدارة حمايــة الأأسرة والأأحــداث المعنيــة بــشكل أســايسي بإنفــاذ قانــون الحمايــة مــن العنــف الاسري 
رقــم 15 لســنة 2017 وقانــون الاحــدث رقــم 32 لســنة 2014 

ي� العــام 2014 
نســان، وفي ي� العــام 2005 تحــت مســمى مكتــب المظالــم وحقــوق الإإ

نســان في وقامــت المديريــة بإنشــاء مكتــب الشــفافية وحقــوق الإإ
ي� العــام 2020 تــم اتبــاع المكتــب لمديريــة قضــاء الأأمــن العــام.40 ويعمــل 

نســان، وفي تــم تعديــل اســم المكتــب إلى مكتــب الشــفافية وحقــوق الإإ
ي� الــشكاوى المقدمــة ضــد رجــال الأأمــن العــام حــول ســوء 

. حيــث تتــولى اســتقبال والتحقيــق في ن المكتــب كجهــة رقابيــة لحمايــة حقــوق المواطــنين�
ي� المعنيــة بقضايــا الشــفافية.  

نســان. كمــا يتعــاون المكتــب مــع المنظمــات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني الســلوك أو انتهــاكات حقــوق الإإ
لاء بــشكل لائــق.  ويقــوم المكتــب كذلــك بمراقبــة  ز�نز ويقــوم بإجــراء عمليــات تفتيــش دوريــة ومفاجئــة على مراكــز الاحتجــاز للتأكــد مــن معاملــة ال
ة إلى  نســان والــرد عليهــا.  كمــا تتابــع الــشكاوى المقدمــة مبــاشرر ومتابعــة التقاريــر الصــادرة عــن المنظمــات المحليــة والدوليــة المعنيــة بحقــوق الإإ
ي� الأأنشــطة 

علامــي والمشــاركة في ام مديريــة الأأمــن العــام بالشــفافية مــن خلال التواصــل الإإ ز�تز مديــر الأأمــن العــام.  ويعمــل المكتــب على توضيــح ال
طــة يتمــاشىى مــع المعــايرير  نســان والتأكــد مــن أن عمــل الشرر ي� تطويــر برامــج التدريــب حــول حقــوق الإإ

ا، تلعــب الوحــدة دورا في ذات الصلــة. وأخرير
ــة  ضاف ، بالإإ ي�

وني لكترر ــد الإإ ي ي� أو البرر
وني ــع الالكترر ــي أو الموق ــال الهاتف ــن خلال الاتص ــب م ــات للمكت ــشكاوى والبلاغ ــم ال ــن تقدي ــة.41 ويمك الدولي

ــة اقســم؛ قســم الحاكميــة والشــفافية، قســم  إلى الاعلان عــن هــذه الآآليــة مــن خلال وســائل التواصــل الاجتماعــي. ويتفــرع عــن المكتــب ثلاث
الــشكاوى والبلاغــات، ومركــز تدريــب حقــوق الانســان.42 

ي� المناهــج التدريبيــة للــدورات ومنهــج الفحــص 
نســان في وتســعى المديريــة لجعــل مركــز التدريــب مركــزا إقليميــا، كمــا تــم إدراج مــادة حقــوق الإإ

فيــع للرتبــة الأأعلى.43 نســان إجبــاري للترر ط اجتيــاز هــذا الفحــص ومنــه مــادة حقــوق الإإ فيــع للرتبــة الأأعلى حىتى يكــون شرر الإإجبــاري للترر

دارات،  ي� الوحــدات والإإ
نســان في طــي باســتحداث أقســام للشــفافية وحقــوق الإإ ي� العــام 2022، أوعــز مديــر الأأمــن العــام لمديريــة القضــاء الشرر

وفي
، ومكافحــة المخــدرات،  ي�ئي

ــا طــة، وإدارات: البحــث الجن ــات الشرر ــل، ومديري ــز الإإصلاح والتأهي ــل مراك ن مث ــاشرر مــع المواطــنين� ذات التّّمــاس المب
 .44. ن ، وشــؤون اللاجــئين� ن والمركبــات، والــسرير وإدارة ترخيــص الســواقين�

1-5 وزارة العمل

ي� بيئــة عمــل مســتقرة وآمنــة، وتنظيــم 
تتمثــل رؤيــة وزارة العمــل بتحقيــق ســوق عمــل فاعــل بعمالــة وطنيــة مؤهلــة ومنتجــة، جــاذب للكفــاءات، في

ي� الخــارج وإيجــاد 
ســوق العمــل وتطويــره وفقــاًً لأأفضــل الممارســات وضمــان العدالــة وتكافــؤ الفــرص وتعزيــز ريــادة الأأعمــال وتســويق الكفــاءات في

كاء. منظومــة متكاملــة مــن المعــايرير والسياســات والأأدوات الرقابيــة الفاعلــة وفــق نهــج تشــاركيي مــع كافــة الشرر

ــل  اف على شــؤون العم ــة والاشرر ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــه للوصــول الى بيئ ــم )8( لســنة 1996 وتعديلات ي� رق
ــل الأأردني ــون العم ــالا لأأحكام قان وامتث

والعمــال، وضمــان اجــور عادلــة وظــروف عمــل آمنــة، وذلــك لحمايــة العمــال مــن التعــرض لأأي اســتغلال أو انتهــاكات لأأحكام قانــون العمــل 
نســان الأأساســية. ــة لحقــوق الإإ ــة الكامل وذلــك للوصــل إلى الحماي

ــك مــن أجــل  ي�شي العمــل، وذل
ــام بمهــام التفتيــش 45 بواســطة مفــت ــه الســلطة للقي ي� رقــم 8 لســنة 1996 وتعديلات

ــون العمــل الأأردني ــول قان يُخُ
47: ــا ييلي ــش بم ــات التفتي ــل الأأهــداف الرئيســية لعملي ــز حقــوق العمــال، 46 وتتمث ــة وتعزي حماي

• التحقق من تطبيق الأأحكام القانونية المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال أثناء تأدية عملهم.	
• تقديم المعلومات الفنية والمشورة لأأصحاب العمل والعمال فيما يتعلق بالامتثال للأأحكام القانونية.	

38. المادة 3، قانون الأأمن العام رقم 38 لسنة 1968
39.  المادة 4، قانون الأأمن العام رقم 38 لسنة 1968

نسان، اخر زيارة 17 تموز 2024. 40. موقع مديرية الأأمن العام، مكتب الشفافية وحقوق الإإ
41.  موقع مديرية الأأمن العام، واجبات مكتب الشفافية وحقوق الانسان، اخر زيارة 17 تموز 2024. 

42. موقع مديرية الأأمن العام، اقسام مكتب الشفافية وحقوق الانسان، آخر زيارة 17 تموز 2024. 
بلاغ المبسّّط، 2021، الفقرة 22.  43. لجنة مناهضة التعذيب‏، التقرير الدوري الرابع المقدّّم من الأأردن بموجب المادة 19 من الاتفاقية عملاًً بإجراء الإإ

نسان تباشرر عملها بعدة مديريات، اخر زيارة 17 تموز 2024.  44. موقع المملكة الاخباري، الأأمن العام: أقسام للشفافية وحقوق الإإ
45.  المادة 5 من قانون العمل رقم 8/1996. وتعديلاته

ي�شي العمل رقم 56/1996. وتعديلاته
46.  المادة 3 من نظام مفتّّ

ي�شي العمل رقم 56/1996. وتعديلاته
47.  المادة 5 من نظام مفتّّ
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ي الأأردن22
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

• ن العلاقــات 	 ن أصحــاب العمــل وجمعياتهــم مــن جهــة، والعمــال ونقاباتهــم مــن جهــة أخــرى، لتحســين تشــجيع التعــاون بــين
ــة. ــة الاقتصادي يف� التنمي

نســانية والمســاهمة  الإإ
• يف� أماكن العمل.	

ضمان ظروف السلامة والصحة المهنية 
• ، واحتياجاتهــم التدريبيــة، وأي أمــور 	 ن يف� ذلــك أعــداد وفئــات العاملــين

جمــع المعلومــات المتعلقــة بتنظيــم ســوق العمــل، بمــا 
أخــرى تتعلــق بظــروف العمــل.

ي� الهادفــة الى الاهتمــام بقضايــا المــرأة الاردنيــة العاملــة والباحثــة عــن عمــل، وتماشــيا 
وتنفيــذا لتوجيهــات جلالــة الملــك عبداللــه الثــاني

ــرأة على المســتويات  ي� ســبيل النهــوض بالم
ــورة اجــراءات واضحــة ومحــددة في ورة بل ــة والقائمــة على ضرر ــة للدول ــع السياســة العام م

ي� الــوزارة عــام 482006، تحــت مســمى مديريــة عمــل المــرأة والنــوع 
الوطنيــة قامــت وزارة العمــل بتأســيس مديريــة مســتقلة في

ــا: ، وهم ن ــات، وتشــتمل على قســمين� ن العــام للعملي ــا بمســاعد الأأمين� ــط عمله ــث يرتب الاجتماعــي، حي

ن الاقتصادي للمرأة. 1- قسم التمكين�

2- قسم توعية المرأة. 

يمــان الــوزارة بانــه لا يمكــن تحقيــق تنميــة شــاملة ومســتدامة مــن دون مشــاركة فاعلــة ومنتجــة مــن  وجــاء اســتحداث هــذه المديريــة لإإ
: ي�

ي� كافــة المواقــع والقطاعــات، وتســعى المديريــة الى تحقيــق اهــداف رئيســية، تتمثــل في
قبــل النســاء والفتيــات في

• 	. ن ن الجنسي� يف� سوق العمل ضمن بيئة عمل لائقة وامنه تكفل تكافؤ الفرص بي�
اك النساء والفتيات  تعزيز إش�

• يعــات، 	 يف� التش�
ن النــوع الاجتماعــي  يف� كافــة القطاعــات مــن خــال تضمــين

ن النســاء والفتيــات اقتصاديــا  تعمــل عــى دعــم تمكــين
والاتفاقيــات، والسياســات والموازنــات.

• يت� ضمنها قانون العمل لها.	
رفع الوعي بقضايا عمل المرأة والحقوق ال

ن للعمليــات،  داري مســاعد الأأمين� اف الإإ شرر ي� المنــازل، اللتــان تخضعــان للإإ
ن في ضافــة إلى ذلــك، فــإن مديريــة العمالــة الوافــدة ومديريــة العامــلين� بالإإ

وري. ز على حمايــة العمالــة الوافــدة هــو أمــر ضرر كيز� اف على هــذه القــوى العاملــة وتنظيمهــا. إن هــذا الترر شرر مســؤولتان عــن الإإ

48. المادة 4 من نظام التنظيم الاداري لوزارة العمل  رقم 147 لسنة 2016 وتعديلاته



لمانية 1-6 وزارة الشؤون السياسية والبرر

ن بمــا  ن الســلطتين� يعيــة والتنفيذيــة ورفــع مســتوى التنســيق بين� ن الســلطة التشرر لمانيــة الى تعزيــز التعــاون بين� تســعى وزارة الشــؤون السياســية والبرر
ي� الحيــاة السياســية والعامــة مــن 

يعــات النافــذة، كمــا تســعى إلى توســيع قاعــدة المشــاركة في يحقــق انســيابية العمــل بينهمــا وفقــاًً للدســتور والتشرر
ي� وترســيخ مبــادئ 

ي� عمليــة صنــع القــرار وتعميــق الحــوار مــع الأأحــزاب السياســية ومؤسســات المجتمــع المــدني
خلال توســيع قاعــدة المشــاركة في

الحاكميــة الرشــيدة وســيادة القانــون. 49 

ن الأأحــزاب  ي� أطــار تفعيــل التعدديــة السياســية وتمــكين�
ي� ترســيخ القيــم الديمقراطيــة وتفعيلهــا في

ي� تســاهم في
كمــا تــعىنى الــوزارة برســم السياســات التي

ي� وفقــاًً للممارســات 
ــوات الاتصــال مــع مؤسســات المجتمــع المــدني ــر قن ــة وتطوي ــاة السياســية والحزبي ي� الحي

ودعــم مشــاركة المــرأة والشــباب في
ن المــرأة  ي� وتمــكين�

. وتعمــل الــوزارة على تنظيــم وتطويــر العلاقــة مــع مؤسســات المجتمــع المــدني ن ة لتحقيــق الاســتدامة والتطويــر والتحــسين� ز المتــميز�
اكات وبرامــج ومبــادرات تدريبيــة متخصصــة تهــدف إلى زيــادة مشــاركة  ي� العمــل الســيايسي والعمــل العــام مــن خلال شرر

والشــباب مــن المشــاركة في
ي� الحيــاة السياســية.50

الشــباب والمــرأة في

ي� تحقيــق 
وتأكيــدا على النهــج التشــاركيي الــذي يهــدف إلى تمثيــل كافــة فئــات المجتمــع وتحقيــق العدالــة ومبــدأ تكافــؤ الفــرص، تســاهم الــوزارة في

نســان.51 اتيجيــة الوطنيــة لحقــوق الإإ سترر اتيجيــة للشــباب، وكذلــك الإإ سترر اتيجيــة الوطنيــة للمــرأة والإإ سترر العديــد مــن الأأهــداف الإإ

1-7 وزارة الشباب

ي� تتجــاوز مجــرد الرياضــة والأأنشــطة. ووفقــاًً للخطــة 
ي� الحيــاة العامــة، مُُدركــةًً إمكاناتهــم التي

اك الشــباب في شرر تعطــي الحكومــة الأأردنيــة الأأولويــة لإإ
ن مشــاركة الشــباب وتعزيــز بيئــة داعمــة  ي� ذلــك مــن خلال تمــكين�

اتيجيــة الوطنيــة للشــباب )2019-2025(، تلعــب وزارة الشــباب دوراًً رئيســياًً في الاسترر
لهــم وبنــاء قدراتهــم لتحقيــق مشــاركتهم الفعالــة، وكذلــك تعزيــز ثقافــة التســامح52.

نســان بفعاليــة مــن خلال مجموعــة مــن المبــادرات. وتشــمل هــذه المبــادرات توافــر  كذلــك فــإن وزارة الشــباب مكَلَّفــة بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإإ
ــان )2025-2016(،  نس ــوق الإإ ــة لحق ــة الوطني اتيجي ــذ الاسترر ، ونشرر وتنفي ي�

وني لكترر ــوزارة الإإ ــع ال ــك« على موق ــرف حقوق ــوان »اع ــع بعن ــل مُُوَسَّ دلي
ن والأأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصــة.  وإنشــاء مكتــب للخدمــة العامــة لتبســيط تقديــم المســاعدة للجميــع، مــع إيلاء اهتمــام خــاص للمســنين�
يــة، بهــدف الاســتفادة مــن المراكــز الشــبابية لخدمــة مجموعــة  اكات تعاونيــة مــع المنظمــات الدوليــة والجمعيــات الخرير كمــا تقيــم الــوزارة شرر
ام وزارة الشــباب برفــع مســتوى الوعــي  ز�تز . هــذا ويتــجلى ال ن ي� ذلــك الأأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصــة واللاجــئين�

واســعة مــن الفئــات، بمــا في
ات والمتابعــة  نســان خاصــةًً تلــك المتعلقــة بالشــباب والفقــر والبطالــة، مــن خلال ورش العمــل المنتظمــة والمحــاضرر ومعالجــة قضايــا حقــوق الإإ

نســان. 53 ي�ني لحقــوق الإإ
المســتمرة للتقاريــر الصــادرة عــن المركــز الــوط

، خاصــة  ن وتــويلي وزارة الشــباب أهميــة خاصــة لقــرار مجلــس الأأمــن 2050 الــذي يعالــج موضــوع الشــباب مــن منظــور الأأمــن والســلم الدولــيين�
ــوزارة55  ــات ال اتيجي ــذي انعكــس على استرر ــر ال ــه،54 الام ــن عبدالل ن ب ، ســمو الأأمرير الحــسين� ي�

ــد الأأردني ــن ويلي العه ــادرة م ــرار جــاء بمب وان هــذا الق
ــطتها.56   وانش

لمانية: عن الوزارة Ministry the About ، آخر زيارة 14 حزيران 2024.  49. موقع وزارة الشؤون السياسية والبرر
لمانية: المديريات Directorates The، آخر زيارة 14 حزيران 2024. 50. موقع وزارة الشؤون السياسية والبرر

لمانية، تموز 2024.  51.  معلومات مقدمة من وزارة الشؤون السياسية والبرر
اتيجيــة المؤسســية لــوزارة الشــباب )2024-2021(، عمــان،  اتيجيــة الوطنيــة للشــباب )2025-2019(، عمــان، ص 6. انظــر أيضــاًً، وزارة الشــباب، الخطــة الاسترر 52. وزارة الشــباب، الخطــة الاسترر

ص 7.

ــن  ي ــان« Rights Human of Field the in ups-Follow and Actions Youth of Ministry، 7 تشرر ــوق الانس ــال حق ــباب بمج ــات وزارة الش ــراءات ومتابع ا(، »اج ــة )بترر ــاء الأأردني ــة الأأنب 53. وكال
ــارة 14 حزيــران 2024. ي� 2016، آخــر زي

ــاني الث

ن وحث الدول  ي� هذين المجالين�
54. اعتمد مجلس الأأمن الدويلي اليوم بالإإجماع القرار رقم 2250 حول »الشباب والسلم والأأمن« الذي يعد الأأول من نوعه، ويهدف إلى تعزيز مشاركة الشباب في

اعات وحلها. حول هذا الموضوع انظر الأأمم المتحدة،  ز�نز ي� عمليات صنع القرارات على جميع المستويات لمنع نشوب ال
ي� السبل الكفيلة بزيادة التمثيل الشامل للشباب في

الأأعضاء على النظر في
مجلس الأأمن الدويلي يعتمد قرارا تاريخيا حول الشباب والسلم والأأمن بطلب من الأأردن، اخر زيارة 17 تموز 2024. 

اتيجية الوطنية للشباب 2019 – 2025، ص 3، اخر زيارة 17 تموز 2024.  55. وزارة الشباب، الاسترر
ي�بي الهادف لوضع الخطة الوطنية الأأردنية لتفعيل قرار الأأمم المتحدة 2250 »الشباب والسلام والأأمن« الذي تنفذه  نامج التدري ي� حزيران 2023 البرر

56. فعلى سبيل المثال أطلق وزير الشباب في
ي� المؤسسات الرسمية. وكالة الانباء الأأردنية، وزارة الشباب تطلق برنامجا لتفعيل القرار الأأممي الخاص بالشباب والسلام والأأمن، اخر زيارة 17 

الوزارة لضباط ارتباط ملف الشباب والسلام والأأمن في
تموز 2024.
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ي الأأردن24
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

1-8 وزارة الصحة

ن صحــة ورفاهيــة الأأفــراد والمجتمعــات. علمــاًً بــأن اختصــاص  نشــاء نظــام رعايــة صحيــة شــامل يعمــل على تحــسين� تســعى وزارة الصحــة جاهــدةًً لإإ
ي� الحيــاة.

ي� الصحــة والحــق في
نســان، وتحديــداًً تلــك المتعلقــة بالحــق في وزارة الصحــة مرتبــط ارتباطــاًً وثيقــاًً بالقضايــا المتعلقــة بحقــوق الإإ

ضافــة  ز وفعاليــة. بالإإ
� يُّزَمََ� وتهــدف وزارة الصحــة إلى تــوفرير خدمــات صحيــة وقائيــة وعلاجيــة وتأهيليــة وملطفــة آمنــة وشــاملة وعادلــة بإنصــاف وت�

افيــة للخدمــات المتعلقــة بصحــة ورفاهيــة وأمــن الــسكان، وتنميــة التعــاون المثمــر مــع المنظمــات  إلى ذلــك، تــؤدي الــوزارة وظيفــة تنظيميــة وإشرر
ي�ئي هــو تحقيــق تغطيــة رعايــة صحيــة شــاملة، وإنشــاء مجتمــع قــوي ومســتقر يســتفيد مــن خدمــات الرعايــة الصحيــة 

ذات الصلــة. الهــدف النهــا
الشــاملة. 57 

ونيــا�  ت وزارة الصحــة إجــراءات جوهريــة، مثــل توزيــع الخطــة إلكترر نســان 2015-2025، فقــد نفــَذَّ كجــزء مــن الخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ
ت حملــة تطعيــم شــاملة على نطــاق البلــد تســتهدف الأأطفــال الذيــن تقــل  ي� جميــع أنحــاء الأأردن. كمــا نفــَذَّ

على مديريــات الصحــة والمستشــفيات في
وس الروتــا  ضافــة إلى ذلــك، تــم إدخــال لقــاح فرير أعمارهــم عــن 5 ســنوات، بغــض النظــر عــن جنســيتهم، وذلــك لمكافحــة شــلل الأأطفــال. بالإإ
يعــاًً يتعلــق بالمســؤولية الطبيــة58 ، كمــا لعبــت الــوزارة دورا  . كذلــك صاغــت وزارة الصحــة تشرر ي�ني

ي� برنامــج التطعيــم الــوط
( في وس العــجيلي )الــفرير

ات بخمــس لغــات الأأكثرر  ي� الأأردن  وتــم توزيــع بــوسترر
ن في ، بــل كذلــك لكل الأأجانــب المقيــمين� ن جوهريــا بتــوفرير لقــاح كورونــا ليــس فقــط للأأردنــيين�

ي� الأأردن.60
ن لغايــات التوعيــة والتســجيل لأأخــذ اللقــاح59، ووضعــت إطــاراًً تنظيميــاًً لاعتمــاد المؤسســات الصحيــة في ن العمــال غرير الأأردنــيين� انتشــارا بين�

نــت لتقديــم الــشكاوى  نترر ي� تضمنــت إنشــاء منصــة على الإإ
نســان والنهــوض بهــا، والتي كمــا ســَنَّت وزارة الصحــة تــدابرير إداريــة لحمايــة حقــوق الإإ

ي� ذلــك 
نســان والصحــة. 61 أمــا مديريــة الشــؤون القانونيــة التابعــة لــوزارة الصحــة، فقــد قامــت بعــدة مبــادرات مهمــة، بمــا في المتعلقــة بحقــوق الإإ

نســان  نســان والاتفاقيــات الدوليــة، مســؤولة عــن تلقــي ومتابعــة ودراســة ومعالجــة أي قضايــا تتعلــق بحقــوق الإإ إنشــاء إدارة مخصصــة لحقــوق الإإ
ــة  ــة إعــادة هيكل ي� خضعــت لعملي

ــة الصحــة المدرســية، والتي ــاك مديري ــك هن ــات حســب الحاجــة. 62 كذل ــم التوصي المتعلقــة بالصحــة، وتقدي
علام الصحــي، فتتــولى مســؤولية إنشــاء  ي� عــام 2018 لتلبيــة الاحتياجــات الصحيــة للــطلاب بــشكل فعــال. 63 أمــا مديريــة التوعيــة والإإ

شــاملة في
ي� أنشــئت 

عاقــة والصحــة النفســية، والتي علاميــة المختلفــة. 64 وهنــاك مديريــة صحــة الأأشــخاص ذوي الإإ وتنفيــذ حــملات التوعيــة عبرر المنصــات الإإ
 65 . ن ن أساســيين� ي� عــام 2018، وتتكــون مــن قســمين�

في

ي� المراكــز الصحيــة الأأوليــة والشــاملة 
اف على الجوانــب الفنيــة لأأقســام الأأمومــة والطفولــة في شرر أمــا مديريــة صحــة المــرأة والطفــل، فتقــوم بــالإإ

ــل، وإدارة  ــة الطف ــرأة، وإدارة صح ــة الم ــف الأأسري، وإدارة صح ــي: إدارة العن ــبع إدارات ه ــن س ــة م ــون المديري ــة. وتتك ــوزارة الصح ــة ل التابع
. ويبلــغ العــدد الحــايلي لمراكــز الرعايــة  اف الــداخيلي شرر ، وإدارة التدريــب والإإ ي�

افي شرر ويــد، وإدارة تنظيــم الأأسرة، وإدارة الدعــم الإإ ز�تز المعلومــات وال
الصحيــة الأأوليــة 513 مركــزاًً تقــدم خدمــات تنظيــم الأأسرة وصحــة الأأم والطفــل. هــذا وتقــدم غالبيــة هــذه المراكــز خدمــات تنظيــم الأأسرة 
ي� ذلــك الأأجهــزة الرحميــة، والغرســات، 

مجانــاًً للنســاء الأأردنيــات واللاجئــات الســوريات، مــن خلال وســائل منــع الحمــل الحديثــة المختلفــة، بمــا في
دارات المشــورة بشــأن اســتخدام هــذه  ي� هــذه الإإ

ي�قي الذكــري، والحقــن، ووســائل منــع الحمــل الفمويــة المركبــة. كمــا يقــدم الموظفــون في
والــوا

ة الحمــل، وخدمــات مــا بعــد الــولادة حىتى 40 يومــاًً بعــد  الأأســاليب. وتقــدم مراكــز الرعايــة الصحيــة الأأوليــة الخدمــات الصحيــة للنســاء خلال فترر
الــولادة، وكذلــك رعايــة مــا بعــد الإإجهــاض. 66

57.  موقع وزارة الصحة: رؤية ورسالة وقيم الوزارة Ministry the of Values and ,Mission ,Vision، آخر زيارة 14 حزيران 2024. 
58. وفقاًً لذلك، صدر القانون رقم 25/2018 بشأن المسؤولية الطبية والصحية.

ي� A/HRC/WG.6/45/JOR/1( ،2023(، فقرة 127
ين الثاني ي�ني مقدم عملا بقراري مجلس حقوق الانسان 1/5 و21/16 – الأأردن، 16 تشرر

59. آلية الاستعراض الدوري الشامل، التقرير الوط
60. ونتيجة لذلك، صدر نظام اعتماد المؤسسات الصحية رقم 105/2016.

61. يمكن لأأي شخص تقديم شكوى من خلال هذا الرابط على موقع وزارة الصحة، آخر زيارة 14 حزيران 2024.
ي� وزارة الصحة، 18 نيسان 2012، آخر زيارة 14 حزيران 2024.   

نسان في ا(، استحداث قسم خاص بحقوق الإإ 62. وكالة الأأنباء الأأردنية )بترر
ي� جميع محافظات الأأردن. موقع وزارة الصحة، 

ي� الصفوف من 1 إلى 10 في
63. على سبيل المثال، تم توفرير برنامج الخدمات الصحية العامة وصحة الأأسنان للطلاب لطلاب المدارس الابتدائية في

مديرية الصحة المدرسية، آخر زيارة 14 حزيران 2024.

علام، آخر زيارة 14 حزيران 2024. 64. موقع وزارة الصحة: مديرية التوعية الصحية والإإ
عاقة والصحة النفسية، آخر زيارة 14 حزيران 2024. 65. موقع وزارة الصحة: مديرية صحة الأأشخاص ذوي الإإ

ي� الممارسة، غرير منشورة.
ي� الأأردن: ثغرات في

نجابية والأأشخاص الأأكثرر ضعفاًً في ، حقوق متلقي خدمات الصحة الجنسية والإإ ن 66. مركز المعلومات والبحوث - مؤسسة الملك حسين�
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1-9 وزارة التنمية الاجتماعية

ز على الحمايــة والدعــم والتقــدم مــن خلال  كيز� ، مــع الترر ن ي� الأأردن بتقديــم مســاعدة شــاملة للأأشــخاص المحتــاجين�
ز�تزم وزارة التنميــة الاجتماعيــة في تــل

امــج إلى  اتيجيــات شــاملة ومنصفــة لتعزيــز التنميــة الاجتماعيــة. وتســعى وزارة التنميــة الاجتماعيــة مــن خلال مجموعــة مــن المبــادرات والبرر استرر
معالجــة تحديــات مجتمعيــة متنوعــة، مــن ضمنهــا العنــف القائــم على النــوع الاجتماعــي، وجنــوح الأأحــداث، والعنــف الأأسري، ورعايــة الأأشــخاص 
نســان. 67 فيمــا ييلي تجميــع لاختصاصــات وزارة التنميــة الاجتماعيــة حســب مجــالات التدخــل  ي� ارتباطــاًً وثيقــاًً بحمايــة حقــوق الإإ

عاقــة، والتي ذوي الإإ
الرئيسية.

ي� تنفيــذ قانــون الجمعيــات رقــم 51 لســنة 
اف على الجمعيــات ودعمهــا: تلعــب وزارة التنميــة الاجتماعيــة دوراًً جوهريــاًً في شرر الإإ 	أ.	

اف عليــه  شرر اف عليــه. وقــد أنشــأت وزارة التنميــة الاجتماعيــة ســجلاًً يســمى ســجل الجمعيــات، يتــولى إدارتــه والإإ شرر 2008 والإإ
ن عــن عــدة الــوزارات. يتــولى الســجل  مجلــس يســمى مجلــس إدارة الســجل، برئاســة وزيــر التنميــة الاجتماعيــة، وعضويــة ممثــلين�
ــات  ــطة الجمعي ــم أداء وأنش ــا، وتقيي ــة به ــوزارة المختص ــد ال ــات وتحدي ــجيل الجمعي ــة على تس ــا: الموافق ــام، منه ــدة مه ع
ــج  ام ــط والبرر ــع الخط ــة، ووض ي� المملك

ــات في ــع الجمعي ــن وض ــنوي ع ــر س ــدار تقري ــة، وإص ــوزارات المعني ــع ال ــيق م بالتنس
ــن  ــات م ن الجمعي ــأ بين� ــات تنش ــة أي نزاع ــه، ومعالج اف علي شرر ــات والإإ ــدوق الجمعي ــات، وإدارة صن ــاع الجمعي ن أوض ــسين� لتح
ن  ن أمين� ضافــة إلى إصــدار التعليمــات اللازمــة لتنظيــم عمــل الســجل وتنســيق العلاقــة مــا بين� خلال تشــكيل لجــان التوفيــق، بالإإ

ن والأأنظمــة النافــذة. 68 ــاًً لأأحكام القــوانين� ــوزارات المختصــة وفق الســجل وال

ي� الأأردن مــا مجموعــه 6,698 جمعيــة مســجلة تعمــل بموجــب أحكام قانــون 
ي� قدمتهــا وزارة التنميــة الاجتماعيــة، يوجــد في

وفقــاًً للبيانــات التي
ــة  ــك مراجع ي� ذل

ــا في ــون، بم ــا القان ي� حدده
ــام التي ــف المه اف على مختل شرر ي� الإإ

ــاًً في ــات دوراًً مهم ــجل الجمعي ــؤدي إدارة س ــات. وت الجمعي
رهــاب، وتســهيل  ــوال والإإ ــة بمكافحــة غســيل الأأم ــة المتعلق ــة المخاطــر المحتمل ــات، ومراقب ــل النظــام الأأســايسي للجمعي ــات تعدي طلب
ــاًً  ــه 1,152 طلب ــا مجموع ــة على م ــت الموافق ن 2017 إلى 2022، تم ــا بين� ــدة م ة الممت ــفترر . خلال ال ي�بي ــن ــل الأأج ــة على التموي ــة الموافق عملي
ضافــة إلى ذلــك، قــدم صنــدوق دعــم الجمعيــات الدعــم لحــوايلي 1,940 جمعيــة، بمبلــغ إجمــايلي قــدره  . بالإإ ي�بي للحصــول على تمويــل أجــن

ــة. ة الزمني ــفترر ي� خلال نفــس ال
ــار أردني 4,607,600 دين

ــواء للنســاء المعرضــات للخطــر، حيــث يتــم  ــة ودعــم المــرأة: تتمتــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة بســلطة إنشــاء دور إي حماي 	ب.	
ن العــام للــوزارة. تهــدف هــذه الــدُُور  إنشــاء الــدار بموجــب قــرار مــن وزيــر التنميــة الاجتماعيــة بنــاءًً على تنســيب مــن الأأمين�
ــدّّم  ــذا وتُقُ ــا. ه ــر عنه ــا أو زوال الخط ــل مشكلته ن ح ــر إلى حين� ــة للخط ــرأة المعرض ــة للم ــت والحماي ــواء المؤق ي ــوفرير الإإ إلى ت
ــة  ــة والاقتصادي ــاعدة الاجتماعي ــات المس ــك خدم ي� ذل

ــا في ــا، بم ن منه ــعين� ــات للمنتف ــن الخدم ــعة م ــة واس ــواء مجموع ي دور الإإ
ّـم بــشكل  ضافــة إلى تأســيس قاعــدة بيانــات متخصصــة تضــم وتنظ� رشــادية والثقافيــة والقانونيــة. بالإإ والنفســية والطبيــة والإإ
ام وزارة التنميــة الاجتماعيــة بحمايــة  ز�تز يــواء. ويتــجلى ال فعــال المعلومــات المتعلقــة بالنســاء المنتفعــات مــن خدمــات دور الإإ

ــة الشــاملة. 69         اتيجي ــن خلال هــذه الاسترر ومســاعدة النســاء المعرضــات للخطــر م

اعــات  ز�نز ي� ال
ي� تقــوم بهــا إدارة حمايــة الأأسرة والأأحــداث في

وط التســوية70 التي وفقــاًً لقانــون الحمايــة مــن العنــف الأأسري، لا يمكــن أن تتحقــق شرر
ــة. كمــا يتوقــف  ــة الاجتماعي ي� وزارة التنمي

ي�ئي الاجتماعــي والنــفسيي في
ــل الأأخصــا ــة ونفســية مــن قب ــة، إلا بعــد إجــراء دراســة اجتماعي الأأسري

ــدابرير مختلفــة رداًً على العنــف الأأسري، بمــا  ــذ ت . 71وتمتلــك المحكمــة المختصــة ســلطة تنفي ي�ئي
ــد التســوية على تقييــم رأي الأأخصــا تجدي

ي� الخدمــة العامــة، أو فــرض قيــود على دخولــه إلى أماكــن محــددة، أو تكليــف الأأطــراف المتنازعــة 
ي� على الانخــراط في

ي� ذلــك إجبــار الجــاني
في

72 . ي�ئي
ي� تقريــر الأأخصــا

ي� برامــج أو جلســات إعــادة التأهيــل النــفسيي أو الاجتماعــي على النحــو المــوصى بــه في
بالمشــاركة في

اتيجية لوزارة التنمية الاجتماعية )The Strategic Plan for the Ministry of Social Development (2022-2026) )2022-2026، عمان، ص 9،  67. موقع وزارة التنمية الاجتماعية: الخطة الاسترر
آخر زيارة 14 حزيران 2024. 

68. المواد 4 و5 و22 من قانون الجمعيات رقم 51/2008.
69. المواد 3 و4 من نظام دور إيواء المعرضات للخطر رقم 171/2016.

ها إدارة حماية الأأسرة والأأحداث. اعات الأأسرية من خلال اتفاق أو حلول وساطة تُرسّرَيَ ز�نز د بـ »التسوية« حل ال ي� سياق قانون الحماية من العنف الأأسري، يُقَُصَ
70. في

71. المادة 8 من قانون الحماية من العنف الأأسري رقم 15/2017.
72. المادة 11 من قانون الحماية من العنف الأأسري رقم 15/2017.
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ي الأأردن26
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

 . ف وزارة التنميــة الاجتماعيــة على تشــغيل ثلاثــة دور إيــواء: دار الوفــاق ، ودار آمنــة، ودار الكرامــة للنســاء الناجيــات مــن الاتجــار بالــبشرر تشرر
ن  داريين� يــواء الحكوميــة، يجــب أن يكــون قــد تــم إحالــة المنتفعــات مــن قبــل إدارة حمايــة الأأسرة والأأحــداث والــحُُكّّام الإإ للدخــول إلى دور الإإ
يــواء بســبب العنــف  ي� عــام 2022، وفقــاًً لإإحصائيــات وزارة التنميــة الاجتماعيــة، لجــأت 981 امــرأة إلى دور الإإ

ن لــوزارة الداخليــة. 73 في التابــعين�
هــن بعــد تلقــي الدعــم مــن دور  ي� إعــادة الاندمــاج ضمــن أُرسَر

ة نفســها، نجحــت 951 امــرأة في القائــم على النــوع الاجتماعــي. وخلال الــفترر
ي� المجتمــع بنجــاح لـــ 128 امــرأة ممــن كــن معرضــات 

دمــاج في ي� إعــادة الإإ
يــواء تلــك. كذلــك أيضــاًً، ســاعدت وزارة التنميــة الاجتماعيــة في الإإ

ضافة إلى ذلك، عملت دار الكرامة لضحايا الاتجار بالبشرر على 134 حالة على مدار العام. للخطر. بالإإ

ي� 
عدالــة الأأحــداث وحمايتهــم: ينــص قانــون الأأحــداث على إنشــاء مكتــب لمراقبــة الســلوك تابــع لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة في 	ت.	

، يقــدم مراقب الســلوك تقريــراًً مكتوباًً  ن ي� قضايــا الأأحــداث. 74 عنــد البــدء بتحقيقــات تتعلــق بأحــداث جانــحين�
كل محكمــة تنظــر في

شــاملاًً إلى المدعــي العــام. بحيــث يتضمــن التقريــر تفاصيــل تتعلــق بظــروف الحــدث وأسرتــه والظــروف المحيطــة بــه، وتشــمل 
ي� نشــأ فيهــا الحــدث، ومــن ضمــن ذلــك، المعلومــات المتعلقــة بالمؤسســة التعليمية 

الجوانــب الماديــة والاجتماعيــة والبيئيــة التي
ي� يلتحــق بهــا الحــدث وإنجازاتــه الدراســية. كذلــك يجــب على مراقــب الســلوك تقديــم تقاريــر إضافيــة إلى المحكمــة حســب 

التي
ــة عــن الحــدث،76 وحضــور محاكمــة الحــدث،  طــة نياب ــم شــكوى إلى الشرر ــع مراقــب الســلوك بســلطة تقدي ورة. 75  يتمت الرضر
ف مراقــب الســلوك على الحــدث إذا  ضافــة إلى ذلــك، يشرر ي� حالــة وجــود أدلــة إدانــة ضدهــم. 77 بالإإ

وتقديــم الدعــم للحــدث في
ي�ضي وضــع الحــدث 

. وبنــاءًً على توصيــة مراقــب الســلوك، يمكــن للقــا ي�ئي
اف القضــا شرر قــررت المحكمــة أنــه يجــب وضعــه تحــت الإإ

ِـق الرعايــة.78 َرََمَاف� ي� إحــدى 
في

ن  ن للحمايــة والرعايــة وتــأمين� : تــعىنى مديريــة الأأسرة والطفولــة بحمايــة ورعايــة الأأطفــال المحتــاجين� ن� رعايــة الأأطفــال والمســنين 	ث.	
ــة  ــن خلال الرعاي ــم م ــضلى له ــة الف ــاًً للمصلح ــة تحقيق بوي ــية والترر ــة والنفس ــم النمائي ي�بي احتياجاته ــل ــق ي ــاة لائ ــتوى حي مس
ي�بي حاجــة الأأطفــال  نجــاب وبنفــس الوقــت تــل ي�بي احتياجــات الأأسر غرير القــادرة على الإإ ي� تــل

الايوائيــة أو الرعايــة الأأسريــة البديلــة التي
ــار الســن ممــن  ــة بالمحافظــة على كرامــة كب ي� بيئــة آمنــة. كمــا تــعىنى المديري

ن للرعايــة الأأسريــة وحقهــم بالعيــش في المحتــاجين�
ن لغايــات تنفيــذ برامــج تــعىنى بهــذه  يحتاجــون للخدمــات الاجتماعيــة الايوائيــة والاجتماعيــة مــن خلال حســاب رعايــة المســنين�

الفئــة، كمــا تــعىنى المديريــة بــدور الحضانــات وتطويــر برامــج الطفولــة المبكــرة. 79

ي� هــذا المجــال. وبشكل 
ي� قدمتهــا وزارة التنميــة الاجتماعيــة لعــام 2022 نظــرة ثاقبــة على مســاعي الــوزارة في

توفــر الإإحصــاءات التي
ي� مرافــق تأهيليــة 

خــاص أن الــوزارة ســهلت بيئــة مواتيــة لرعايــة 2217 حدثــاًً مخالفــاًً للقانــون. وقــد تــم إيــواء هــؤلاء الأأحــداث في
ي� تشــمل الأأبعــاد النفســية والتعليميــة والعلميــة والاجتماعيــة 

امــج المتكاملــة التي متخصصــة، حيــث خضعــوا لمجموعــة مــن البرر
طــة الأأحــداث. كذلــك، نجحــت  ي� الوقــت نفســه، عالجــت الــوزارة مــا مجموعــه 7308 حالــة مــن خلال قســم شرر

والمهنيــة. وفي
ي� تقدمهــا مؤسســات 

ن مــن الخدمــات التي ن اســتفاد 156 فــرد مــن المســنين� ي� حين�
ــة، في ي� الأأسر الحاضن

ــوزارة بإدمــاج 77 طــفلاًً في ال
ي� تدعمهــا وزارة التنميــة الاجتماعيــة.

الرعايــة السكنيــة التي

73. المادة 9 من نظام دور إيواء المعرضات للخطر رقم 171/2016.
74. المادة 10 من قانون الأأحداث رقم 32/2014.
75. المادة 11 من قانون الأأحداث رقم 32/2014.
76. المادة 12 من قانون الأأحداث رقم 32/2014.
77. المادة 22 من قانون الأأحداث رقم 32/2014.
78. المادة 24 من قانون الأأحداث رقم 32/2014.

79. موقع وزارة التنمية الاجتماعية: الوحدات الفنية ، آخر زيارة 16 حزيران 2024.

https://www.mosd.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9/4/12
https://www.mosd.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9/4/12


عاقــة على  يــواء وشــؤون الأأشــخاص ذوي الإإ ف مديريــة بدائــل الإإ ي المجتمــع: تشرر
عاقــة وإدماجهــم في� دعــم الأأشــخاص ذوي الإإ 	ج.	

ضافــة إلى ذلــك، فإنهــا تُسُــاعد  سكان الحكوميــة والخاصــة والتطوعيــة. بالإإ امــج البديلــة لمرافــق الإإ تنفيــذ وتنميــة الخدمــات والبرر
اتيجيــة الوطنيــة الأأردنيــة لتــوفرير خيــارات  ن وفقــاًً للاسترر ّـن الكفــاءة الفنيــة للموظــفين� ي� المطلــوب، وتُحُس�

ي� وضــع الهــيكل القانــوني
في

اتيجيــات تنفيذيــة وطنيــة  عاقــة، ســواء مــن القطــاع الحكومــي أو الخــاص. وتضــع المديريــة استرر إسكان بديلــة للأأفــراد ذوي الإإ
ي� انتقالهــم 

عاقــة في سكان البديلــة، وتضــع معــايرير للتقييــم والرقابــة لضمــان المســاعدة الشــاملة للأأشــخاص ذوي الإإ لخيــارات الإإ
ي� المجتمــع. 80

عاقــة في ي�ئي هــو تحقيــق الاندمــاج الكيلي للأأشــخاص ذوي الإإ
إلى الخدمــات الأأسريــة والمجتمعيــة، بهــدف نهــا

ــق بالأأشــخاص  ــا يتعل ــة فيم ــل على إنجــازات المديري ــة لعــام 2022 دلي ــة الاجتماعي ــا وزارة التنمي ي� قدمته
ــات التي ــتبرر البيان تُعُ

ــة  ــات السكني ــن الخدم ــتفادوا م ــة اس عاق ــن ذوي الإإ ــخصاًً م ــه 570 ش ــا مجموع ــات إلى أن م ــشرير البيان ــث ت ــة. حي عاق ذوي الإإ
ة مــن خدمــات الرعايــة  عاقــة حصلــوا على مزايــا كــبرير ضافــة إلى مــا مجموعــه 880 شــخصاًً مــن ذوي الإإ ي� تقدمهــا الــوزارة. بالإإ

التي
ي� مشــاريع تابعــة 

عاقــة في فــت الــوزارة على مشــاركة 1085 شــخصاًً مــن ذوي الإإ ي� تــم تقديمهــا. كذلــك، أشرر
النهاريــة الشــاملة التي

ن الخــاص والتطوعــي. ي� القطــاعين�
عاقــة خدمــات مــن مراكــز في َـى 1016 شــخصاًً مــن ذوي الإإ لمنظمــات خاصــة أو تطوعيــة. وقــد ق�َلََتَ

80. المرجع نفسه. 
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ي الأأردن30
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

﻿2. اللجان الوزارية
يعيــة،  : لجــان تشرر ن ي� شكلين�

ي�تي هــذه اللجــان في
نســان. وتــأ ي� تنســيق جهــود حقــوق الإإ

ي� الأأردن للاضــطلاع بــدور رئــيسيي في
أُنُشــئت اللجــان الوزاريــة في

ــا محــددة بشــأن حقــوق  ُـشَكَّل بقــرارات إداريــة وتعمــل على قضاي َـف بواجبــات إلزاميــة محــددة؛ ولجــان إداريــة، ت� ــأ بموجــب القانــون وتُكُل� تُنَُشَ
ي� هــذه اللجــان، ويستكشــف تكوينهــا والــدور الــذي تؤديــه كل منهــا.

ي� بنيتهــا ووظيفتهــا. ســيتعمق هــذا القســم في
نســان بمرونــة أكبرر في الإإ

يعات 2-1 اللجان المنشأة بموجب التشرر

نســان مــن خلال  ي� تفعيــل وتعزيــز منظومــة حمايــة حقــوق الإإ
ن أو الأأنظمــة مــع بيــان دورهــا في نعــرض هنــا أهــم اللجــان المنشــأة بموجــب القــوانين�

يـعـات. اـلـدور اـلـذي ـتـم تحدـيـده بموـجـب التشرر

اللجنة الوطنية لمنع الاتجار بالبشرر أ.	

ــة أعضــاء  . وتضــم اللجن ــبشرر ــع الاتجــار بال ــة لمن ــة الوطني ــرأس وزارة العــدل اللجن ــبشرر رقــم 9 لســنة 2009، ت ــع الاتجــار بال ــون من ــاًً لقان وفق
ي�ني لحقــوق 

ن العــام لــوزارة العمــل، والمفــوض العــام للمركــز الــوط ن العــام لــوزارة الداخليــة، والأأمين� ن العــام لــوزارة العــدل، والأأمين� مثــل الأأمين�
، وممثــل عــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة، وممثــل عــن وزارة الصناعــة والتجــارة، وممثــل  ن بين� نســان، وممثــل عــن وزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر الإإ

ي�ني لشــؤون الأأسرة. 81 
ن العــام للمجلــس الــوط ي� مديريــة الأأمــن العــام، والأأمين�

عــن وزارة الصحــة، وأحــد كبــار الضبــاط في

اف  شرر ــاط باللجنــة عــدة مســؤوليات، منهــا: صياغــة السياســة العامــة لمنــع الاتجــار بالــبشرر ووضــع الخطــط اللازمــة لتنفيذهــا ومــن ثــم الإإ وتُنُ
، وإصــدار دليــل  ن الجهــات الرســمية وغرير الرســمية المعنيــة بمنــع الاتجــار بالــبشرر يعــات ذات الصلــة، والتنســيق بين� على تنفيذهــا، ومراجعــة التشرر
ن باســتقدام العمــال،  ن أصحــاب العمــل وأصحــاب المصلحــة المعنــيين� ي�ني يحتــوي على إرشــادات ومــواد تثقيفيــة تتعلــق بعملهــا، ونشرر الوعــي بين�

وط
ــات  ــع الجه ــع جمي ــاون م ــة، والتع ــراءات اللازم ــاذ الإإج ــبشرر واتخ ــار بال ــع الاتج ــة بمن ــة المتعلق ــة والمحلي قليمي ــة والإإ ــر الدولي ــة التقاري ودراس
. 82 وفيمــا  ريــن مــن جرائــم الاتجــار بالــبشرر ي� الجســدي والنــفسيي والاجتماعــي اللازمــة للضحايــا والمترضر

الرســمية وغرير الرســمية لتنفيــذ برامــج التعــافي
ي� المملكــة الأأردنيــة الهاشــمية 2019-2022. 83 كمــا 

اتيجيــة الوطنيــة وخطــة العمــل لمنــع الاتجــار بالــبشرر في ســبق، قامــت اللجنــة بصياغــة الاسترر
ي� تعــتبرر خطــة وطنيــة شــاملة وضعــت لتحقيــق 

اتيجيــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالــبشرر للأأعــوام 2024 حىتى 2027 التي اعتمــدت اللجنــة الاسترر
ــة  ي� الوقاي

ــل في ي� تتمث
ــال والتي ــذا المج ي� ه

ــة في ــود المبذول ــز الجه ــبيل تعزي ي� س
ــمية في ــمية وغرير الرس ــات الرس ــع الجه ن جمي ــاركية بين� ــل والتش التكام

ــة  ــة الحال ــم إطلاق آلي ــا ت ــة كم ي� تواجــه مكافحــة الجريم
ــات التي ــة الاحتياجــات والتحدي ــق لتلبي ــة والتعــاون الوثي ــة القضائي ــة والملاحق والحماي

ات الاســتغلال بكافــة صورهــا  ي� تتضمــن نمــاذج المــؤشرر
الوطنيــة المحدثــة للتعامــل مــع ضحايــا الاتجــار بالــبشرر وإجــراءات العمــل الموحــدة والتي

84. ي� التعامــل مــع حــالات الاتجــار بالــبشرر
وتحديــدا لــدور كل جهــة في

لجنة صندوق مساعدة ضحايا الاتجار بالبشرر ب.	

، المنشــأة بموجــب نظــام رقــم 6 لســنة  ن العــام لــوزارة العــدل للشــؤون القضائيــة لجنــة صنــدوق مســاعدة ضحايــا الاتجــار بالــبشرر يــرأس الأأمين�
ن المهــام الرئيســية للجنــة اتخــاذ القــرارات اللازمــة فيمــا يتعلــق بتقديــم المســاعدة للضحايــا والموافقــة على صرف الأأمــوال مــن  2023. 85 ومــن بين�
الصنــدوق وفقــاًً للنفقــات المخصصــة. وتشــمل النفقــات المخصصــة نفقــات العــودة الطوعيــة للضحايــا إلى بلدانهــم أو أي بلــد آخــر يختارونــه، 
ي� مديريــة الأأمــن العــام. 86 كمــا يوجــد تمثيل 

جمــة الفوريــة والمشــورة القانونيــة، والنفقــات العاجلــة الــواردة مــن وحــدة منــع الاتجــار بالــبشرر في والترر
، وفقــاًً لأأحكام النظــام رقــم 30 لســنة 2012. 87  ريــن مــن جرائــم الاتجــار بالــبشرر ي�ني عليهــم والمترضر

ي� لجنــة دُُور إيــواء المــج
مــن وزارة العــدل في

امــج  يــواء، وكذلــك القيــام بزيــارات تفتيشــه منتظمــة، والموافقــة على البرر امــج وطــرق العمــل لــدور الإإ وهــذه اللجنــة مكَلَّفــة بوضــع الخطــط والبرر
رشــادية والتأهيليــة. 88  الاجتماعيــة والنفســية والثقافيــة والدينيــة والإإ

81. المادة 4 من قانون منع الاتجار بالبشرر رقم 9/2009.

82. المادة 5 من قانون منع الاتجار بالبشرر رقم 9/2009.
ي� المملكة الأأردنية الهاشمية، آخر زيارة 14 حزيران 2024.

اتيجية الوطنية وخطة العمل لمنع الاتجار بالبشرر في 83. موقع وزارة العدل: الاسترر
ق الأأوسط، الأأربعاء 17 نيسان 2024، أخر زيارة 17 تموز 2024.  ي� الشرر

تجار بالأأشخاص في 84. جريدة الدستور، عُُمان تستضيف الدورة الخامسة للمنتدى الحكومي لمكافحة الإإ
85. المادة 4 من نظام صندوق مساعدة ضحايا الاتجار بالبشرر رقم 2023/6.
86. المادة 4 من نظام صندوق مساعدة ضحايا الاتجار بالبشرر رقم 6/ 2023.

رين من جرائم الاتجار بالبشرر رقم 2012/30. ي�ني عليهم والمترضر
87.  المادة 7 من نظام دور إيواء المج

رين من جرائم الاتجار بالبشرر رقم 2012/30. ي�ني عليهم والمترضر
88. المادة 7 من نظام دور إيواء المج

https://www.moj.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDF/AR/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1.pdf
https://www.moj.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDF/AR/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1.pdf
https://www.addustour.com/articles/1412823-%D8%B9%D9%8F%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AF%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://www.addustour.com/articles/1412823-%D8%B9%D9%8F%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AF%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://www.addustour.com/articles/1412823-%D8%B9%D9%8F%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%85%D8%B3%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AF%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B3%D8%B7


اف على دور إيواء النساء المعرضات للخطر شرر لجنة الإإ ت.	

ــة، ووزارة  ــن وزارة الداخلي ــن كل م ن ع ــلين� ــن ممث ــة، م ــة الاجتماعي ــوزارة التنمي ــام ل ن الع ــة الأأمين� ــواء، برئاس ي اف على دور الإإ شرر ــة الإإ ــف لجن وتتأل
. وتُعُــتبرر المســؤولية  ي�

ن مــن منظمــات المجتمــع المــدني يــن اثــنين� َ ي�ضي القضــاة، ومديريــة الأأمــن العــام، وخبيرَ�
العــدل، ووزارة الصحــة، ودائــرة قــا

اف على تنفيــذ  شرر يــواء. كمــا أن اللجنــة مســؤولة عــن الإإ اتيجيــات والمبــادرات والإإجــراءات التشــغيلية لــدُُور الإإ الأأساســية للجنــة هــي صياغــة الاسترر
يــواء وتفتيشــها  ضافــة إلى ذلــك، تقــوم اللجنــة بزيــارة دُُور الإإ هــذه الخطــط وتقييــم فعاليتهــا بمــا يتمــاشىى مــع السياســة الشــاملة المعتمــدة. بالإإ
يــواء. تقــوم اللجنــة بإنشــاء لجنــة  دُُِور الإإ رشــادية والتأهيليــة الخاصــة ب� امــج الاجتماعيــة والنفســية والدينيــة والإإ بانتظــام. كمــا توافــق على البرر
ي� قــرار التشــكيل. تقــدم هــذه اللجــان الفرعيــة توصياتهــا إلى اللجنــة 

، مثــل لجنــة التقييــم، وتحــدد مهامهــا وســلطاتها في فرعيــة واحــدة أو أكثرر
يــواء بالنســبة للمنتفعــات منهــا يجــب أن يكــون طوعيــاًً.90 شــارة إلى أن دخــول دُُور الإإ الرئيســية. 89 وهنــا تجــدر الإإ

مجلس المعلومات ث.	
ينــص قانــون ضمــان حــق الحصــول على المعلومــات رقــم 47 لســنة 2007 على إنشــاء مجلــس للمعلومــات برئاســة وزيــر الثقافــة وعضويــة كل 
علام، والمديــر  ن العــام للمجلــس الأأعلى للإإ ن العــام لــوزارة الداخليــة، والأأمين� ن العــام لــوزارة العــدل، والأأمين� مــن: مفــوض المعلومــات،91 والأأمين�
ي� القــوات المســلحة، 

ــه المعنــوي في ــر التوجي ، ومدي ي�ني
ــا المعلومــات الــوط ــر العــام لمركــز تكنولوجي ــرة الإإحصــاءات العامــة، والمدي العــام لدائ

ة لحضــور اجتماعاتــه دون أن يكــون لــه حــق  نســان. 92 وللمجلــس دعــوة أي شــخص مــن ذوي الاختصــاص والــخبرر والمفــوض العــام لحقــوق الإإ
التصويــت عنــد اتخــاذ القــرارات. 93 

ويضطلــع مجلــس المعلومــات بعــدة مســؤوليات، تشــمل ضمــان تــوفرير المعلومــات لمقدمــي الطلبــات ضمــن حــدود القانــون، ومعالجــة وحــل 
ــات، وإصــدار المنشــورات، والمشــاركة  ــب المعلوم ــاذج طل ــاد نم ــات محــددة، واعتم ــاًً لتعليم ــات وفق ي�بي المعلوم ــن طــال ــة م ــشكاوى المقدم ال
ــة  داري ــة فتقــدم الخدمــات الإإ ــة الوطني ــرة المكتب ي� المعرفــة والحصــول على المعلومــات. 94أمــا دائ

ــز ثقافــة تؤكــد على الحــق في ي� أنشــطة لتعزي
في

والمهنيــة اللازمــة للقيــام بالمهــام والمســؤوليات المنوطــة بالمجلــس وبمفــوض المعلومــات بموجــب هــذا القانــون. 95 

ووفقــاًً لتقريــر مجلــس المعلومــات لعــام 2020، تــم تقديــم مــا مجموعــه 8,534 طلــب معلومــات إلى جهــات حكوميــة مختلفــة. ويفيــد مجلــس 
ِـر بياناتهــم  المعلومــات أنــه تمــت معالجــة 8,436 طلبــاًً مــن هــذه الطلبــات وأن 99 طلبــاًً فقــط تــم رفضهــا بنــاءًً على أحكام القانــون. 96 كمــا تُظُه�
 97. ن ، و 25٪ أفــراد عــاديين� ن ، و61٪ باحــثين� ن ّـت 14٪ صحفــيين� ن بطلبــات للحصــول على معلومــات شكلــوا مجموعــة متنوعــة ضم� أيضــاًً أن المتقــدمين�

2-2 اللجان المنشأة بموجب قرارات إدارية

ن عــن وزارات  َـأ بموجــب قــرارات إداريــة، كل لجنــة منهــا تتــولى قيادتهــا إحــدى الــوزارات بينمــا تضــم ممثــلين� هنــاك مجموعــة أخــرى مــن اللجــان تُنُش�
نســان، ممــا يعكــس نهجــاًً تعاونيــاًً ومتعــدد الــوزارات ي�ُـعىنى بمعالجــة جوانــب  أخــرى. وهــذه اللجــان مكلفــة بمهــام محــددة تتعلــق بحقــوق الإإ

هـا ومهامـهـا. ي� الأأردن. ـسـيقدم ـهـذا القـسـم رؤى مفصـلـة ـحـول تكوـيـن ـهـذه اللـجـان وأدوارـ
نـسـان في مختلـفـة بـشـأن حـقـوق الإإ

ن� المرأة اللجنة الوزارية لتمكين 	أ.	
أس  يتــم إنشــاء اللجــان الوزاريــة بقــرار مــن رئيــس الــوزراء، بحيــث تتألــف كل لجنــة مــن عــدة وزراء ويقــوم رئيــس الــوزراء بتســمية الوزيــر الــمترر
ُـف والثبــات  ي� عــام 2018، وهــذا يــدل على القــدرة على التكي�

ن المــرأة في ي� إنشــاء اللجنــة الوزاريــة لتمــكين�
لكل لجنــة. وقــد تــم تطبيــق هــذا النهــج في

 ، دارات المختلفــة، حيــث تناوبــت على رئاســة هــذه اللجنــة عــدة وزارات هــي: وزارة التنميــة الاجتماعيــة، ووزارة التخطيــط والتعــاون الــدويلي عبرر الإإ
ن  كــة لتمــكين� ــة المشترر ــة الوزاري ــة لشــؤون المــرأة باســتمرار ضمــن اللجن ــة الأأردني ــة الوطني ــة. وتتواجــد اللجن لماني ووزارة الشــؤون السياســية والبرر
اتيجيــات الوطنيــة للمــرأة ضمــن اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون  المــرأة، وتقــدم العــون لضمــان توافــق خطــط التنميــة الحكوميــة مــع الاسترر

المــرأة. 98 

89. المواد 6 و7 من نظام دُُور إيواء المعرضات للخطر رقم 2016/171.
90. المادة 10 من نظام دُُور إيواء المعرضات للخطر رقم 2016/171.

ي� ذلك إعداد نماذج طلب المعلومات، وصياغة التعليمات المتعلقة بإجراءات قبول 
91. مفوض المعلومات هو أيضاًً المدير العام لدائرة المكتبة الوطنية وهو مسؤول عن عدة مهام، بما في

دارية والمهنية اللازمة لتنفيذ المهام الموكلة إليه )المادة 6 ، قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 2007/47(. الشكاوى وتسويتها، وتلقي الشكاوى، والقيام بالإإجراءات الإإ

92. المادة 3 من قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 2007/47.
93. المادة 5)ج( من قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 2007/47.

94. المادة 4 من قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 47/2007. 
95. المادة 6)ب( من قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 47/2007.

ء  ي�شي
ي� ذلك الوثائق السرية من دول أخرى، وأي 

ن الكشف عن معلومات معينة، بما في 96. وفقاًً للمادة 12 من قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقم 2007/47، يُحُظر على المسؤولين�
ي� تؤثر على 

يمكن أن يرضر بالأأمن القومي، والمناقشات الداخلية قبل اتخاذ القرارات، والبيانات الشخصية المحمية بموجب القانون، والاتصالات الخاصة مع الدوائر الحكومية، والتفاصيل التي
المفاوضات، والتحقيقات الجارية، والمعلومات الحساسة تجارياًً. 

97. موقع المكتبة الوطنية: تقرير مجلس المعلومات 2020، آخر زيارة 14 حزيران 2024.
ة بسمة بنت طلال: اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، آخر زيارة 14 حزيران 2024. 98. موقع صاحبة السمو الملكيي الأأمرير
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https://www.nl.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_List_Page/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA.pdf
https://www.nl.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_List_Page/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.princessbasma.jo/index.php?page_type=pages&page_id=485
http://www.princessbasma.jo/index.php?page_type=pages&page_id=485


ي الأأردن32
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

ن المــرأة  ي� النهــوض بتمــكين�
ي� تبســيط جهــود الحكومــة الأأردنيــة في

ن المــرأة هيــكلاًً مــتكاملاًً أفقيــاًً وعاموديــاًً يســاعد في وتُوُفــر اللجنــة الوزاريــة لتمــكين�
والتخطيــط المُُراعــي للنــوع الاجتماعــي، تحقيقــاًً لأأجنــدة المــرأة والــسلام والأأمــن، ومــا بعدهــا. 99

اتيجيــة الوطنيــة  اتيجيــة الوطنيــة للمــرأة )2020-2025(، والخطــة التنفيذيــة للاسترر ن المــرأة الاسترر كــة لتمــكين� هــذا وأقــرت اللجنــة الوزاريــة المشترر
ــرأة.  ــؤون الم ــة لش ــة الأأردني ــة الوطني ــا اللجن ــان أعدتهم ــان الوثيقت ــارة إلى أن هات ش ــدر الإإ ــوزراء. وتج ــس ال ــا إلى مجل ي� الأأردن وأحالته

ــرأة في للم
ن المــرأة ضمــن رؤيــة  اتيجيــة تمــكين� ي� عــام 2020، واسترر

ن المــرأة سياســة إدمــاج النــوع الاجتماعــي في كــة لتمــكين� كمــا أقــرت اللجنــة الوزاريــة المشترر
طــار العــام لخطــة العمــل الوطنيــة الأأردنيــة الثانيــة لتنفيــذ قــرار مجلــس الأأمــن  ي� عــام 2022. 100 ووافقــت كذلــك على الإإ

التحديــث الاقتصــادي في
التابــع للأأمــم المتحــدة رقــم 1325 بشــأن المــرأة والــسلام والأأمــن )2022-2025( لغاـيـات موافـقـة مجـلـس اـلـوزراء عليـهـا.

اتيجــي  . فمــن خلال التوجيــه الاسترر ن ي� شــهدتها على مــر الســنين�
ن المــرأة إلى القيــادة الديناميكيــة التي يمكــن أن تُعُــزى إنجــازات اللجنــة الوزاريــة لتمــكين�

ي� النهــوض بخطــة 
م ملمــوس في والجهــود التعاونيــة، تمكنــت اللجنــة الوزاريــة مــن التغلــب بفعاليــة على التحديــات المعقــدة والدفــع نحــو تقــُدُّ

ي� الأأردن.
ن المــرأة في تمــكين�

ن� بين ي وزارة الخارجية وشؤون المغرتر
نسان في� لجنة حقوق الإإ 	ب.	

ن وعضويــة الــوزارات والهيئــات الحكوميــة ذات الصلــة  بين� ي� عــام 2006 برئاســة وزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر
نســان في تــم إنشــاء لجنــة حقــوق الإإ

نســان لغايــات  باعتبارهــا مــن ضمــن اللجــان الدائمــة بــوزارة الخارجيــة. تعمــل اللجنــة كآليــة وطنيــة لصياغــة وإعــداد التقاريــر الدوريــة لحقــوق الإإ
ــة  ي� الأأردن صــادرة عــن المنظمــات غرير الحكومي

نســان في ــة حقــوق الإإ ــر عــن حال ــك مراجعــة أي تقاري ــات المعاهــدات101، وكذل ــا إلى هيئ تقديمه
الدوليــة، مثــل التقاريــر الســنوية أو التقاريــر المحــددة الصــادرة عــن منظمــة العفــو الدوليــة، ومنظمــة هيومــن رايتــس ووتــش، ووزارة الخارجيــة 
نســان التابــع للأأمــم المتحــدة ضمــن الاســتعراض الــدوري الشــامل  ي�ني لمجلــس حقــوق الإإ

الأأمريكيــة. وكان آخــر هــذه الجهــود إعــداد التقريــر الــوط
نســان. 102 لحقــوق الإإ

نسان لجنة متابعة توصيات حقوق الإإ 	ت.	

ي� عــام 2016 بموجــب قــرار صــادر عــن رئيــس الــوزراء باعتبارهــا مــن اللجــان 
ي� أنشــئت في

نســان، والتي تلعــب لجنــة متابعــة توصيــات حقــوق الإإ
ــوزراء، وتضــم أعضــاء  ــدى رئاســة ال نســان ل ــر وحــدة حقــوق الإإ ــة مدي ــرأس اللجن ي� الأأردن. ي

نســان في ــة حقــوق الإإ ي� حماي
ــا في الدائمــة، دوراًً حيوي

نســان، مثــل وزارة الداخلية،  اتيجــي مشــاركة الــوزارات الأأكثرر احــتكاكا بقضايــا حقــوق الإإ ن عــن 22 وزارة رئيســية. ويضمــن هــذا التكويــن الاسترر ممثــلين�
لمانيــة. ، ووزارة العمــل، ووزارة العــدل، ووزارة الشــؤون السياســية والبرر ن بين� ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، ووزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر

ــل  ــي تعم نســان. فه ــوق الإإ ــة بحق ــات المتعلق ــع التوصي ــز التواصــل المســتمر والفعــال بشــأن جمي ي� تعزي
ــة في ــة الأأساســية للجن ــل المهم وتتمث

دارات ذات الصلــة. يغطــي هــذا الحــوار والتواصــل التوصيــات  كمحــور مركــزي يســهل الحــوار المســتمر مــع جميــع الــوزارات والمؤسســات والإإ
ي� الأأردن.

نســان في ــاع نهــج شــامل لحقــوق الإإ ــة – لضمــان اتب ــة والدولي ــة العربي قليمي ــة والإإ ــف المســتويات – الوطني الصــادرة على مختل

نســان. فهــي  ّـة ضمــان التواصــل المســتمر والفعــال، فــإن اللجنــة مكَلَّفــة بالمراقبــة المســتمرة لتنفيــذ الخطــة الوطنيــة لحقــوق الإإ م�َهََمَ  وإلى جانــب 
ي�ني لحقــوق 

نســان وكذلــك المركــز الــوط ي� يجريهــا مجلــس حقــوق الإإ
تراقــب عــن كثــب التوصيــات المنبثقــة عــن الاســتعراض الــدوري الشــامل التي

ــات  ــات والتوصي ــة الملاحظ ــن خلال مراجع ي� م
ــدني ــع الم ــات المجتم ــة ومنظم ن الحكوم ــجسر بين� ــة ك ــل اللجن ــك، تعم ــة إلى ذل ضاف ــان. بالإإ نس الإإ

نســان، وبذلــك تُعُــزّّز اللجنــة بيئــة تعاونيــة لمعالجــة هــذه القضايــا  ي� المعنيــة بقضايــا وشــؤون حقــوق الإإ
الصــادرة عــن منظمــات المجتمــع المــدني

والمخــاوف.

نامج لخطة العمل الوطنية الأأردنية بشأن قرار مجلس  كاء لحضور الاجتماع السنوي لمجلس إدارة البرر ن المرأة تدعو الشرر كة لتمكين� ي� الأأردن، اللجنة الوزارية المشترر
99. هيئة الأأمم المتحدة للمرأة في

https://jordan.unwomen.org/en/news/stories/2020/july/the-imc-for-womens-empowerment-con�[ .2020 ،الأأمن التابع للأأمم المتحدة رقم 1325 بشأن المرأة والسلام والأأمن
ا

ي� 2024. 
venes-partners-for-the-annual-programme-board-meeting-of-jonap[  آخر زيارة 22 كانون الثاني

، 2023، آخر زيارة 14 حزيران 2024. ي�
ي� عهد جلالة الملك عبدالله الثاني

ة المرأة في ي� مسرير
نجازات في 100. موقع اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة: أهم الإإ
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ي� مــن أهدافهــا تعزيــز نهــج أكثرر مؤسســية، وضمــان بــذل 
نســان، والتي ام الأأردن بتعزيــز منظومتــه بشــأن حقــوق الإإ ز�تز ويؤكــد إنشــاء هــذه اللجنــة ال

ام  ز�تز ي� تؤكــد على أهميــة الال
نســان. وهــذا يتمــاشىى مــع التوجيهــات الملكيــة الســامية التي جهــود رســمية منســقة وموحــدة مــن أجــل دعــم حقــوق الإإ

نســان. ي� مجــال حقــوق الإإ
يعــات والسياســات، وأفضــل الممارســات في ي� التشرر

بأفضــل المعــايرير في

ي� الأأردن. قــد تشــمل هــذه التقاريــر 
نســان في تجتمــع اللجنــة على بــشكل دوري وكذلــك أيضــاًً عندمــا تصــدر تقاريــر مهمــة عــن حالــة حقــوق الإإ

نســان، والملاحظــات الختاميــة مــن هيئــات معاهــدات الأأمــم المتحــدة، وتقاريــر المنظمــات غرير  تقريــر وزارة الخارجيــة الأأمريكيــة حــول حقــوق الإإ
الحكوميــة الدوليــة البــارزة مثــل منظمــة العفــو الدوليــة ومنظمــة هيومــن رايتــس ووتــش.

نسان فريق التنسيق الحكومي لحقوق الإإ 	ث.	

ي� دعــم أجنــدة الحكومــة 
ي� عــام 2014 مــن قبــل رئيــس الــوزراء، وهــو مصمــم للعــب دور في

نســان في تــم إنشــاء فريــق التنســيق الحكومــي لحقــوق الإإ
نســان. ويضــم فريــق التنســيق شــبكة واســعة تتألــف مــن حــوايلي 130 ضابــط ارتبــاط مــن مختلــف الــوزارات والمؤسســات  ي� مجــال حقــوق الإإ

في
نســان برئاســة  ي� جميــع أنحــاء المملكــة. يعمــل فريــق التنســيق الحكومــي لحقــوق الإإ

نســان في الحكوميــة، يدعمــون تنفيــذ ورصــد مبــادرات حقــوق الإإ
ي� مختـلـف القطاـعـات الحكومـيـة.

نـسـان في ي� رئاـسـة اـلـوزراء لضـمـان اتـبـاع نـهـج منـسـق لدـعـم حـقـوق الإإ
نـسـان في مدـيـر وـحـدة حـقـوق الإإ

يعمل الفريق على ثلاثة أهداف رئيسية: 

	º يعــات والأأطــر القانونيــة والسياســات والممارســات يف� التش�
نســان  يف� مجــال حقــوق الإإ

تســليط الضــوء عــى أوجــه التقــدم 
ــراءات المُنفذّة.  والإإج

	º .نسان ام الأأسايسي لحقوق الإإ ن القيم المجتمعية الأأردنية والاحت� ضمان التوافق بي�
	º يعــات والقــرارات المُتخَــذة داخــل الــوزارات والمؤسســات متوافقة مــع المواثيــق والمعاهدات التأكــد مــن أن جميــع التش�

نســان. الدوليــة لحقوق الإإ

ي� تتعقــب 
قليميــة التي نســان كمصــدر أســايسي يتــم استشــارته عنــد إعــداد التقاريــر الدوليــة والإإ كمــا يعمــل فريــق التنســيق الحكومــي لحقــوق الإإ

نســان والمنظمــات الأأخــرى  ي�ني لحقــوق الإإ
نســان داخــل المملكــة. كمــا يتعــاون فريــق التنســيق الحكومــي بنشــاط مــع المركــز الــوط تطــور حقــوق الإإ

نســان لأأعضائــه.  ي� مجــال حقــوق الإإ
ذات الصلــة لتقديــم دورات تدريبيــة في

ــشكل  ــتهدف ب ــو يس ــعة. فه ــة الواس ــدورات التدريبي ــن ال ــد م ــو أبع ــا ه ــان إلى م نس ــوق الإإ ــي لحق ــيق الحكوم ــق التنس ــج فري ــد نه ــذا ويمت ه
ورة. على ســبيل المثــال، عنــد صــدور  ّـزة عنــد الرضر اتيجــي مجموعــات محــددة مــن ضبــاط الارتبــاط لتدريبهــم مــن خلال حــملات توعيــة مرك� استرر
ــة  ــاء الأأبني ي� إنش

ــاركة في ــة المش ــات العام ــوزارات والمؤسس ــن ال ــاط م ــاط الارتب ّـى ضب ــام 2017، تلق� ــة ع عاق ــخاص ذوي الإإ ــوق الأأش ــون حق قان
ي� 

ي� تكييــف المبــاني
َنَِ هــذا النهــج المســتهدف أن الجهــات ذات العلاقــة قــد فهمــت دورهــا المهــم في م�َضَ والطرقــات تدريبــاًً متخصصــاًً. وعليــه، فقــد 

ن البنــاء المعمــول بهــا. عاقــة، وفقــاًً لقــوانين� هــا مــن الأأماكــن العامــة والخاصــة لتلبيــة احتياجــات الأأشــخاص ذوي الإإ والطــرق والمرافــق وغرير
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يعات الوطنية مع الاتفاقيات الدولية لجنة مواءمة التشرر ج.	

نســان،  ي� عــام 2018، اتخــذ رئيــس الــوزراء قــراراًً بإنشــاء لجنــة برئاســة وزيــر العــدل تهــدف إلى معاينــة إطــار الاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإإ
في

ورة إجــراء تعــديلات أو مراجعــات لضمــان التوافــق مــع الاتفاقيــات الدوليــة. الهــدف  يعــات الوطنيــة، وتقييــم ضرر وإجــراء تحليــل مقــارن مــع التشرر
ي� صــادق عليهــا الأأردن.

نســان التي قليميــة لحقــوق الإإ يعــات الوطنيــة والاتفاقيــات الدوليــة والإإ ن التشرر الرئــيسيي للجنــة هــو دراســة الموائمــة فيمــا بين�

سلاميــة، وزيــر الدولــة  لمانيــة، وزيــر الأأوقــاف والشــؤون الإإ يعــات عــدداًً مــن الــوزراء )وزيــر الشــؤون السياســية والبرر وتضــم لجنــة مواءمــة التشرر
ن عــام المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص  نســان، وأمين� يــع والــرأي، ومنســق الحكومــة لحقــوق الإإ للشــؤون القانونيــة(، وكذلــك رئيــس ديــوان التشرر
ــة  ــام للجن ن الع ــؤون الأأسرة، والأأمين� ي�ني لش

ــوط ــس ال ــام للمجل ن الع ــان، والأأمين� نس ــوق الإإ ي�ني لحق
ــوط ــز ال ــام للمرك ــوض الع ــة، والمف عاق ذوي الإإ

لمــان، وأيضــاًً ممثــل عــن الســلطة القضائيــة. ، وممثــل عــن البرر ن ن الأأردنــيين� الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، ونقيــب المحــامين�

ــات بهــدف دراســة  ــن الهيئ ن ع ــلين� ــة تضــم ممث ــة فني ــت لجن ــد شكّّل ــات، وق يعــات الاجتماع ــة التشرر ــة مواءم ــد لجن ــوزارة العــدل، تعق ــاًً ل ووفق
ي� صــادق عليهــا الأأردن. بعــد ذلــك، يتــم تقديم التوصيــات إلى لجنــة الموائمة. 

يعــات الوطنيــة وتقييــم مواءمتهــا مــع الاتفاقيــات الدوليــة التي التشرر
. وتشــمل هــذه التعــديلات: تعديــل  ن ي� قدمتهــا هــذه اللجنــة قــد نتــج عنهــا إجــراء تعــديلات على عــدة قــوانين�

شــارة إلى أن التوصيــات التي وتجــدر الإإ
. كمــا  ن ن الجنــسين� ي� الأأجــور بين�

ي� الأأجــر عــن العمــل ذو القيمــة المتســاوية، وفــرض عقوبــة على التفــاوت في
قانــون العمــل لتكريــس مبــدأ المســاواة في

كات المســاهمة العامــة. كمــا تــم تعديــل قانــون العقوبــات  ي� مجالــس إدارة الشرر
ن الاعتبــار تمثيــل المــرأة في كات للأأخــذ بــعين� تــم تعديــل قانــون الشرر

ي� اســتخدام هــذه البدائــل، فــضلاًً عــن 
لجعــل نظــام بدائــل عقوبــات الحرمــان مــن الحريــة أكثرر توافقــاًً مــع المعــايرير الدوليــة مــن خلال التوســع في

اًريرً، تــم تعديــل نظــام المســاعدة القانونيــة لتوســيع نطــاق نظــام المســاعدة القانونيــة. ي�ضي تنفيــذ العقوبــة. وأخ
ســلطات قــا

ح.  اللجنة الوطنية للعدالة الجزائية

ي� عضويتهــا عــدد مــن ممــثيلي 
ــة في ــوزراء، وتضــم اللجن ــة بموجــب قــرار رئيــس ال ن عــام وزارة العــدل للشــؤون القضائي ــة أمين� ــرأس هــذه اللجن ي

ي� تتضمــن محــاور ثلاث )بيئــة واعيــة 
اتيجيــة العدالــة الجزائيــة للأأعــوام 2023 – 2026 التي الجهــات الرســمية وغرير الرســمية، حيــث تــم إقــرار استرر

ي� إعــادة الادمــاج(. 
للحــد مــن انتشــار الجريمــة، إجــراءات تحقيــق وإدارة دعــوى جزائيــة كفــوءة وفعالــة، ومنظومــة إصلاح وتأهيــل فعّّالــة تســاهم في

اتيجـيـة. هـداف والأأنـشـطة والمـشـاريع لتنفـيـذ مـحـاور الاسترر عـة ـمـن الأأـ وـقـد ـتـم إـعـداد خـطـة تنفيذـيـة تتضـمـن مجموـ
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ي الأأردن36
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

3. المؤسسات المستقلة
نســان. البعــض مــن هــذه المؤسســات تــم منحهــا التفويــض  ي� مراقبــة وحمايــة حقــوق الإإ

ي� الأأردن للمشــاركة في
تــم إنشــاء مؤسســات مســتقلة في

ي� هــذا القســم، ســيتم 
ن أو أنظمــة أو مــن قِِبــل مجلــس الــوزراء. في بموجــب الدســتور، أمــا البعــض الآآخــر فتــم منحهــا التفويــض بموجــب قــوانين�

لمــان. لمــان، ومؤسســات لا تقــدم تقاريــر للبرر : مؤسســات تقــدم تقاريــر للبرر ن ن رئيســيتين� عــرض هــذه المؤسســات وتصنيفهــا إلى مجموعــتين�

ئ�شئ لهــا، كمــا يقــدم هــذا التقريــر للســلطة التنفيذيــة، ممــا يســمح  لمــان، بموجــب القانــون المــن ي� تقــدم تقاريــر للبرر
ن على المؤسســات التي

� يتــعيّن�
نســان  لمــان باســتخدام نتائــج هــذه التقاريــر لمســاءلة الحكومــة. ويــدل إنشــاء هــذه المؤسســات على وجــود إرادة لدمــج اعتبــارات حقــوق الإإ للبرر

لمــان.  ي� أنشــطة البرر
في

ن والأأنظمــة  يعيــة وتســتمد ســلطتها مــن القــوانين� لمــان بــشكل مســتقل عــن الســلطة التشرر ي� لا تقــدم تقاريــر للبرر
ي� المقابــل، تعمــل المؤسســات التي

في
ي� 

لمــان والهيئــات الحكوميــة الأأخــرى، إلا أن أســاليبها الرئيســية في والقــرارات التنفيذيــة. وعلى الرغــم مــن أن هــذه المؤسســات قــد تتعامــل مــع البرر
ي� والمنظمــات الدوليــة واللجــان 

تقديــم التقاريــر والرقابــة عــادةًً مــا تنطــوي على آليــات أخــرى. وتشــمل هــذه الآآليــات التفاعــل مــع المجتمــع المــدني
نســان بقــدر أكبرر مــن  ز على قضايــا معينــة لحقــوق الإإ كيز� لمــان مــن الترر ي� لا تقــدم تقاريــر للبرر

ّـن هــذا الهــيكل المؤسســات التي ك�َمَ المتخصصــة. حيــث يُ
لمانيــة. ي� الأأوســع للهيئــات البرر

افي شرر ّـف، داعمــةًً بذلــك الــدور الإإ ة والقــدرة على التكي� الــخبرر

نسان. ي� والمؤسسيي للدولة لحماية وتعزيز حقوق الإإ
طار القانوني اًزً ضمن الإإ  ويؤدي كل نوع من المؤسسات المستقلة دوراًً مميز�

لمان 3-1 مؤسسات تقدم تقارير للبرر

ّ النــواب والأأعيــان.  ي� تقديــم التقاريــر مــن خلال تقديــم تقاريرهــا الســنوية إلى مجــلسيّ�
ِـع العديــد مــن المؤسســات المســتقلة طريقــة منتظمــة في ب�َتَّ ت

ِـأت هــذه المؤسســات بموجبهــا أهدافــاًً متعــددة. ي� أُنُش�
يعــات التي ي� التشرر

ويخــدم النهــج المــؤسسيي الــذي أدرج في

بدايــةًً، يجــدر القــول بــأن هــذه المؤسســات تدعــم المســاءلة مــن خلال تقديــم تقريــر مفصــل عــن أنشــطتها، ممــا يضمــن الشــفافية والامتثــال 
نســان، ممــا  لمــان فهمــاًً مفــصلاًً للحالــة الراهنــة لحقــوق الإإ لمضمــون التفويــض الممنــوح لهــا. كمــا أن منهجيــة تقديــم التقاريــر هــذه تعطــي للبرر
نســان. وعلاوةًً على ذلــك، تعمــل  ي� حمايــة حقــوق الإإ

ن والسياســات القائمــة في يعيــة بإجــراء تقييــم دقيــق لفعاليــة القــوانين� يســمح للســلطات التشرر
اف على أعمــال الســلطة التنفيذيــة. كمــا تســاهم هــذه المؤسســات مــن خلال تقديمهــا للنتائــج  شرر منهجيــة تقديــم التقاريــر هــذه كآليــة مراقبــة للإإ
ي� تحقيــق نظــام مــن الضوابــط والتوازنــات يضمــن أن تتطابــق أعمــال الســلطة التنفيذيــة مــع مبــادئ 

لمــان في ي� تتوصــل إليهــا بانتظــام إلى البرر
التي

نســان والأأطــر القانونيــة. حقــوق الإإ

امهــا  ز�تز يعيــة، أن تعــزز اســتقلاليتها، وأن تعكــس ال ي� الســلطة التشرر
اك أنفســهم بنشــاط في بــشكل عــام، يمكــن لهــذه المؤسســات، مــن خلال إشرر

لمــان. وتضمــن هــذه العلاقــة ذات المنفعــة المتبادلــة هيــكلاًً قويــاًً وشــاملاًً لحمايــة  بالانفتــاح واســتعدادها لأأن يتــم تدقيــق أعمالهــا مــن قبــل البرر
نســان والنهــوض بهــا داخــل الدولــة. حقــوق الإإ

نسان ي لحقوق الإإ
أ. المركز الوطني�

نســان عــام 2003، وهــو يتمتــع بموجــب قانونــه الحــايلي رقــم 51 لســنة 2006 بشــخصية اعتباريــة ذات اســتقلال  ي�ني لحقــوق الإإ
تأســس المركــز الــوط

ي� المملكــة لمعالجــة اي تجــاوزات او 
نســان في ي� رصــد أوضــاع حقــوق الإإ

نســان في ي�ني لحقــوق الإإ
مــادي ومعنــوي. ويكمــن الــدور البــارز للمركــز الــوط

يعيــة او المرجــع  ي� ذلــك تســويتها او احالتهــا الى الســلطة التنفيذيــة او التشرر
انتهــاكات لهــا، متابعــة اتخــاذ الاجــراءات اللازمــة لهــذه الغايــة بمــا في

ي� وضعتهــا 
نســان قــد تــم إنشــاؤه وفقــاًً لمبــادئ باريــس التي ي�ني لحقــوق الإإ

يقافهــا وازالــة اثارهــا. 103 علمــاًً بــأن المركــز الــوط ي�ئي المختــص لإإ
القضــا

ــة لحقــوق  ــف العالمــي للمؤسســات الوطني ــل التحال ــة )أ( مــن قب نســان بالفئ ي�ني لحقــوق الإإ
ــوط ــز ال ــم اعتمــاد المرك الأأمــم المتحــدة. 104 كمــا ت

نســان لــثلاث دورات متتاليــة،105 ممــا يــدل على امتثالــه الكامــل لمبــادئ باريــس. 106 الإإ

يــن عضــواًً، يتــم تعيينهــم  اف عليــه مجلــس أمنــاء لا يزيــد عــدد أعضائــه عــن واحــد وعشرر شرر نســان والإإ ي�ني لحقــوق الإإ
يتــولى إدارة المركــز الــوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
103. المادة 7 من قانون المركز الوط

نسان من أجل اعتبارها ذات  ي� يجب أن تفي بها المؤسسات الوطنية لحقوق الإإ
نسان«( المعايرير الدنيا التي 104. تحدد مبادئ باريس )»المبادئ المتعلقة بوضع المؤسسات الوطنية لحقوق الإإ

مصداقية وتعمل بفعالية.
نســان. ثــم أصبــح يُعُــرف  ي� عــام 1993 باســم لجنــة التنســيق الدوليــة للمؤسســات الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإإ

نســان في 105. تأســس التحالــف العالمــي للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإإ
 )NHRIs( نســان ي� عــام 2016، وهــو منظمــة ذات شــبكة قائمــة على الأأعضــاء تجمــع المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإإ

نســان )GANHRI( في باســم التحالــف العالمــي للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإإ
مــن جميــع أنحــاء العالــم. 

نسان، شباط وآذار org.ohchr( pdf.EN-2023-Session-First-Report-SCA ،2023(، ص 36:  106. تقرير اللجنة الفرعية للاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإإ
نسان«، آخر زيارة 6 حزيران 2024. ي�ني لحقوق الإإ

بقاء على حالة اعتماد المركز الوط نسان: تويصي اللجنة الفرعية للاعتماد بالإإ ي�ني لحقوق الإإ
»توصية المركز الوط

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/SCA-Report-First-Session-2023-EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/SCA-Report-First-Session-2023-EN.pdf


ن رئيــس مجلــس الأأمنــاء والأأعضــاء لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد بموجــب إرادة 
� يَّنَعَُ� بموجــب إرادة ملكيــة بنــاءًً على ترشــيح رئيــس الــوزراء. 107 ي�

ملكيــة وبنــاءًً على توصيــة رئيــس الــوزراء. 108 تشــمل مســؤوليات مجلــس الأأمنــاء رســم السياســات العامــة للمركــز ومراقبــة تنفيذهــا، ودراســة واقــرار 
ــد  نســان، والعمــل على تولي ــر الســنوي لحقــوق الإإ ــرار التقري ــا، ودراســة وإق ــم فعاليته ــز وتقيي ــر أنشــطة المرك خطــة العمــل الســنوية، وتطوي
ن مدققــي الحســابات، وإصــدار  انيــات والحســابات الختاميــة، وتعــيين� ز الدخــل، وتقويــة العلاقــات مــع المؤسســات المماثلــة، والموافقــة على الميز�
ي� يقــوم بهــا المركــز لضمــان 

نســان التي ف مجلــس الأأمنــاء على مختلــف أنشــطة حقــوق الإإ ضافــة إلى ذلــك، يشرر دارة المركــز. بالإإ التعليمــات اللازمــة لإإ
توافقهــا مــع السياســات والأأهــداف المعمــول بهــا. 109

نســان، ولا  نســانية المتعلقــة بحقــوق الإإ ــة والسياســية والإإ ي� ممارســة أنشــطته الفكري
ــشكل مســتقل في نســان ب ي�ني لحقــوق الإإ

ــوط ــز ال يعمــل المرك
ي� القانــون. كمــا يحمــي 

ي� حــدود اختصاصاتــه المبينــة في
ي� يتخذهــا في

يســاءل المجلــس او اي مــن اعضائــه او المفــوض العــام عــن الاجــراءات التي
، وبحضــور المدعــي  ي�ئي

ي� المملكــة دون وجــود أمــر قضــا
نســان مــن خلال حظــر أي تفتيــش لمقراتــه وفروعــه في ي�ني لحقــوق الإإ

القانــون المركــز الــوط
نســان حســب الأأصــول ودعــوة ممثــل عنــه لحضــور التفتيــش، بــخلاف ذلــك، يعــتبرر  ي�ني لحقــوق الإإ

العــام المختــص، وبعــد إخطــار المركــز الــوط
أي إجــراء يتــم اتخــاذه بــاطلاًً. 110 

ــاء ولمــدة ثلاث ســنوات  ــس الأأمن ــاءًً على تنســيب مجل ــوزراء بن ــس ال ــرار مــن مجل نســان بق ي�ني لحقــوق الإإ
ــوط ــز ال ن المفــوض العــام للمرك

� يَّنَعَُ�  ي�
ن القــرار بــإرادة ملكيــة. 111 يُعُهــد إلى المفــوض العــام بمجموعــة مــن المهــام منهــا: تطبيــق السياســة العامــة للمركــز  قابلــة للتجديــد، على أن يــقترر
نســان  ي� رصــد ومعالجــة انتهــاكات حقــوق الإإ

ّـف بلعــب دور حيــوي في ومتابعــة تنفيــذ قــرارات مجلــس الأأمنــاء. كذلــك فــإن المفــوض العــام مكل�
ــا يجــب على المفــوض العــام العمــل على حــل حــالات  ــة. كم ــات اللازم ــشكاوى، وإجــراء التحقيق ــة، ومعالجــة ال ي� المملك

ــة في ــات العام والحري
ي� التقريــر 

دراجهــا في نســان مــن خلال وســائل مختلفــة، ومتابعــة الــشكاوى والانتهــاكات حىتى يتــم حلهــا، وتوثيــق هــذه الحــالات لإإ انتهــاك حقــوق الإإ
ن بشــأن حقوقهــم الدســتورية  ضافــة إلى ذلــك، فــإن المفــوض العــام مكلــف بتوجيــه المواطــنين� نســان. بالإإ ي�ني لحقــوق الإإ

الســنوي للمركــز الــوط
نســان، رهنــاًً بتوافــر  ي� ســبل المراجعــة القانونيــة، وصرف النفقــات اللازمــة لوقــف انتهــاكات حقــوق الإإ

مــن خلال قنــوات التواصــل، والمســاعدة في
انيــة. 112  ز الميز�

ي� 
ن مختلفــة، مثــل العمــل كعضــو في نســان بمســؤوليات إضافيــة بموجــب قــوانين� ي�ني لحقــوق الإإ

كذلــك قــد يتــم تكليــف المفــوض العــام للمركــز الــوط
نســان مســؤولية تلقــي المظالــم  ي�ني لحقــوق الإإ

. 114 كمــا يتــولى المركــز الــوط كل مــن مجلــس المعلومــات،113 واللجنــة الوطنيــة لمنــع الاتجــار بالــبشرر
وإحالــة قضايــا الاتجــار بالــبشرر إلى وحــدة مكافحــة الاتجــار بالــبشرر لــدى مديريــة الأأمــن العــام.

ــز  نســان. تشــمل هــذه الأأهــداف تعزي ــز حقــوق الإإ ــة وتعزي ي� مجــال حماي
ــق عــدة أهــداف في نســان إلى تحقي ي�ني لحقــوق الإإ

ــوط ــز ال يهــدف المرك
ام بالاتفاقيــات  ز�تز ، وتعزيــز الحقــوق الدســتورية، والال ي�بي اث العــر سلام الســمحة والقيــم والترر نســان المســتلهمة مــن رســالة الإإ مبــادئ حقــوق الإإ
نســان على صعيــدي الفكــر والممارســة، ورفــض  نســان إلى ترســيخ مبــادئ حقــوق الإإ ي�ني لحقــوق الإإ

ضافــة إلى ذلــك، يســعى المركــز الــوط الدوليــة. بالإإ
ز على أســاس العــرق أو اللغــة أو الديــن أو الجنــس. كمــا يعــزز النهــج الديمقراطــي لتكويــن نمــوذج متكامــل ومتــوازن وضمــان التعدديــة  التمــييز�
نســان إلى  ي�ني لحقــوق الإإ

ــة. كذلــك يســعى المركــز الــوط ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ام بســيادة القانــون وضمــان التنمي ز�تز السياســية والال
نســان. 115  انضمــام المملكــة إلى الاتفاقيــات العربيــة والدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإإ

نسان أهدافه بفعالية، يوفر القانون وسائل مختلفة تحت تصرفه. وتشمل: 116 ي لحقوق الإإ
ولكيي يحقق المركز الوطني�

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
107. المادة 13 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
108. المادة 13 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
109. المادة 14 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
110. المواد 3 و6 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
111. المادة 16 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
112. المادة 17 من قانون المركز الوط

113. انظر القسم 2-1- ث
114. انظر القسم 2-1- أ

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
115. المادة 4 من قانون المركز الوط

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
116. المادة 10 من قانون المركز الوط

المؤسسات المستقلة37



ي الأأردن38
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ
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	7 قليميــة والدوليــة ذات الأأهــداف . ســامية والإإ ات مــع الجمعيــات والمنظمــات الوطنيــة والعربيــة والإإ تبــادل المعلومــات والخــبر

المماثلــة لأأهــداف المركــز.
	8 يف� المملكة..

نسان  احات اللازمة لحماية حقوق الإإ وضع التوصيات وتقديم الاقت�
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.	11 يف� الوصول إلى المعلومات ذات الصلة.

زيارة مراكز إعادة التأهيل ومرافق الرعاية، والفعاليات، وكذلك التمتع بالحق 

ي� المملكــة، ويرفعــه إلى مجــلسيي الأأعيــان 
نســان والحريــات العامــة في نســان تقريــراًً ســنوياًً عــن حالــة حقــوق الإإ ي�ني لحقــوق الإإ

يصــدر المركــز الــوط
ــاكات  ــق الانته ــان، وتوث ــوق الانس ــال حق ي� مج

ــورات في ــنوية التط ــر الس ــذه التقاري ن ه ــبين� ــام، ت ــشكل ع ــوزراء. 117 ب ــس ال ــك مجل ــواب وكذل والن
يعــات والممارســات بمــا يتــواءم  والــشكاوى، وتحــدد الطــرق المتبعــة لمعالجتهــا. كمــا تتضمــن التقاريــر أيضــاًً توصيــات بشــأن السياســات والتشرر

مــع المعــايرير الدوليــة لحقــوق الأأنســان.

ــا يغطــي  ي� الأأردن، بينم
ــة والسياســية في ــوق المدني ــة الحق ــر الســنوية إلى أربعــة أقســام. يرصــد القســم الأأول حال ــم تقســيم التقاري ــادةًً، يت ع

ي� ذلــك النســاء 
ي� الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. ويركــز القســم الثالــث على حقــوق الفئــات الأأكثرر حاجــة للحمايــة، بمــا في

القســم الثــاني
ي�ضي ويســلط 

ي� العــام المــا
ي� تلقاهــا المركــز في

عاقــة وكبــار الســن. بينمــا يقــدم القســم الرابــع ملخصــاًً للــشكاوى التي والأأطفــال والأأشــخاص ذوي الإإ
ي� تكريــس الوظيفــة 

نســان إلى تعزيــز دور التقريــر الســنوي في ي�ني لحقــوق الإإ
ي� حققهــا المركــز. ويدعــو المركــز الــوط

نجــازات الهامــة التي الضــوء على الإإ
ــودة.  ــات المرص ــن المخالف ــة ع ــاءلة الحكوم ــان مس ــر لضم ــوى التقري ــن محت ــتفادة م ــن خلال الاس ــك م ــق ذل ــن تحقي ــان. ويمك لم ــة للبرر الرقابي
نســان،  يعــات حقــوق الإإ يعيــة المتعلقــة بتشرر ي� عمليــة المــداولات التشرر

نســان بنشــاط في ي�ني لحقــوق الإإ
ي� الوقــت نفســه، يشــارك المركــز الــوط

وفي
ي� الوصــول إلى 

ن المعدلــة المتعلقــة بالحــق في ي� المناقشــات حــول القــوانين�
ي� مســاهمة المركــز في

. وتتــجلى هــذه المشــاركة في ي�
ويقــدم التحليــل القانــوني

ونيــة. لكترر يعــات المتعلقــة بالجرائــم الإإ ، والتشرر المعلومــات، ومكافحــة الاتجــار بالــبشرر

ن هــذه  ي� عــام 2021. ومــن بين�
نســان 620 شــكوى مقارنــةًً بـــ 548 شــكوى في ي�ني لحقــوق الإإ

وفقــاًً للتقريــر الســنوي لعــام 2022، تلقــى المركــز الــوط
الــشكاوى، 417 شــكوى تتعلــق بالحقــوق المدنيــة والسياســية، و172 شــكوى تتعلــق بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، و31 شــكوى 

ي� تحتــاج إلى الحمايــة.
تتعلــق بالفئــات الأأكثرر ضعفــاًً التي

نسان لعام 2022 ي لحقوق الإإ
يوضح الجدول التاليي إحصائيات تسوية الشكاوى الواردة إلى المركز الوطني�

نسان رقم 51/2006. ي�ني لحقوق الإإ
117. المادة 12 من قانون المركز الوط



النسبة المئوية من إجماليي الشكاوىعدد الشكاوىحالة الشكوى

ي�ضي
%14824حل مُُر

%6510.5أُغُلقت دون حل

%345.25عدم اختصاص

نسان %12219.70لا يوجد انتهاك لحقوق الإإ

%152.50عدم التعاون

%30.05مؤرشفة

%23238قيد المراجعة

ــردود مــن  ــاب ال ــز إلى عوامــل مختلفــة ، تشــمل تأخــر أو غي ي� المرك
ــد المراجعــة في ــزال قي ي� لا ت

ــشكاوى التي ــزى العــدد الكــبرير مــن ال يمكــن أن يُعُ
ــوزارات والمؤسســات الرســمية  ي� ال

ن في ن مؤهــلين� ــن متابعــة قضاياهــم، والحاجــة الملحــة إلى موظــفين� ن ع ــة، وإحجــام المشــتكين� الأأطــراف المعني
نســان تحديــات  ي�ني لحقــوق الإإ

ضافــة إلى ذلــك، يواجــه المركــز الــوط يمتلكــون المعرفــة القانونيــة والمهــارات الفنيــة لمعالجــة الــشكاوى بفعاليــة. بالإإ
نســان، تُعُــزى  ي�ني لحقــوق الإإ

ي� قضايــا معينــة. 118 وفقــاًً للمركــز الــوط
ي� الوقــت المناســب لغايــات عمليــة التحقــق في

تتعلــق بتــوفرير الوثائــق اللازمــة في
ي� لــم تكــن مألوفــة ســابقاًً للمركــز، مثــل 

ي� الــشكاوى إلى زيــادة الوعــي بــدور المركــز، فــضلاًً عــن ظهــور فئــات جديــدة مــن الــشكاوى التي
الزيــادة في

اـلـشكاوى البيئـيـة.

نســان أن لديــه نظامــاًً شــاملاًً للتعامــل مــع الــشكاوى، يشــمل العمليــة بأكملهــا مــن التقديــم إلى الحــل ضمــن  ي�ني لحقــوق الإإ
وأوضــح المركــز الــوط

أطــر زمنيــة محــددة لكل مرحلــة، مــع مراعــاة المــدخلات المقدمــة مــن مُُقــدِِّم الشــكوى. علاوةًً على ذلــك، يضــم المركــز مجموعــة مــن ضبــاط 
ي� الحــالات 

ي� يعملــون فيهــا. في
ن عــن معالجــة الــشكاوى ذات الصلــة بالمؤسســة العامــة التي الارتبــاط المتمركزيــن داخــل المؤسســات العامــة مســؤولين�

ن محــام. حيــث  ن لغايــات تعــيين� ي�ني الأأمــر إلى نقابــة المحــامين�
، يحيــل المركــز الــوط ي�

ن التمثيــل القانــوني ي� يفتقــر فيهــا المشــتكيي إلى القــدرة على تــأمين�
التي

. ن نســان ونقابــة المحــامين� ي�ني لحقــوق الإإ
ن المركــز الــوط مــة فيمــا بين� تتــم هــذه الإإحالــة وفقــاًً لمذكــرة التفاهــم المبرر

ي� إعــداد التقريــر 
ي� إعــداد تقاريــر الظــل أو التقاريــر البديلــة للجــان الاتفاقيــة، و يســاهم في

نســان بنشــاط في ي�ني لحقــوق الإإ
ويشــارك المركــز الــوط

ــاء  ــدث أثن ــد تح ــاكات ق ــد أي انته ــة، وترص ــات بدق ــب الانتخاب ــر تراق ــز تقاري ــدِِر المرك ــا يُصُ ــامل. كم ــدوري الش ــتعراض ال ــة الاس ي�ني لآآلي
ــوط ال

نســان ويصــدر تقاريــر عــن المظاهــرات والتجمعــات العامــة، ويقــدم نظــرة ثاقبــة  ي�ني لحقــوق الإإ
العمليــات الانتخابيــة. كمــا يراقــب المركــز الــوط

ــاز.  ــن الاحتج ــل وأماك ــادة التأهي ــز إع ــة مراك ــن حال ــر ع ــام تقاري ــز بانتظ ــنشرر المرك ــك، ي ــان. كذل نس ــوق الإإ ــأن حق ــائدة بش ــروف الس على الظ
نســان، مثــل قانــون منــع الجرائــم، وحقــوق الســجناء، وحقــوق المــرأة  ي� مختلــف مواضيــع حقــوق الإإ

119كمــا يجــري المركــز دراســات متخصصــة في

الريفية.120     

ب. الهيئة المستقلة للانتخاب

لمانيــة وإدارتهــا  اف على العمليــة الانتخابيــة البرر شرر ي� عــام 2011، أقــر الدســتور إنشــاء هيئــة مســتقلة للإإ
ي� أجريــت في

وفقــاًً للتعــديلات الدســتورية التي
ــم  ــام 2014، ت ــتورية لع ــديلات الدس ــع التع ــوزراء.121 وم ــس ال ــا مجل ــرى يحدده ــات أخ ــة على أي انتخاب ف الهيئ ــا تشرر ــا. كم ــع مراحله ي� جمي

في
توســيع صلاحيــات الهيئــة المســتقلة للانتخــاب لتشــمل إدارة الانتخابــات البلديــة، وكذلــك أي انتخابــات عامــة أخــرى وفقــاًً لأأحكام القانــون. يجــوز 
اف على أي انتخابــات أخــرى بنــاءًً على طلــب الجهــة المخولــة قانونــاًً  شرر لمجلــس الــوزراء تكليــف الهيئــة المســتقلة للانتخــاب لكيي تقــوم بــإدارة أو الإإ
اف  شرر بإجــراء تلــك الانتخابــات. 122 ومــن الجديــر بالذكــر أنــه قبــل إنشــاء الهيئــة المســتقلة للانتخــاب، كانــت وزارة الداخليــة هــي المســؤولة عــن الإإ

على العمليــة الانتخابيــة وإدارتهــا.

ي� 
ي� عــام 2011، تــم إصــدار قانــون الهيئــة المســتقلة للانتخــاب رقــم 11 لســنة 2012، وتــم تعديــل هــذا القانــون في

وفقــاًً للتعديــل الدســتوري في

نسان، عمان، 2022، ص 137-144.  ي�ني لحقوق الإإ
ي� المملكة الأأردنية الهاشمية، المركز الوط

نسان في 118. التقرير السنوي التاسع عشرر عن حالة حقوق الإإ
ــر الــدوري الثالــث عــن أوضــاع مراكــز الإإصلاح  ــة، ومــن أبرزهــا التقري ــر الدوري ــر المتخصصــة وإصــدار التقاري ــة لمراكــز الإإصلاح والتأهيــل وإعــداد التقاري ــارات دوري 119. يقــوم المركــز بزي

ــة الهاشــمية لعــام 2016. ي� المملكــة الأأردني
ــر عــن أماكــن الاحتجــاز المؤقــت في ــل )2020-2019(، وتقري والتأهي

.]/https://www.nchr.org.jo/ar[ 120. جميع المنشورات متوفرة على موقع المركز
ي� 2011.

121. المادة 67/2 من الدستور بصيغته المعدلة في
ي� 2014.

122. المادة 67/2 من الدستور بصيغته المعدلة في

المؤسسات المستقلة39

https://www.translatoruser.net/bvsandbox.aspx?&from=en&to=ar&csId=467def4a-286b-4580-81bc-2e12a3469db1&usId=004cc67f-1e13-4420-9d7f-45537300fbf4&ac=true&bvrpx=true&bvrpp=&dt=2024%2F6%2F30%2019%3A50


ي الأأردن40
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

ن التعــديلات الدســتورية وقانــون الأأحــزاب السياســية رقــم 7  الأأعــوام 2015 و2016 و2022 لتوســيع نطــاق الهيئــة المســتقلة للانتخــاب، وتضــمين�
لســنة 2022.

ن يتكــون مــن رئيــس وأربعــة  داري،123 ويحكمهــا مجلــس مفــوضين� تتمتــع الهيئــة المســتقلة للانتخــاب بالشــخصية الاعتباريــة والاســتقلال المــايلي والإإ
أعضــاء يعينــون بموجــب إرادة ملكيــة لمــدة ســت ســنوات غرير قابلــة للتجديــد. حيــث تقــوم لجنــة يرأســها رئيــس الــوزراء وتضــم رئــيسيي مجــلسيي 

ن وتقديمهــا إلى الملــك. 124  ي� مجلــس المفــوضين�
ن في حــة للتعــيين� ي�ئي بإعــداد قائمــة بالأأســماء المقترر

النــواب والأأعيــان ورئيــس المجلــس القضــا

ي�ضي الهيئــة المســتقلة للانتخــاب يختلــف عــن عمليــة اختيــار مجلــس أمنــاء 
ي� اختيــار مجلــس مفــو

اك رؤســاء الســلطات الــثلاث في يشــار إلى أن إشرر
ة  ي�ضي الهيئــة على فترر

ي� تعتمــد فقــط على تنســيب رئيــس الــوزراء. علاوةًً على ذلــك، تقــتصر عضويــة مفــو
نســان، والتي ي�ني لحقــوق الإإ

المركــز الــوط
ن ببنــاء توافــق مفــرط مــع  ولايــة واحــدة ولا يمكــن تمديدهــا، وذلــك للحفــاظ على اســتقلالية وحيــاد الهيئــة والحــد مــن إمكانيــة قيــام المفــوضين�

مصالــح سياســية أو مــا إلى ذلــك.

125 : وفقاًً لأأحكام قانون الهيئة المستقلة للانتخاب ر قم 11 لسنة 2012، تختص الهيئة بما ييلي

• إدارة الانتخابات النيابية والبلدية، وأي انتخابات عامة، وفقاً لأأحكام القانون.	
• اف على أي انتخابات أخرى يكلّفها بها مجلس الوزراء، بناءً على طلب من الجهة المخولة وفقاً للقانون.	 ش� إدارة والإإ
• يف� طلبات تأسيس الأأحزاب السياسية ومراقبة شؤونها وفقاً لأأحكام هذا القانون وقانون الأأحزاب السياسية.	

النظر 

ي� تتعلــق بمراجعــة طلبــات تأســيس الأأحــزاب السياســية، فقــد تــم 
ة مــن اختصاصــات الهيئــة المُُشــار إليهــا أعلاه، والتي فيمــا يتعلــق بالنقطــة الأأخرير

ــاءًً على قانــون الأأحــزاب السياســية رقــم 7 لســنة 2022. حيــث نقــل هــذا القانــون الســلطة على هــذه الطلبــات مــن وزارة الشــؤون  إضافتهــا بن
اف على إنشــاء  شرر ي� الإإ

ي� المســؤوليات ويؤكــد دور الهيئــة في
لمانيــة إلى الهيئــة المســتقلة للانتخــاب. ويــشرير هــذا التغــيرير إلى تحــول في السياســية والبرر

ي� الجديــد.
طــار القانــوني الأأحــزاب السياســية وشــؤونها وفقــاًً للإإ

ن المــرأة 2024- اتيجيــة تمــكين� ي� الانتخــاب والاحــزاب - استرر
ن المــرأة في ي� العــام 2024 أطلقــت الهيئــة المســتقلة للانتخــاب الاطــار المرجعــي لتمــكين�

وفي
ي� الانتخــاب والاحــزاب وذلــك بالاســتناد الى تحليــل الوضــع 

ن المــرأة في ي� مجــال تمــكين�
اتيجيــة القضايــا ذات الاولويــة في 2026، وقــد شــملت هــذه الاسترر

، وقــد تمــت موائمــة هــذا الاطــار المرجعــي مــع الخطــة  ي� العمــل الســيايسي
الحــايلي والعمــل على معالجــة التحديــات المرتبطــة بمشــاركة المــرأة في

ن المــرأة والشــباب وذوي الاعاقــة وضمــان  ورة تمــكين� ي� هدفهــا الخامــس على ضرر
ي� اكــدت في

اتيجيــة للهيئــة المســتقلة للانتخــاب 2023-2024 والتي الاسترر
ي� المشــاركة السياســية.126

حقهــم الدســتوري في

ي� ذلــك صياغــة السياســة العامــة للهيئــة المســتقلة للانتخــاب، وتحديــد 
ة، بمــا في ي�ضي الهيئــة بمســؤوليات وصلاحيــات كــبرير

ويضطلــع مجلــس مفــو
، ونشرر المعلومــات الانتخابيــة، ووضــع قواعــد لأأنشــطة الحــملات الانتخابيــة،  ن ن والمرشــحين� اف على تســجيل الناخــبين� شرر مواعيــد الانتخابــات، والإإ

، وإصــدار تعليمــات نشرر نتائــج الانتخابــات، والموافقــة على تشــكيل الأأحــزاب السياســية.127 ن ورفــع الوعــي لــدى الناخــبين�

ــدة  ي� الجري
ــنشرر في ــك وي ــه إلى المل ــم بعدهــا تقديم ــا، يت ــع مراحله ي� جمي

ــة في ــة انتخابي ــاًً مفــصلاًً عــن كل عملي ــراًً نهائي ــة تقري هــذا وتصــدر الهيئ
لمــان. 128  ضافــة إلى ذلــك، تقــدم الهيئــة تقريــراًً ســنوياًً عــن أنشــطتها وعملياتهــا، ترســل نســخة منــه إلى كل مــن مجلــس الــوزراء والبرر الرســمية. بالإإ

ي� تتخذهــا الهيئــة المســتقلة للانتخــاب.
ي� جميــع الإإجــراءات التي

تضمــن آليــة تقديــم التقاريــر هــذه الشــفافية والمســاءلة في

عاقة ج. المجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ

123. المادة 3 من قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم 11/2012.

124. المادة 6 من قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم 11/2012.

125. المادة 4 من قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم 11/2012.
ي� تموز 2024.

، الهيئة المستقلة للانتخابات، معلومات مكتوبة تم مشاركتها في ن 126.  مقدمي معلومات رئيسيين�
127. المادة 12 من قانون رقم الهيئة المستقلة للانتخاب 11/2012.
128. المادة 12 من قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم 11/2012.



ن رقــم 31 لســنة 2007، والــذي حــل محلــه  عاقــة بموجــب قانــون حقــوق الأأشــخاص المعــوقين� ئ�شئ المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ أن
عاقــة رقــم 20 لســنة 2017، والــذي يعــتبرر أفضــل مــن القانــون الســابق نظــراًً لكونــه يتوافــق بــشكل أكبرر  لاحقــاًً قانــون حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

عاقــة.  مــع اتفاقيــة الأأمــم المتحــدة لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

اح السياســات العامــة  يتمتــع المجلــس بشــخصية معنويــة مســتقله اســتقلال مــايلي واداري،129 وي�ُـعىنى بمســؤوليات ومهــام أساســية تتضمــن اقترر
ن الجهــات لتحديــد أدوارهم ومســؤولياتهم  ي�ني والتنســيق بين�

عاقــة، كذلــك تقديــم الدعــم الــف يعــات ذات الصلــة بحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ والتشرر
ي� القانــون  ومتابعــة ورصــد تطبيــق تلــك الجهــات لأأحكام القانــون النافــذ إضافــة إلى رصــد أوضــاع حقــوق الأأشــخاص 

وتنفيــذ مهامهــم الــواردة في
عاقــة والتحقــق مــن الــشكاوى الفرديــة والمؤسســية وإصــدار تقريــر ســنوي بهــذا الخصــوص كمــا ويعمــل المجلــس على إصــدار المعــايرير  ذوي الإإ
عاقــة وإجــراء الدراســات الشــاملة والمتخصصــة وإبــرام الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم إضافــة إلى تشــكيل  المتعلقــة بحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

اللجــان الدائمــة والمؤقتــة. 130 

اف على  شرر ي� ذلــك الإإ
ن رئيــس المجلــس بموجــب إرادة ملكيــة بنــاءًً على تنســيب رئيــس الــوزراء. يُعُهــد إلى الرئيــس بعــدة مســؤوليات، بمــا في

� ي�ُـعيَّن�
ــذ  ــا، وتنفي ــاًً فيه ــس طرف ــون المجل ي� يك

ــرات التي ــات والمذك ــع الاتفاقي ــة، وتوقي ــام جهــات مختلف ــه أم ــس وتمثيل ــة للمجل ــذ السياســة العام تنفي
ن والأأنظمــة النافــذة. 131  ــه بموجــب القــوانين� ــات الممنوحــة ل الصلاحي

اف على عمــل المجلــس، مجلــس أمنــاء يتألــف مــن الرئيــس و25 عضــواًً كحــد أقصى، يتــم تعيينهــم بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاءًً  شرر يتــولى الإإ
عاقــة، وثلاثــة  ن تســعة أعضــاء على الأأقــل مــن ذوي الإإ وط أهمهــا ضمــان تعــيين� ن أعضــاء مجلــس الأأمنــاء لشرر على تنســيب الرئيــس. يخضــع تعــيين�
ة والاختصــاص، وهــؤلاء ينبغــي أن يكــون كل منهــم مواطنــاًً أردنيــاًً  عاقــة، وثمانيــة أعضــاء مــن ذوي الــخبرر أعضــاء يمثلــون أسر الأأشــخاص ذوي الإإ
نســان والتخطيــط  ة بمجــالات ذات صلــة بعمــل المجلــس مثــل مجــالات القانــون وحقــوق الإإ لا يقــل عمــره عــن 18 عامــاًً، ولديــه مــؤهلات وخبرر
ــة  ــات والمنظمــات ذات الصل عاق ــف الإإ ــل مختل ــاة تمثي ــوع مــن خلال مراع ــق التن ــس جاهــداًً لتحقي دارة والعمــل الاجتماعــي. يســعى المجل والإإ

ومنظمــات الأأشــخاص ذوي الاعاقــة، وفئــات العمــال وأربــاب العمــل، والنســاء، والــطلاب. 132 

ن العــام  . يتــولى الأأمين� ن ي� قــرار التعــيين�
د حقوقــه الماليــة في َدََّ ن العــام للمجلــس بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاءًً على تنســيب الرئيــس، وتُح� ن الأأمين�

� ي�ُـعيَّن�
اف على موظفيــه وإعــداد الهــيكل التنظيمــي  شرر مســؤوليات منهــا: تنفيــذ قــرارات مجلــس الأأمنــاء والرئيــس، وإدارة الجهــاز التنفيــذي للمجلــس والإإ

الــداخيلي لغايــات الموافقــة عليــه مــن قبــل مجلــس الأأمنــاء.133

ــك  ــة، وكذل عاق ــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ــس الأأعلى لحق ــة للمجل ــذ السياســة العام اف على تنفي شرر ــة والإإ ــاء مســؤولية الموافق ــس الأأمن ــولى مجل يت
ن العــام، والمشــاركة مــع المنظمــات ذات الصلة،  مراجعــة واعتمــاد خطــة العمــل الســنوية والتقريــر، ومناقشــة الأأمــور المحالــة مــن الرئيــس والأأمين�
اتيجيــات والخطــط، ودراســة واعتمــاد التعليمــات الخاصــة بعمليــات المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص  ي� تطويــر الاسترر

ي�ني في
وتقديــم الدعــم الــف

عاقــة. 134 ذوي الإإ

ن عــن عــدة جهــات بمــا فيهــا وزارة العمــل، وديــوان  ن العــام للمجلــس وعضويــة ممثــلين� تــم إنشــاء لجنــة تســمى »لجنــة تكافــؤ الفــرص برئاســة الأأمين�
ي�ني 

ن عــن القطــاع الخــاص وعــن المركــز الــوط الخدمــة المدنيــة، وغرفــة تجــارة الأأردن، وغرفــة صناعــة الأأردن، واتحــاد نقابــات عمــال الأأردن، وممثــلين�
ــة بمعالجــة الــشكاوى  عاقــة. وتختــص اللجن ــة مــن الأأشــخاص مــن ذوي الإإ ة بمهــام اللجن نســان، وكذلــك أشــخاص مــن ذوي الــخبرر لحقــوق الإإ
ي� بيئــة العمــل، وتبــادل المعلومــات 

تيبــات في ي� مكان العمــل، وإصــدار التقاريــر الفنيــة حــول تســهيل الترر
عاقــة في ز على أســاس الإإ المتعلقــة بالتمــييز�

ــة،  رشــادات والمطبوعــات التوعوي ي� إصــدار الإإ
ي� ســوق العمــل، والتعــاون في

عاقــة في ــز دمــج الأأشــخاص ذوي الإإ مــع الجهــات ذات العلاقــة لتعزي
يــن. 135 ي� يتــم التكليــف بهــا مــن قبــل الرئيــس. تجتمــع اللجنــة بانتظــام، وتتخــذ قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الأأعضــاء الحاضرر

هــا مــن المهــام التي وغرير

تحــدد اللجنــة إجــراءات تقديــم الــشكاوى والتوثيــق والإإخطــار بالقــرارات وأماكــن الاجتماعــات بنــاءًً على تعليمــات يصدرهــا الرئيــس لهــذه الغاية.136 

عاقة رقم 20/2017. 129. المادة 7 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ

عاقة رقم 20/2017. 130. المادة 8 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ
عاقة رقم 20/2017. 131. المادة 10 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ

عاقة رقم 20/2017.  ي� المادة 11 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ
ي� المجلس منصوص عليها في

وط العضوية في 132. شرر
عاقة رقم 20/2017. ن العام، انظر المادة 13 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ 133. للمهام الأأخرى للأأمين�

عاقة رقم 20/2017. 134. للمزيد من التفاصيل، انظر المادة 12 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ
عاقة رقم 20/2017. 135. أُنُشئت بموجب المادة 14 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ

عاقة رقم 20/2017.   136. المادة 14 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ

المؤسسات المستقلة41



ي الأأردن42
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

عاقــة لعــام 2022 أن لجنــة تكافــؤ الفــرص تلقــت 33 شــكوى تــم حلهــا  ــر الســنوي للمجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ي� التقري
جــاء في

عاقــة، ناقشــت اللجنــة 109 شكاوى  جميعــاًً بنجــاح مــع الجهــات المختصــة. 137 وفقــاًً لمعلومــات مــن المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ
ن مــن  ن للتعــيين� ة مــن 2019 إلى 2021. كذلــك قامــت اللجنــة بالتعميــم على جميــع الــوزارات والجهــات الحكوميــة بتحويــل المرشــحين� خلال الــفترر
ن الخاصــة بهــم. ومــن الجديــر بالذكــر أن ســبعة  ي� المجلــس لتحديــد متطلبــات التعــيين�

عاقــة للجنــة تكافــؤ الفــرص المشَكَلــة في الأأشــخاص ذوي الإإ
ي� عــام 2022، لتحديــد المتطلبــات 

عشرر مرشــحاًً مــن بينهــم ســبعة ذكــور وعشرر إنــاث خضعــوا لمقــابلات تــم بعدهــا إعــداد التقاريــر المطلوبــة في
ن الأأشــخاص مــن تنفيــذ مســؤوليات وظائفهــم. إضافــةًً، تــم تشــكيل فريــق ضبــاط  ي� يجــب على أصحــاب العمــل الوفــاء بهــا لتمــكين�

الأأساســية التي
عاقــة المتعلقــة بالعمــل، وقــد تألــف هــذا الفريــق مــن  ارتبــاط مــن الجهــات الحكوميــة وغرير الحكوميــة لغايــات متابعــة شكاوى الأأشــخاص ذوي الإإ

يــن موظفــاًً مــن الجهــات الحكوميــة وأحــد عشرر موظفــاًً مــن جهــات غرير حكوميــة. ثلاثــة وعشرر

عاقــة جميــع أنــواع الــشكاوى. وفقــاًً  ي� تتلقاهــا لجنــة تكافــؤ الفــرص، يتلقــى المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ
ضافــة إلى الــشكاوى التي بالإإ

للتقريــر الســنوي للمجلــس لعــام 2022، تــم اســتلام ومعالجــة مــا مجموعــه 1373 شــكوى وطلــب. 138 هــذا ويتلقــى المجلــس الــشكاوى عبرر عــدة 
ونيــة أو مــن خلال المشــاركة على منصــات التواصــل الاجتماعــي مثــل فيســبوك  لكترر قنــوات، مثــل التقديــم المبــاشرر للمجلــس أو عبرر الوســائل الإإ
ــا  ــكوى وموضوعه ــة الش ــا: طبيع ــددة منه ــايرير مح ــب مع ــا بحس ــم تصنفيه ــشكاوى، يت ــتلام ال ــد اس ــتغرام Instagram. بع Facebook أو انس
ن ومــن ثــم تبليــغ صاحــب الشــكوى بالــرد.  وأهميتهــا، ومــن ثــم تخضــع لمعالجــة إجرائيــة تســتلزم التعــاون مــع أصحــاب المصلحــة المعنــيين�
اًريرً، تقــاس فعاليــة الاســتجابة المقدمــة مــن خلال تقييــم يجريــه صاحــب الشــكوى، وبالتــايلي التأكــد مــن مســتوى رضــاه عــن الحــل أو الــرد  وأخ

المقــدم.

عاقــة تقريــراًً ســنوياًً عــن أوضــاع  عاقــة رقــم 2017/20، يُصُــدر المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ وفقــاًً لقانــون حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ
ــة،  عاق ــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ــال حق ي� مج

ــات في نجــازات والتحدي ــات حــول الإإ ــر معلوم ــن التقري ــة. 139يتضم ي� المملك
ــة في عاق الأأشــخاص ذوي الإإ

ن الأأداء  ــسين� ــات لتح ــات والممارس يع ــات والتشرر ــتوى السياس ــات على مس ــشكاوى والتوصي ــن ال ــات ع ــة، وبيان ن والأأنظم ــوانين� ــال للق ــدى الامتث وم
عاقــة بتقديــم التقريــر الســنوي  ز�تزم رئيــس المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ عاقــة. يــل وجــودة الخدمــات المقدمــة للأأشــخاص ذوي الإإ

إلى كل مــن رئيــس الــوزراء ورئيــس مجلــس الأأعيــان ورئيــس مجلــس النــواب وكذلــك إتاحتــه للجمهــور.

ــاركة  ي� مش
ــوظ في ــص ملح ــاك نق ــة، هن عاق ــخاص ذوي الإإ ــوق الأأش ــس الأأعلى لحق ــن المجل ن م ــيين� ــات رئيس ــي معلوم ــه مقدم ــاد ب ــا أف ــب م بحس

ي� اتخــاذ إجــراءات 
ع في ي� التقريــر الســنوي للمجلــس، حيــث لا يقــوم مجلــس النــواب بالتــداول بشــأن التقريــر الســنوي ولا يشرر

يعيــة في الســلطة التشرر
ــأن  ــة بش ــة أو الحكوم عاق ــخاص ذوي الإإ ــوق الأأش ــس الأأعلى لحق ــة إلى المجل ــارات الموجه ــا أن الاستفس ــه. كم ــواردة في ــات ال ــاءًً على التوصي بن
عاقــة، إلا أن هــذه الاستفســارات تركــز  ن أنــه يمكــن توجيــه الاستفســارات إلى المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ي� حين�

التقريــر غائبــة. وفي
ي� مجلــس الأأعيــان أيضــاًً. والجديــر بالذكــر أنــه 

عاقــة وليــس على المحتــوى المحــدد للتقريــر. وينعكــس هــذا النمــط في على قضايــا أوســع بشــأن الإإ
ي� المقابــل، يصــدر تعميــم مــن رئاســة 

اف على تنفيــذ توصيــات التقريــر. في شرر ن للإإ يعيــتين� ن التشرر لا توجــد لجــان متخصصــة داخــل أي مــن الهيئــتين�
ي� توصيــات التقريــر. 140

ي� التقريــر كل حســب الاختصــاص، تحثهــا على النظــر في
الــوزراء لتنفيــذ التوصيــات الــواردة في

ــر  صــدار تقاري عاقــة لإإ علاوةًً على ذلــك، تــم تشــكيل فريــق متخصــص منــذ عــام 2018 مــن قبــل المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ
ــات المتعلقــة  ــة، ويجمــع البيان ــة ذات الصل يعــات، وتســهيل المناقشــات مــع الجهــات الحكومي ي� تقييــم التشرر

ــق في الرصــد. يشــارك هــذا الفري
ــية،  ــاركة السياس ــة، والمش ــة الصحي ، والرعاي ي�تي

ــذا ــاء ال ــف، والاكتف ــة، والتوظي ــة الاجتماعي ــم، والرعاي ــي: التعلي ــددة، ه ــالات مح ة مج ــعشرر ب
ــل. 141  ــة، والتنق ــعائر الديني ــة، والش ــياحية والثقافي ــطة الس ــوارئ، والأأنش ــات الط ــول إلى خدم والوص

ــك  ي� ذل
رشــادية الهامــة، بمــا في ــق الإإ ــد مــن الوثائ ــة العدي عاق ــره، أصــدر المجلــس الأأعلى لحقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ــا ســبق ذك ضافــة إلى م بالإإ

ي� مكان العمــل للأأشــخاص ذوي 
ن لتحقيــق تكافــؤ الفــرص في ــة الأأربــعين� عاقــة، ودليــل الأأســئلة والأأجوب ــا الإإ علامــي حــول معالجــة قضاي الدليــل الإإ

 : ن عاقــة بين� عاقــة، وكذلــك أدلــة الوصــول إلى المرافــق المختلفــة. كمــا تــم إطلاق مجموعــة مــن الدراســات، مثــل دراســة »الأأشــخاص ذوي الإإ الإإ
نجابيــة والجنســية، وواقــع خدمــات التدخــل  ي� تتنــاول جوانــب متنوعــة بمــا فيهــا برامــج الصحــة الإإ

مطرقــة يــا حــرام أو ســندان يــا سلام«، والتي
ــة  ــم والتنمي ــة والتعلي بي ــل وزارة الترر ــم التنســيق مــع المجلــس مــن قب ــك، ت ــاض الأأطفــال. كذل ي� ري

ــم الشــامل في ــة برامــج التعلي المبكــر، وحال
ــة والأأشــغال العامــة.  الاجتماعي

ــامل،  ــم الش ــة للتعلي ي ــة العشرر اتيجي ــك الاسترر ي� ذل
ــا في ــة بم اتيجي ــط استرر ــدة خط ــة ع عاق ــخاص ذوي الإإ ــوق الأأش ــس الأأعلى لحق ــَعَ المجل َضََوَ

عاقة، التقرير السنوي لعام 2022، ص 6. 137. المجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ
عاقة، التقرير السنوي لعام 2022، ص 37. 138. المجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ

عاقة رقم 20/2017. 139. المادة 9 من قانون حقوق الأأشخاص ذوي الإإ
ي� آذار 2024.

عاقة، أُجُرَيَت المقابلة في ، المجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ ن 140. مقدمي معلومات رئيسيين�
ي� المملكة الأأردنية الهاشمية لعام 2019 - 2020، نيسان 2021.

عاقة وحقوقهم في ي� لرصد أوضاع الأأشخاص ذوي الإإ
141. انظر على سبيل المثال، التقرير السنوي الثاني



ــة. 142 ــة القائم ــق العام ي� والمراف
ــاني ــع المب ــح وض ــة لتصحي ــة الوطني ــواء، والخط ي ــل دور الإإ ــة لبدائ ــة الوطني اتيجي والاسترر

ي� المجتمــع 
عاقــة وتمكينهــم في ي� مجــال تعزيــز حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

ي� يتــم مواجهتهــا في
ويــرى المجلــس ان هنــاك عــدد مــن التحديــات التي

143: ي�تي
ــالآآ تتلخــص ب

• اماتهــا بموجــب قانــون حقــوق 	 زت� يكــة فيمــا يتعلــق بال يف� عمليــة إعــادة ترتيــب أولويــات العمــل لــدى الجهــات الش�
البــطء 

امــات.  زت� عاقــة ورصــد المخصصــات الماليــة اللازمــة لتنفيــذ تلــك الال الأأشــخاص ذوي الإإ
• عاقة. 	 ن للأأشخاص من غي� ذوي الإإ يف� التعيي�

قلة فرص العمل المتاحة وإعطاء الأأولوية 
• عاقــة رقــم 	 ــون حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ ــود قان ــذ بن ــاط بهــا تنفي ــل بعــض الجهــات المن عاقــة مــن قب عــدم وضــع الإإ

يتي يتــم تنفيذهــا مــن قبلهــم 
امــج الــ )20( لســنة 2017 عــى ســلم أولوياتهــا وعــدم إدراج حقوقهــم ضمــن المشــاريع والب�

ورصــد المخصصــات الماليــة اللازمــة لتنفيذهــا.
• عاقــة 	 يكــة مــع بنــود قانــون حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ يتي تحكــم عمــل الجهــات الش�

يعــات الــ عــدم موائمــة بعــض التش�
رقــم )20( لســنة 2017 

• عاقة لدى مختلف الجهات.	 عدم توفر البيانات والاحصائيات الدقيقة المتعلقة بالإإ

اهة ومكافحة الفساد ز د. هيئة النز�

ن همــا:  اهــة ومكافحــة الفســاد رقــم 13 لســنة 2016، مــن خلال دمــج مؤسســتين� ز�نز اهــة ومكافحــة الفســاد بموجــب قانــون ال ز�نز تــم تشــكيل هيئــة ال
ديــوان المظالــم، والــذي كان قــد تــم إنشــاؤه بموجــب قانــون ديــوان المظالــم رقــم 11 لســنة 2008، وهيئــة مكافحــة الفســاد المُُنشــأة بموجــب 

قانــون هيئــة مكافحــة الفســاد رقــم 62 لســنة 2006. 144

اهــة، وإلى إنفــاذ القانــون ومنــع الفســاد والتخفيــف مــن  ز�نز داري،145 وتســعى إلى إنشــاء منظومــة وطنيــة لل وتتمتــع الهيئــة بالاســتقلال المــايلي والإإ
ــة مهامهــا ووظائفهــا  ــة مناهضــة للفســاد. 146وتمــارس الهيئ ــة بيئــة وطني ــة، لتهيئ ي�ني وفقــاًً لأأفضــل الممارســات الدولي

ــاره على المســتوى الــوط آث
ي�ئي وبحضــور المدعــي العــام المختــص. 147

بحريــة واســتقلالية دون أي تــأثرير أو تدخــل مــن أي طــرف. ولا يمكــن تفتيــش مقــر الهيئــة إلا بأمــر قضــا

دارة العامــة، وضمان  ي� الإإ
اهــة الوطنيــة مــن خلال تــدابرير مختلفة، تشــمل تفعيل القواعــد الأأخلاقيــة في ز�نز تهــدف الهيئــة إلى مكافحــة الفســاد ودعــم ال

ي� صياغــة السياســات واتخــاذ القــرارات مــن 
، وتعزيــز مبــادئ الحكــم الرشــيد، وضمــان الشــفافية في ن خدمــات عاليــة الجــودة وشــفافة للمواطــنين�

داري ومعالجتــه، وتلقــي الــشكاوى ومعالجتهــا،  ي� الفســاد المــايلي والإإ
َلََّكَفــة بالتحقيــق في ضافــة إلى ذلــك، فــإن الهيئــة مُُ قبــل الســلطة التنفيذيــة. بالإإ

ي� أحكامــاًً لمســاءلة 
طــار القانــوني ي� ممارســات الفســاد. ويتضمــن الإإ

ن في ي� جهــود مكافحــة الفســاد، ومقاضــاة الأأشــخاص المتــورطين�
والتعــاون دوليــاًً في

ي� القطــاع الخــاص والمجتمــع 
. كذلــك تُبُــذل الجهــود لمنــع اغتيــال الشــخصية. مــع التشــديد أيضــاًً على مشــاركة مؤسســات الرقابــة في ن المســؤولين�

ي� وضــع وإنفــاذ معــايرير الحكــم الرشــيد. 148
ي� في

المــدني

اهــة والكفــاءة  ز�نز اف عليهــا مجلــس يتكــون مــن رئيــس وأربعــة أعضــاء مشــهود لهــم بالعدالــة وال شرر اهــة ومكافحــة الفســاد والإإ ز�نز يتــولى إدارة هيئــة ال
ة، ولا يحمــل أي منهــم أي جنســية أخــرى غرير الجنســية الأأردنيــة. يتــم تعيينهــم بموجــب إرادة ملكيــة بنــاءًً على تنســيب رئيــس الــوزراء.  والــخبرر

ي� المجلــس أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد لمــرة واحــدة للرئيــس أو أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس. 149 
مــدة العضويــة في

ي� هــذه الدراســة على اختصاصــه فيمــا يتعلــق بالتعامــل مــع المظالــم. 
ز في كيز� يضطلــع المجلــس بالعديــد مــن المهــام والصلاحيــات،150 ولكــن الترر

عاقة. ي� للمجلس الأأعلى لحقوق الأأشخاص ذوي الإإ
وني لكترر 142. للمزيد من المعلومات، انظر الموقع الإإ

ي� حزيران 2024. 
عاقة، ملاحظات مكتوبة تم مشاركتها في 143. المجلس الأأعلى للأأشخاص ذوي الإإ

دارة الفعالــة لصالــح العامــة،  اهــة ومكافحــة الفســاد رقــم 13/2016، بأنــه لغايــات تعزيــز مبــادئ العدالــة والمســؤولية والإإ ز�نز ي� أســباب ســن قانــون ال
144. بــررت الحكومــة هــذا الدمــج، بحســب مــا ورد في

اهــة ومكافحــة الفســاد بمهــام ومســؤوليات ديــوان المظالــم وهيئــة مكافحــة الفســاد. ز�نز اهــة الوطنيــة ومكافحــة الفســاد بجميــع صــوره. ولهــذا، تضطلــع هيئــة ال ز�نز وضمــان الامتثــال بمبــادئ ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 145. المادة 3 من قانون ال
اهة ومكافحة الفساد، الرؤية والرسالة والأأهداف ، آخر زيارة 15 حزيران 2024. ز�نز 146. موقع هيئة ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 147. المادة 5 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 148. المادة 4 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 149. المادة 6 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 150. المادة 8 من قانون ال
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ي الأأردن44
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

اهــة ومكافحــة الفســاد على  ز�نز دارة العامــة تقديــم تظلــم إلى هيئــة ال حيــث يحــق للأأشــخاص المتأثريــن ســلباًً بقــرارات أو إجــراءات أو ممارســات الإإ
النمــوذج المخصــص لذلــك. يجــب أن يتضمــن التظلــم المُُقــدّّم ملخصــاًً موجــزاًً للوقائــع والأأســباب وتفاصيــل الجهــة ذات الصلــة، مرفقــاًً معــه 
ي� 

المســتندات اللازمــة. وتجــري الهيئــة تحقيقــاًً ويصــدر المجلــس قــراراًً بقبــول التظلــم أو رفضــه خلال خمســة عشرر يومــاًً مــن تاريــخ اســتلامه. وفي
ن أن التظلــم  حالــة قبــول التظلــم، يفــوض المجلــس رئيســه أو أحــد أعضائــه باتخــاذ التــدابرير العاجلــة والملائمــة لحــل التظلــم. 151 وإذا تــبين�
. 152ويُحُــال إلى مديريــة  ن المقــدم ينطــوي على جريمــة جنائيــة، فــإن المجلــس ملــزم بإحالــة القضيــة إلى المدعــي العــام أو المحكمــة المختــصين�

اهــة الوطنيــة. ز�نز ن وجــود مخالفــة لمعــايرير ال اهــة والوقايــة إذا تــبين� ز�نز ن وجــود شــبهة فســاد أو إلى مديريــة ال التحقيــق إذا تــبين�

يعــات أو يفتقــر  دارة العامــة أو اجراءاتهــا أو امتناعهــا عــن القيــام بإجراءاتهــا يخالــف التشرر ن للمجلــس بعــد إتمــام إجراءاتــه أن قــرارات الإإ إذا تــبين�
ــة  ــراءات غرير عادل ــة أو إج ــات غرير قانوني ي�ني على تعليم

ــب ز أو م ــييز� ــوي على تم ــاواة أو ينط ــق المس ــف أو لا يحق ــوي على تعس ــة أو ينط إلى العدال
دارة العامــة المشــكو منهــا مشــفوعاًً  م الرئيــس بتقديــم تقريــر مفصّّــل إلى جهــة الإإ ز�تز ي� أداء الواجــب، فيــل

اًريرً في أو يُظُهــر إهمــالاًً أو خطــأًً أو تقــص
دارة العامــة المعنيــة الــرد خلال خمســة عشرر يومــاًً مــن اســتلامها للتقريــر، وللرئيــس تمديــد هــذه المــدة.  ي� يراهــا مناســبة. وعلى الإإ

بالتوصيــات التي
ــوزراء لاتخــاذ القــرار  ــل الرئيــس الأأمــر إلى مجلــس ال ــزاع، يحي ــة أو رفضــت الإإجــراءات اللازمــة أو نشــأ ن دارة العامــة المعني إذا لــم تســتجب الإإ

المناســب. 153

اهــة الوطنيــة، ولمتابعــة  ز�نز يعــات ومعــايرير ال ام بالتشرر ز�تز دارة العامــة لضمــان الال ن ضابــط ارتبــاط واحــد أو أكثرر داخــل الإإ الرئيــس مخــول بتعــيين�
التظلمــات ضــد قراراتهــا. 154

ّـون يتــم تعيينهــم، وتختــص هــذه النيابــة  عــون عام� ي� قضايــا الفســاد، يعمــل بهــا ســنوياًً مَدَّ
ينــص القانــون على إنشــاء نيابــة عامــة متخصصــة في

ي� جرائــم غســل الأأمــوال الناجمــة عــن أي مــن 
ي� تحيلهــا لهــا الهيئــة. أمــا الهيئــة فتختــص بالنظــر في

ي� مختلــف الجرائــم المتعلقــة بالفســاد التي
بالنظــر في

ي� اختصــاص جهــات 
ي� تدخــل في

ي� الــشكاوي التي
ن الأأفــراد ولا في اعــات بين� ز�نز ي� ال

جرائــم الفســاد المنصــوص عليهــا بالقانــون، ولكنهــا لا تختــص بالنظــر في
ن على قضايــا الفســاد وذويهــم،  هــم مــن العامــلين� ن عــن المخالفــات والشــهود وغرير رســمية رقابيــة أخــرى. 155 كمــا توفــر الهيئــة الحمايــة للمبلــغين�
ي� مكافحــة الفســاد، إلى 

لضمــان سلامتهــم وحمايتهــم مــن أي اعتــداء. 156 وتُقُــدم الهيئــة تقريرهــا الســنوي متضمنــاًً تفاصيــل جهودهــا وإنجازاتهــا في
لمــان بعــد إجــراءات  يجابيــة مــن مجــلسيي النــواب والأأعيــان، لــم يتخــذ البرر لمــان. 157 وعلى الرغــم مــن المشــاركة الإإ الملــك ومجلــس الــوزراء والبرر

مهمــة بنــاءًً على نتائــج التقريــر.

ــدم  ــدول يق ــا يليي ج ــا. فيم ــن أعماله ــاملة ع ــات ش ــاد إحصائي ــة الفس ــة ومكافح اه ز ــة النز� ــت هيئ ــام 2022، قدم ــنوي لع ــا الس ي تقريره
في�

ــام 2022:   ي الع
ــجلة في� ــشكاوى المس ــة ال ــاليي إحصائي ــدول الت ــح الج ــال، ويوض ــك الأأعم ــاًً لتل ملخص

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 151. المادة 11 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 152. المادة 12 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 153. المادة 13 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 154. المادة 14 من قانون ال
اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 155. المادة 14 و16 و17 من قانون ال

اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 156. المادة 24 من قانون ال
اهة ومكافحة الفساد رقم 13/2016. ز�نز 157. المادة 8 من قانون ال



عدد الشكاوىالجهة المحال إليها
683مديرية التحقيق

282مديرية المعلومات

15مديرية الشؤون القانونية

اهة والوقاية ز�نز 33مديرية ال

206وحدة العمليات

43وحدة التحقيق المايلي ومكافحة غسيل الاموال

63وحدة ضباط الامتثال

38وحدة الاستثمار

29الوحدة الفنية

1وحدة حماية الشهود

139قسم التظلمات

كة مع ديوان الخدمة المدنية 25اللجنة المشترر

يبة الدخل كة مع دائرة ضرر 1اللجنة المشترر

1اللجنة المشكلة لقضايا التقارير الطبية

كة لقضايا ديوان المحاسبة 1اللجنة المشترر

ي�ضي من مديرية التحقيق ووحدة العمليات
كة لقضايا الأأرا 1اللجنة المشترر

3اللجنة المشكلة لقضايا الملكية الأأردنية

7المستشارون

ي� اتخذ فيها قرار من الهيئة بالمخاطبة
6الشكاوى التي

1583المجموع

ن  ن مؤهــلين� اهــة ومكافحــة الفســاد قضايــا وشكاوى وتظلمــات متعــددة، منهــا على ســبيل المثــال تصحيــح الوضــع لشــخصين� ز�نز وقــد عالجــت هيئــة ال
ي� المخالفــات الماليــة وكشــفها، حيــث كشــفت تحقيقاتهــم عــن 

حرمــوا ظلمــاًً مــن مناصــب حكوميــة. كمــا يشــمل نطــاق جهــود الهيئــة التحقيــق في
ن  ي� عقــد بنيــة تحتيــة حكومــي، ممــا أدى إلى اتخــاذ إجــراءات قانونيــة ضــد الموظــفين�

مبلــغ صــادم قــدره 1,472,436 دينــاراًً تــم إســاءة اســتعمالها في
ن  ــأمين� ــدوق الت ي� صن

ن تضمنــت تلاعــب في ــا الموظــفين� ي� برامــج مزاي
ــة في ــة أنشــطة احتيالي ــك، عالجــت الهيئ ضافــة إلى ذل ــك. بالإإ ن عــن ذل المســؤولين�

ي� مراقبــة ممارســات العمــل ويبلغــون 
ي� الهيئــة مجتهديــن للغايــة في

ن في ي� مستشــفى خــاص. كمــا أن المختــصين�
ي� صنــدوق الادخــار في

كــة وفي الصحــي لشرر
ي� 

ي� تصاريــح العمــل للعمــال الوافديــن للتحقيــق فيهــا. كذلــك تدعــو الهيئــة أيضــاًً إلى الشــفافية في
المدعــي العــام فــوراًً عــن أي حــالات اتجــار في

ي�ضي بتجاهــل 
ي� مســألة كان مــن الممكــن أن يــؤدي فيهــا قــرار البلديــة المشــكوك فيــه والــذي يــق

الخدمــات العامــة، والــذي يتضــح مــن تدخلهــا في
علانيــة إلى اخــتلاس الأأمــوال العامــة. 158  ترخيــص اللوحــات الإإ

ــك  ــة، وكان ذل ي� الأأردن والمنطقــة العربي
ــة، وهــو الأأول مــن نوعــه في اهــة الوطني ز�نز ــمى بمــؤشرر ومعــايرير ال ــا يُسُ ــة م ي� عــام 2022، أطلقــت الهيئ

في
دارة  ام الإإ ز�تز ّـم هــذه المبــادرة ال ســبانية للتعــاون. وتُقُي� ي�بي والوكالــة الإإ بالتعــاون مــع مركــز الحيــاة - راصــد »RASED« وبدعــم مــن الاتحــاد الأأورو
ن  ي� القطــاعين�

ي�قي في
اهــة وأصــدرت مدونــات قواعــد الســلوك لتعزيــز الســلوك الأأخلا ز�نز ت الهيئــة دراســات حــول ال اهــة. كمــا نشرر ز�نز العامــة بمعــايرير ال

العــام والخــاص. 159

ــدية  ــة الجس ــوفرير الحماي ن وت ــمين� ــاع المتظل ــب أوض ــات وتصوي ــراء التحقيق ــات وإج ــات والتظلم ــشكاوى والإإخباري ــتقبال ال ــة باس ــام الهيئ إن قي
نســان مــن خلال  ي� قضايــا الفســاد ومســاهمة الهيئــة بصياغــة الخطــة الشــاملة لحقــوق الإإ

يــن وأقاربهــم في ن والشــهود والمخبرر والقانونيــة للمبلــغين�
نســان. ي� تعزيــز وحمايــة حقــوق الإإ

نســان هــو دور مهــم وفعــال في ي�ني لحقــوق الإإ
ضابــط ارتباطهــا لــدى المركــز الــوط

اهــة ومكافحــة الفســاد مــن خلال قنــوات متعــددة تشــمل تطبيــق الهيئــة والموقــع  ز�نز ي� تقــع ضمــن اختصــاص هيئــة ال
158. يتــم تلقــي الــشكاوى والمعلومــات المتعلقــة بالجرائــم المشــتبه بهــا التي

وري أن يتــم تقديــم التظلمــات ضــد الهيئــات العامــة  ي� والمــراسلات الورقيــة، كمــا هــو مذكــور مــن قبــل الهيئــة. ومــع ذلــك، مــن الرضر
وني لكترر يــد الإإ ي� ومنصــات التواصــل الاجتماعــي والبرر

وني لكترر الإإ
ن على مقــدم الطلــب تقديــم توقيــع حــي.

� ي� الهيئــة، حيــث يتــعيّن�
وني لكترر حصريــاًً عبرر النمــوذج المخصــص لذلــك والمتــاح على الموقــع الإإ

اهة ومكافحة الفساد، التقرير السنوي لعام 2022، آخر زيارة 15 حزيران 2024. ز�نز 159. موقع هيئة ال
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ي الأأردن46
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

لمان 3-2 مؤسسات لا تقدم تقارير للبرر

ن على حقــوق أو مجموعــات ديموغرافية  ز معين� نســان، ولكل منها تــركيز� ي� الأأردن، هنــاك مجموعــة مــن الهيئــات والمؤسســات مكلفــة بدعــم حقــوق الإإ
في

هــا عــن مؤسســات المراقبــة التقليديــة. وعلى الرغــم مــن أن  ز لمــان، ممــا يميز� معينــة، وتعمــل هــذه الهيئــات والمؤسســات بــشكل مســتقل عــن البرر
ن تعمــل هيئــات  ي� حين�

لمــان، ولكنهــا تضطلــع بمهــام رقابيــة كجــزء مــن اختصاصهــا. في ة إلى البرر هــذه الهيئــات والمؤسســات لا تقــدم تقاريرهــا مبــاشرر
نســان مــن خلال وظائفهــا التنظيميــة. يقــدم هــذا  ي� حمايــة حقــوق الإإ

ومؤسســات أخــرى بــشكل رئــيسيي كهيئــات استشــارية للحكومــة أو تشــارك في
نســان. ي� النهــوض بحمايــة حقــوق الإإ

ز مســاهماتها في القســم لمحــة عامــة موجــزة عــن هــذه المؤسســات، ويفصــل اختصاصاتهــا المحــددة ويبرر

ي لشؤون الأأسرة
أ. المجلس الوطني�

ي� تعزيــز مكانــة 
ي�ني لشــؤون الأأسرة بموجــب القانــون رقــم 27 لســنة2001، ويتمتــع باســتقلال مــايلي وإداري. وتتمثــل مهمتــه في

أُنُشــأ المجلــس الــوط
ي�ني لشــؤون 

. 160 يقــوم المجلــس الــوط ي�قي للأأمــة وســط المشــهد الاجتماعــي والاقتصــادي المتــغرير
ي� والأأخلا

اث الثقــافي الأأسرة الأأردنيــة والحفــاظ على الترر
الأأسرة بصياغــة ومراقبــة السياســات المتعلقــة بــالأأسرة، ودعــم الاســتقرار الأأسري، والتعــاون مــع المؤسســات العامــة والخاصــة لمعالجــة قضايــا 
ــق بشــؤون الأأسرة،  ــة الخاصــة يتعل ــات الوطني ــد الأأولوي ــك تحدي ــام الرئيســية كذل . وتشــمل المه ي�

ــع الأأردني ي� المجتم
ــاج في ــز الاندم الأأسرة وتعزي

ــة  ــدات الدولي ــال للمعاه ــان الامتث ــة، وضم ــات ذات الصل ي�ني للمؤسس
ــف ــم ال ــم الدع ــة، وتقدي ــاة العام ي� الحي

ــاركة في ــجيع الأأسرة على المش وتش
امــج وتقييمهــا وإجــراء البحــوث وإعــداد  ــة البرر يعــات ومراقب ــر التشرر ي� تطوي

ي�ني لشــؤون الأأسرة في
ــالأأسرة. كمــا يســاهم المجلــس الــوط المتعلقــة ب

انيــات الســنوية. كمــا يمكــن تشــكيل فــرق أو لجــان متخصصــة لمعالجــة مســؤوليات محــددة.161 ز التقاريــر والميز�

ي�ني 
ــوط ــق ال ــار الســن،162 والفري ــة لكب اتيجي ــذ الاسترر ــة لمتابعــة تنفي ــة الوطني ي�ني لشــؤون الأأسرة إنشــاء اللجن

ــوط ــرز إنجــازات المجلــس ال ومــن أب
ي�ني لحمايــة الأأسرة مــن العنــف، 164 واللجنــة التوجيهيــة لعدالــة الاحــداث ولجنــة انفــاذ قانــون حقــوق 

لتنميــة الطفولــة المبكــرة،163 والفريــق الــوط
الطفــل.

اتيجيــات الوطنيــة وتحديــث الخطــط ومراقبــة الامتثــال للتوجيهــات والسياســات. إضافــةًً، أطلــق المجلــس  ف هــذه الفــرق على تنفيــذ الاسترر تشرر
ــة  ــة لعدال ــة الوطني اتيجي ن ،165 ووضــع الاسترر ــة المســنين� ــة لرعاي ــة الأأردني ــة الوطني اتيجي ــم الاسترر ــييلي لتقيي ــر التحل ي�ني لشــؤون الأأسرة التقري

ــوط ال
الأأحــداث )2024-2028(. 166 كمــا أعــد المجلــس دلــيلاًً إجرائيــاًً بشــأن التــدابرير غرير الســالبة لحريــة للأأحــداث، ودليــل المصلحــة الفــضلى للطفــل 
ــة  ــة المغلق ــر التلفزيوني ــهود )الدوائ ــال والش ــا الأأطف ــة الضحاي ــق لحماي ي� المغل

ــوني ــط التلفزي ــق الرب ــي، وطب ــي والنظام ع ــقيه الشرر ــاء بش للقض
ــات  ي� العملي

ــاط في ــؤون الأأسرة بنش ي�ني لش
ــوط ــس ال ــارك المجل ــذا ويش ــداث. ه ــة الأأح ــام عدال ــر نظ ــس على تطوي ــل المجل ــياق عم ي� س

CCTV( في
ن  ــلين� ــدرات العام ــع ق ــتمرار على رف ــل باس ــا و يعم ــل عليه ــؤونها والتعدي ــالأأسرة وش ــة ب ن الخاص ــوانين� اح الق ــداد واقترر ــة إع ــن ناحي ــة، م يعي التشرر
ي� قضــاء الاحــداث. واخــذ المجلــس على 

ن في يعــات مــن خلال عمــل برامــج تدريبيــة متخصصــة ابرزهــا تلــك المخصصــة للعامــلين� على هــذه التشرر
ي� الجريــدة 

ه في ن اقــراراه مــن مجلــس الأأمــة وتشرر عاتقــه صياغــة واعــداد مســودة لقانــون حقــوق الطفــل ومتابعــة اقــراره مــع الجهــات المعنيــة لــحين�
ــة  ــات الجراحي ــة على إجــراء العملي ــح الموافق ــرداًً الحــق بمن ــن منف ــن الوالدي ــح كل م ــات لمن ــون العقوب ــن قان ــادة 62 م ــل الم الرســمية، وتعدي
ــة  ــة الوطني ــداد الخط ــل على اع ــا عم ــل، كم ــوق الطف ــة حق ــأن اتفاقي ــة بش ــر دوري ــس التقاري ــد المجل ــا يُعُ ــم. كم ــة لأأبنائه ــات الطبي والعلاج
ي�ني على النــوع الاجتماعــي والعنــف الاسري وحمايــة الطفــل 

التنفيذيــة لمصفوفــة الاولويــات الوطنيــة لتعزيــز منظومــة الحمايــة مــن العنــف المــب
ي� إعــداد خطــط وآليــات 

ضافــة لمســاهمته في ن ومتابعــة اقرارهــا مــن قبــل مجلــس الــوزراء الموقــر، بالإإ كاء المعنــيين� اكــة مــع الشرر )2021 – 2023( بالشرر
نســان وحفاظــا على نمــاء الاسرة الاردنيــة وتماســكها.167 امــا منــه بالمعــايرير الدوليــة لحقــوق الإإ ز�تز وطنيــة عديــدة ال

ي�ني لشؤون الأأسرة رقم 27/2001.
160. المواد 3 و4 من قانون المجلس الوط

ي�ني لشؤون الأأسرة رقم 27/2001، والمادة 30 من قانون حقوق الطفل رقم 17/2022.
161. المادة 6 من قانون المجلس الوط

ي� عام 2012.
اتيجية لكبار السن بموجب قرار رئاسة الوزراء رقم 28364/1/12/21 في 162. تم تشكيل اللجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ الاسترر

ي�ني لتنمية الطفولة المبكرة.
ناشيونال، نتج عنها تشكيل الفريق الوط ي�ني لشؤون الأأسرة بتوقيع اتفاقية تعاون مع منظمة بلان إنترر

ي� عام 2018، قام المجلس الوط
163. في

ي�ني لحماية الأأسرة من العنف رقم 33/2016.
164. تأسس الفريق بموجب نظام الفريق الوط

ي�ني لشؤون الأأسرة: التقارير، آخر زيارة 15 حزيران 2024.
165. موقع المجلس الوط

اتيجية الوطنية لعدالة الأأحداث 2028-2024، آخر زيارة 15 حزيران 2024. 166. موقع منظمة الأأمم المتحدة للطفولة )يونيسيف( الأأردن: إطلاق الاسترر
ي� تموز 2024.

ي�ني لشؤون الاسرة، أُجُريت المقابلة في
، المجلس الوط ن 167. مقدمو معلومات رئيسين�

https://ncfa.org.jo/ar/album/reports-1
https://www.unicef.org/jordan/ar/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AB-2024-2028/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://www.unicef.org/jordan/ar/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AB-2024-2028/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9


ب. اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة

ي� تحقيــق التنميــة المســتدامة. 
ي� الأأردن وتعزيــز مشــاركتها في

تمثــل اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة الآآليــة الوطنيــة للنهــوض بوضــع المــرأة في
ي� 

ي� العــام 1992 بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 3382/11/21، كمرجــع لــدى جميــع الجهــات الرســمية وممــثلا للمملكــة في
تأسســت اللجنــة في

ي� 
ي� إدمــاج قضايــا المــرأة وأولوياتهــا في

كل مــا يتعلــق بالأأنشــطة النســائية وشــؤون المــرأة. وتتلخــص المهــام والمســؤوليات المكلفــة بهــا اللجنــة في
ز ضــد المــرأة وتقييــم واقعهــا ومتابعــة مــا تــم  يعــات والخطــط والموازنــات الوطنيــة، ورصــد قضايــا التمــييز� اتيجيــات والسياســات والتشرر الاسترر
ي� تحقيــق 

ي� إطــار تحقيــق المســاواة وتكافــؤ الفــرص، وكســب التأييــد والحشــد لقضايــا المــرأة ونشرر الوعــي بأهميــة دورهــا ومشــاركتها في
إنجــازه في

ي� مجتمــع تســوده العدالــة وتكافــؤ الفــرص لتحقيــق 
ي� تحقيــق مواطنــة متســاوية وفاعلــة في

التنميــة الوطنيــة المســتدامة.  وتتمحــور رؤيــة اللجنــة في
ي� مجتمــع تســوده العدالــة وتكافــؤ الفــرص لتحقيــق تنميــة وطنيــة مســتدامة. 168

مواطنــة متســاوية وفاعلــة في

اف اللجنــة الوزاريــة  ي� الأأردن، وتعمــل على تحديثهــا بتوجيــه مــن رئاســة الــوزراء وبــإشرر
اتيجيــة الوطنيــة للمــرأة في تقــود اللجنــة عمليــة إعــداد الاسترر

امــج والسياســات لتعزيــز حقــوق المــرأة وتمكينهــا مــن المشــاركة  ي�ني لمتابعــة الجهــود الراميــة لتطويــر البرر
طــار الــوط ي� تمثــل  الإإ

ن المــرأة، والتي لتمــكين�
اتيجيــات  اتيجيــة مــع الخطــط والاسترر ي� العــام 2020؛ وتــم ربــط إطــار عمــل الاسترر

ي� الحيــاة العامــة، وقــد صــادق عليهــا مجلــس الــوزراء في
الفاعلــة في

ن المــرأة ومخرجــات اللجنــة الملكيــة لتحديــث المنظومــة  اتيجيــة تمــكين� الوطنيــة المرتبطــة بالمــرأة المتضمنــة رؤيــة التحديــث الاقتصــادي و استرر
امات  ز�تز اتيجيــات القطاعية وكذلــك الال نســان 2016-2025 والاسترر السياســية وخارطــة تحديــث القطــاع العــام والخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإإ
ن وقــرار مجلــس الأأمــن 1325  ز ضــد المــرأة وإعلان ومنهــاج عمــل بيــجين� والتعهــدات الدوليــة بمــا فيهــا اتفاقيــة القضــاء على جميــع أشكال التمــييز�
ــد  169 وق ن ــسين� ن الجن ــق بالمســاواة بين� ــس المتعل ــدف الخام ــة المســتدامة 2030، وخاصــة اله ــدة وأهــداف التنمي ــن ، أجن ــسلام والأأم ــرأة وال الم
ي�ني على أســاس الجنــس؛ تتمتــع فيــه النســاء والفتيــات 

ز والعنــف المــب اتيجيــة رؤيــة تمثلــت بـــ: »مجتمــع خــالٍٍ مــن التمــييز� جــددت هــذه الاسترر
ــة تشــاركية مــن مختلــف  ــة الشــاملة والمســتدامة«، وذلــك ضمــن جهــود وطني ــة والفــرص المتســاوية لتحقيــق التنمي نســانية الكامل بالحقــوق الإإ
ضافــة لأأعضــاء وعضــوات مجلــس  ي� المعنيــة، بالإإ

المؤسســات الحكوميــة والأأهليــة والقطاعــات العســكرية والأأمنيــة ومنظمــات المجتمــع المــدني
الأأمــة بشــقيه الأأعيــان والنــواب والنقابــات والأأحــزاب، وبنــاء على مشــاورات وطنيــة واســعة على مســتوى جميــع المحافظــات.

يعــات وتجميــع البيانــات  ي� الأأردن ي�ُـعىنى بالسياســات والتشرر
ي� اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة على إنشــاء مرصــد للمــرأة في

يجــري العمــل في
ن  ن وفــق مجــالات العمــل الحاســمة مــن إعلان ومنهــاج عمــل بــكين� ن الجنــسين� ز والفجــوة النوعيــة بين� ن المــرأة والتمــييز� ات المتعلقــة بتمــكين� والمــؤشرر

ات أهــداف التنميــة المســتدامة ذات العلاقــة.170 ومــؤشرر

ي� عــام 2023 مــن قبــل دولــة رئيــس 
ي� والــذي تــم تشــكيله في

ي� الفريــق القانــوني
ن المــرأة.  كمــا انهــا عضــو في ي� اللجنــة الوزاريــة لتمــكين�

اللجنــة عضــو في
ن والأأنظمــة  ن المــرأة لمتابعــة مشــاريع القــوانين� ي� تخــص المــرأة برئاســة اللجنــة الوزاريــة لتمــكين�

يعــات التي الــوزراء والــذي يهــدف الى مراجعــة التشرر
ز ولتســهيل الوصــول إلى العدالــة وذلــك قبــل عرضهــا على اللجنــة القانونيــة  والتعليمــات قبــل صدورهــا لضمــان مراعاتهــا للمســاواة وعــدم التمــييز�

ومجلــس الــوزراء.

، وتــم تشــكيل فريــق استشــاري  ي�
يعــي والقانــوني ي� المجــال التشرر

اء في ي� عضويتــه عــدد مــن الــخبرر
ي� يضــم في

يدعــم اللجنــة فريــق استشــاري قانــوني
ي� العــام 

اء ومــن مؤسســات وطنيــة تــعىنى بالشــأن الاقتصــادي وقضايــا المــرأة وذلــك في ي� القضايــا الاقتصاديــة مــن الــخبرر
اقتصــادي لدعــم اللجنــة في

علامــي. ن بالشــأن الإإ ي� عضويتــه المؤثريــن والمعنــيين�
2022، إضافــة إلى فريــق إعلامــي وكســب التأييــد يضــم في

ن  ز والعنــف القائمين� ن المــرأة سياســياًً واقتصاديــاًً واجتماعيــاًً، وبــذات الوقــت مكافحــة التمــييز� هــذا وتســعى اللجنــة جاهــدة لخلــق بيئــة داعمــة لتمــكين�
داريــة للجنــة.171 ّـز اللجنــة على ضمــان الاســتدامة وتعزيــز القــدرات المؤسســية والإإ ضافــة إلى ذلــك، ترك� على النــوع الاجتماعــي. بالإإ

ي� عــام 2019، أجــرت اللجنــة مراجعــة شــاملة 
نجــازات والمحطــات البــارزة. أولاًً، في حققــت اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة العديــد مــن الإإ

ن  ن وتمــكين� ن الجنــسين� ن بعــد 25 عامــاًً. وشــمل ذلــك مشــاورة وطنيــة، ممــا أتــاح فرصــة لمناقشــة المســاواة بين� للتقــدم المحــرز نحــو تنفيــذ إعلان بــكين�
ــة مــع مختلــف المؤسســات  ضافــة إلى ذلــك، تعاونــت اللجن ــة المســتدامة. بالإإ ــات بمــا يتمــاشىى مــع أهــداف التنمي ــات والأأولوي المــرأة والتحدي
ي� مواقــع 

ي� عــام 2023، أصــدرت اللجنــة ورقــة موقــف حــول وجــود المــرأة في
اء. 172ثانيــاًً، في ي� والــخبرر

والقطاعــات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني
ي� ذلــك تعــديلات 

ي� الأأردن، مؤكــدة على الحاجــة إلى تمثيــل المــرأة، وقــد أوصــت بعــدة تــدابرير بمــا في
دارة في كات ومجالــس الإإ ي� الشرر

صنــع القــرار في
ي� تعريــف قانــون 

«، تبحــث في ي�
ي� قانــون العمــل الأأردني

ي� عــام 2023، تــم إطلاق دراســة بعنــوان »حقــوق المــرأة في
كات. 173 ثالثــاًً، في ن الشرر على قــوانين�

168. موقع اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة: عن اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، آخر زيارة 15 حزيران 2024. 
ي� شهر نيسان 2024.

، اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، أُجُرَيَت المقابلة في ن 169. مقدمو معلومات رئيسيين�
170. المصدر نفسه.
171. المصدر نفسه.

ن بعد 25 عاماًً«، اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، عمان - الأأردن، 2019، ص 2. 172. »المراجعة الشاملة للتقدم المحرز نحو تنفيذ إعلان بكين�
ي� المملكة الأأردنية الهاشمية«، اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، عمان - الأأردن، 2023، ص. 2.

دارة في كات ومجالس الإإ ي� الشرر
ي� مواقع صنع القرار في

173. »ورقة موقف حول وجود المرأة في
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ي الأأردن48
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

 ، ي�
ضــافي العمــل، وعقــود العمــل، وإجــراءات إنهــاء الخدمــة، والإإجــازات الســنوية والمرضيــة، والحقــوق المتعلقــة بالأأمومــة، وســاعات العمــل الإإ

نســان وبالأأخــص حقــوق المــرأة، مثــل الحملــة  ي� تركــز على حقــوق الإإ
اًريرً، أجــرت اللجنــة العديــد مــن الحــملات الوطنيــة المؤثــرة التي والأأجــور. 174وأخ

، والعــودة الآآمنــة إلى المــدارس،  ن ن المعلــمين� ي� تتنــاول تمــكين�
الدوليــة لمناهضــة العنــف القائــم على النــوع الاجتماعــي لعــام 2022 والحــملات التي

نســان، مــع  ام اللجنــة بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإإ ز�تز لمانيــة لعــام 2020. 175 تعكــس هــذه المبــادرات ال ي� الانتخابــات البرر
وتعزيــز مشــاركة المــرأة في

ز بــشكل خــاص على حقــوق المــرأة. كيز� الترر

تتلقــى اللجنــة شكاوى مــن النســاء تتعلــق بالعنــف القائــم على النــوع الاجتماعــي عبرر شــبكة مــن المنظمــات غرير الحكوميــة وكذلــك شــبكة مناهضــة 
ــة إلى منظمــة غرير حكوميــة  ي� يطلــق عليهــا اســم »شــبكة شــمعة«. هــذا ويتوقــف تقديــم المشــورة القانونيــة أو الإإحال

العنــف ضــد المــرأة والتي
تقــدم المســاعدة القانونيــة على طبيعــة الشــكوى.

ز ضــد المــرأة.  ي�ني للجنــة المعنيــة بالقضــاء على التمــييز�
، تولــت اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة مســؤولية إعــداد التقريــر الــوط ي�ضي

ي� المــا
في

ــة  ــأن اللجن . علمــاًً ب ن بين� ي� وزارة الخارجيــة وشــؤون المــغترر
نســان في ــاراًً مــن عــام 2021، تقــرر أن تتــولى هــذه المهمــة لجنــة حقــوق الإإ ولكــن اعتب

ن عــن الــوزارات المعنيــة فقــط.  ة تضــم ممثــلين� نســان، لكــون الأأخرير الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة ليســت جــزءاًً مــن اللجنــة الدائمــة لحقــوق الإإ
. وعلاوةًً على ذلــك، تــؤدي اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة دوراًً  ي�ني

ومــع ذلــك، يتــم التشــاور معهــا أثنــاء عمليــة إعــداد التقريــر الــوط
ي� تقــدم إلى هيئــات الأأمــم المتحــدة أو الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات، 

ي� تــوفرير المعلومــات اللازمــة للتقاريــر الوطنيــة الأأخــرى التي
مهمــاًً في

ز بــشكل خــاص على الفــروع المتعلقــة بحقــوق المــرأة. كيز� مــع الترر

ــات  ــة يجمعــون البيان ــات والمؤسســات العام ــع الهيئ ي� جمي
ــزون في ــاط متمرك ــاط ارتب ــة لشــؤون للمــرأة ضب ــة الأأردني ــة الوطني ــدى اللجن ــا أن ل كم

اتيجيــات المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي. يتــم اختيــار ضبــاط الارتبــاط هــؤلاء مــن قبــل  المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي ويكفلــون التنفيــذ الفعــال للاسترر
ة كافيــة فيمــا يتعلــق بقضايــا النــوع  الهيئــة أو المؤسســة العامــة المعنيــة. ومــع ذلــك، فقــد لا تكــون لــدى بعــض ضبــاط الارتبــاط معرفــة أو خبرر

ي� معالجــة تلــك القضايــا بصــورة فعالــة.176
ة في الاجتماعــي، ممــا يــشكل عقبــة كــبرير

ج. المجلس الأأعلى للسكان

ي� عامــي 2008 و2012. يــرأس المجلــس حاليــاًً وزيــر 
ي� عــام 2002 177وتطــور مــن خلال إعــادة تشــكيله في

تأســس المجلــس الأأعلى للــسكان في
ــسكان المرجــع  ــس الأأعلى لل ــة. يعــتبرر المجل ــة بالتنمي ــة المتعلق ــا الديموغرافي ــس كمرجــع للقضاي ،178ويعمــل المجل ــط والتعــاون الدويلي التخطي
اتيجيــات وخطــط العمــل المعنيــة بتغــيرير  ي� وضــع السياســـات والاسترر

ي�ني للمعلومــات الديموغرافيــة المتعلقــة بالــسكان والتنميــة، ويســاهم في
الــوط

مســار الاتجاهــات الديموغرافيــة مــن أجــل تعزيــز جهــود التنميــة وفقــا لأأفضــل الممارســات ومتابعــة وتقييــم تنفيذهــا وكســـــب التأييــد ونشرر 
ي� أطــر التخطيــط الاجتماعــي والاقتصــادي 

الوعــي حولهــا. كمــا يدعــم دمــج الديناميكيــات السكانيــة والقضايــا السكانيــة، والتحديــات والفــرص في
ــق  كاء لتحقي ــة بالتنســيق مــع الشرر ــز القــدرات الوطني ــا، وتعزي ، ورفــع الوعــي حــول هــذه القضاي ي�ني والمــحيلي

ــوط ن ال والســيايسي على المســتويين�
ــع. 179  ــة وتكافــؤ الفــرص للجمي ــة المســتدامة والعدال التنمي

ــزواج وتشــكيل أسرة وإنجــاب العــدد المرغــوب  ــة والمعلومــات وال ي� التنمي
نســان في ــه على النهــج القائــم على حقــوق الإإ ي� عمل

ويرتكــز المجلــس في
/المهاجريــن إلى حقوقهــم، وذلــك بوضــع  ن ، ووصــول اللاجئين� ن ن الجنــسين� ن الشــباب، والمســاواة بين� مــن الأأطفــال وبالتباعــد الملائــم بينهــم، وتمــكين�
ي� تتعلــق بقضايــا الــسكان والصحــة الجنســية والانجابيــة، بالاســتناد إلى تحليل 

اح السياســات التي اتيجيــات وإجــراء الدراســات المتخصصــة واقترر سترر الإإ
ــة  ــة والدولي قليمي ــة والإإ ــة والمنظمــات الوطني ــع المؤسســات الوطني ــة والتنســيق م اك ــرار، وبالشرر ــة لصانعــي الق ــوفرير الأأدل ــة لت ــات الوطني البيان
ــات  ــتخدام البيان ــا باس ي� وطنن

ــة في ــة الديموغرافي ــب الحال ــة جوان ــة كاف ــسكان، على دراس ــس الأأعلى لل ــة للمجل ــة العام ــل الأأمان ــة. وتعم المعني
ــع  ــة وض ُـنرير عملي ي� ت�

ــة، والتي ــة الرقمي ــتندة إلى الأأدل ــات مس ــات سياس ــق وملخص ــأوراق حقائ ــروج ب ــات للخ ــراء الدراس ــا وإج ــا وتحليله وتحديثه
ي� تخــدم المصالــح الوطنيــة.180

السياســات الاجتماعيــة والاقتصاديــة وتخــدم صنــع القــرار وتكســب المــؤازرة الوطنيــة للبدائــل والخيــارات التي

، اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، عمان - الأأردن، 2023. ي�
ي� قانون العمل الأأردني

174. حقوق المرأة في
175. موقع اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة: الحملات، آخر زيارة: 15 حزيران 2024.

ي� شهر نيسان 2024.
، اللجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة، أُجُرَيَت المقابلة في ن 176.  مقدمو معلومات رئيسيين�

ي� العام 1973. 
ة بسمة بنت طلال في ي� أنشأت بمبادرة من سمو الامرير

177.  بداية النشأة كانت على شكل اللجنة الوطنية للسكان التي
. ي� عام 2012 برئاسة وزير التخطيط والتعاون الدويلي

ي� عام 2008 برئاسة رئيس الوزراء، ثم أُعُيد تشكيله مرة أخرى في
178.  أُعُيد تشكيل المجلس في

179. موقع المجلس الأأعلى للسكان: النشأة والتأسيس، آخر زيارة 15 حزيران 2024. 
ي� شهر آذار 2024. 

، المجلس الأأعلى للسكان، أُجُرَيَت المقابلة في ن 180. مقدمو معلومات رئيسيين�
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ــة  علامي ــة والإإ ــن المؤسســات التعليمي ــادات م ــات، وقي ــف القطاع ــن مختل ــه وزراء م ي� عضويت
ــسكان في ــس الأأعلى لل ــاء المجل ــس امن ويضــم مجل

ن عــن القطــاع الخــاص. كمــا ينســق المجلــس مــع الجهــات الحكوميــة وغرير الحكوميــة والتطوعيــة لمواجهــة  ، وممثــلين� ي�
ومنظمــات المجتمــع المــدني

ح برامــج  ــقترر ــة. كمــا ي ــة والدولي قليمي ــات الإإ ــز التعــاون مــع الهيئ علام والاتصــال وتعزي ــة ورفــع الوعــي مــن خلال برامــج الإإ ــات السكاني التحدي
نجابيــة. 181  ي� مجــال الــسكان وقضايــا الصحــة الجنســية والإإ

ي� المؤتمــرات وينتــج ملخصــات سياســات واوراق حقائــق ودراســات في
تدريبيــة ويشــارك في

ــة  ــن الأأمثل ي� الأأردن، وم
ــوق الانســان في ــة حق ــز وحماي ي� هدفــت إلى تعزي

ــن ملخصــات السياســات التي ــد م ــسكان العدي ــس الاعلى لل ــق المجل أطل
نــاث  ي� عرفــت فيمــا بعــد بــزواج مــن هــن دون ســن 18 ســنة(، والــذي جــاء  لحمايــة الإإ

عليهــا؛ ملخــص سياســات للحــد مــن زواج القــاصرات )والتي
ــاركة  ــز المش ــات لتعزي ــص سياس ــس ملخ ــد المجل ــا أع ــل، كم ــم والعم ــة والتعلي ي� الصح

ــا في ــد على حقه ــف وتأكي ــن العن ــة م ــة الطفول ي� مرحل
في

ن والحمايــة، وأعــد ملخــص سياســات بعنــوان خدمــات صحيــة صديقــة  ي� العمــل والتمــكين�
ي� ســوق العمــل، تأكيــداًً على حقهــا في

الاقتصاديــة للمــرأة في
ي� الحصــول على المعلومــات والخدمــات 

ن في ي� مجــال الصحــة الجنســية والانجابيــة تأكيــداًً على حقــوق الشــباب والمراهــقين�
ن  في للشــباب والمراهــقين�

ي� يمــرون بهــا. 182
ي� تواكــب مراحــل النمــو التي

الصحيــة التي

اتيجيــة الوطنية للــسكان)2030-2021(،  سترر ي� مجــال السكان والتنميــة، مثــل الإإ
اتيجيــة في سترر وأطلــق المجلــس الأأعلى للــسكان العديــد مــن الخطــط الإإ

ــية  ــة والجنس نجابي ــة الإإ ــة للصح ــة الأأردني ــة الوطني اتيجي سترر ــة )2022-2024(، والإإ نجابي ــية والإإ ــة الجنس ــة بالصح ــال الخاص ــة الاتص اتيجي واسترر
ــة  ــايرير الوطني ــاصرات« )2018-2022(، والمع ــنة »زواج الق ــن 18 س ــم دون س ــن ه ــن زواج م ــد م ــة للح ــل الوطني ــة العم )2020-2030(، وخط
لخدمــات الصحــة الجنســية والانجابيــة الصديقــة للشــباب. كمــا يــنشرر المجلــس بانتظــام أبحاثــاًً حــول قضايــا متعلقــة بالتنميــة والــسكان وقضايــا 

نجابيــة. 183 الصحــة الجنســية والإإ

ن المــرأة  ، وتمــكين� ن ن الجنــسين� ز على المســاواة بين� كيز� ي� عملــه، مــع الترر
نســان وأهــداف التنميــة المســتدامة في يدمــج المجلــس الأأعلى للــسكان حقــوق الإإ

داريــة كمصــدر للبيانــات نظــرا للأأهميــة   الحيويــة للبيانــات الموثوقــة  ي� الوصــول إلى المعلومــات، وتعزيــز دور الســجلات الإإ
والشــباب، والحــق في

والشــاملة لضمــان التقــدم للجميــع، بمــا يتمــاشىى مــع تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة وبرنامــج عمــل المؤتمــر الــدويلي للــسكان والتنميــة. 
ــج  ام ــل للسياســات والبرر ــه الفاع ــان التوجي ــا لضم ــة، وتوافره ــات الشــاملة والمصنف ن جــودة البيان ــود لتحــسين� ــة الجه ــس بمواصل م المجل ز�تز ــل وي
ي� دعــم القــرار بمــا يضمــن عــدم تــرك أحــد خلــف ركــب التنميــة، ممــا يقلــل مــن الحاجــة إلى إجــراء دراســات اســتقصائية كثيفــة المــوارد 

وتوظيفهــا في
ومرتفعــة الكلفــة.184

نجــازات والتوصيــات. وعلى  ي� تســلط الضــوء على التحديــات والإإ
اتيجياتــه مــن خلال التقاريــر الســنوية التي يتابــع المجلــس الأأعلى للــسكان تنفيــذ استرر

ي� العديــد  مــن 
الرغــم مــن أنــه يفتقــر إلى الصلاحيــات التنفيذيــة، إلا أنــه يتعــاون مــع  كافــة الــوزارات والمؤسســات  المعنيــة  وولديــه عضويــة في

ي� تتطلــب اهتمامــاًً وزاريــاًً خلال اجتماعــات مجلــس الأأمنــاء. 185
اللجــان التوجيهيــة والفنيــة الوطنيــة، ويناقــش القضايــا التي

ــة  ــا المتعلق ــرض القضاي ــواب، ويع ــان والن ــلسيي الأأعي ــع مج ــنوية م ــات الس ــن خلال الاجتماع ــان م لم ــع البرر ــسكان م ــس الأأعلى لل ــرط المجل ينخ
ي� مســاءلة المؤسســات، يعمــل المجلــس الأأعلى 

بالــسكان لضمــان بقائهــا ضمــن جــداول الأأعمــال الوطنيــة. على الرغــم مــن ســلطته المحــدودة في
ــا ومعالجتهــا بفعاليــة بالتعــاون مــع الــوزارات المعنيــة. 186 ــارة القضاي للــسكان على إث

ج. مؤسسات أخرى

ي� أنشــطة ذات صلــة وثيقــة بمجــال حقــوق 
نســان، إلا أنهــا تنخــرط في ي� حقــوق الإإ

ي� الأأردن بــشكل مبــاشرر في
بينمــا لا تختــص العديــد مــن المؤسســات في

، مــن وهــذه المؤسســات  ي�
نســاني ي� الرعايــة الاجتماعيــة، والأأطــر القانونيــة، والخدمــات العامــة، والقانــون الــدويلي الإإ

نســان مــن خلال مســاهماتها في الإإ

ــدف إلى  داري. وته ــايلي والإإ ــتقلال الم ــع بالاس ــنة 2016، وتتمت ــم 5 لس ــون رق ــب القان ــئت بموج : أنش ي
ــاني� نس ــدوليي الإإ ــون ال ــة للقان ــة الوطني اللجن

. 187 تعمــل اللجنــة على تطويــر السياســة العامــة، وزيــادة الوعــي، والتعــاون مــع  ي�ني
ي� على الصعيــد الــوط

نســاني تعزيــز مبــادئ القانــون الــدويلي الإإ
ــات، والمســاهمة  ــات، وإجــراء البحــوث، وإصــدار المطبوع ــادل المعلوم ي� تب

ــر ومؤسســات أخــرى. وتشــارك في ــب الأأحم ــة للصلي ــة الدولي اللجن
 ، ن داريين� ــحكام الإإ ــرة بالذكــر ورش العمــل المتخصصــة للقضــاة وال ــادرات الجدي . ومــن المب ي�

نســاني ــدويلي الإإ ــون ال يعــات المتعلقــة بالقان ي� التشرر
في

قليمــي.188 ن لتعزيــز التعــاون الإإ ، ومذكــرة التفاهــم مــع دولــة فلســطين� ي�
نســاني ات حــول القانــون الــدويلي الإإ ومحــاضرر

ي� شهر آذار 2024.
، المجلس الأأعلى للسكان، أُجُرَيَت المقابلة في ن 181. المرجع نفسه. وكذلك مقدمو معلومات رئيسيين�

182. موقع المجلس الأأعلى للسكان: واجبات المجلس، آخر زيارة 15 حزيران 2024. 
183. موقع المجلس الأأعلى للسكان: واجبات المجلس، آخر زيارة 15 حزيران 2024. 

ي� آذار 2024.
، المجلس الأأعلى للسكان، أُجُرَيَت المقابلة في ن 184. مقدمي معلومات رئيسيين�

185. المصدر نفسه.

186. المصدر نفسه.
187. المواد 3 و6 من القانون رقم 5/2016.

، آخر زيارة 15 حزيران 2024.  ي�
نساني ن حول القانون الدويلي الإإ داريين� ن والحكام الإإ ن والعسكريين� : ورشة عمل مخصصة لنخبة من القضاة المدنيين� ي�

نساني 188. موقع اللجنة الوطنية للقانون الدويلي الإإ
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https://ncihl.org.jo/2023/12/18/%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%ae%d8%b5%d8%b5%d8%a9-%d9%84%d9%86%d8%ae%d8%a8%d8%a9-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d9%86%d9%8a%d9%8a/
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ــكن  ــوفرير س ــدة لت ــة جاه ــعى المؤسس ــنة 1992، وتس ــم 28 لس ــون رق ــب القان ــت بموج ي: تأسس ــحرضر ــر ال سكان والتطوي ــة للإإ ــة العام المؤسس

ي�ني 
نامــج الــوط ، وتســتهدف بالتحديــد الأأشــخاص ذوي الدخــل المنخفــض إلى المتوســط. ومــن المبــادرات المهمــة للمؤسســة البرر ن مناســب للمواطــنين�

نامــج إلى مســاعدة  ــة ملائمــة. ويهــدف البرر وط مالي ــة مدعومــة بشرر ي�ضي سكني
ي� عــام 2019، والــذي يقــدم قطــع أرا

سكان الــذي تــم إطلاقــه في للإإ
ــت  ــك، أطلق ــة إلى ذل ضاف ــات. بالإإ ــف المحافظ ي� مختل

ــة في ي�ضي سكني
ــع أرا ــوفرير قط ــن خلال ت ــزواج، م ن على ال ــلين� ــك المقب ــباب والأأسر وأولئ الش

ة،  ي�ضي سكنيــة ويتــم اقتطــاع دفعــات ثمنهــا مــن راتــب الموظــف مبــاشرر
ن للقطــاع العــام، حيــث تقــدم قطــع أرا المؤسســة برنامــج مزايــا الموظــفين�

ن جــودة وإمكانيــة الحصــول على ســكن. 189  وبالتــايلي تحــسين�

نتــاج مــن قبــل  ئ�شئ بموجــب القانــون رقــم 63 لســنة 1985، ويوفــر تمــويلاًً طويــل الأأجــل لمشــاريع الخدمــات والإإ بنــك تنميــة المــدن والقــرى: أن

الســلطات المحليــة. ويدعــم البنــك مشــاريع البنيــة التحتيــة والمشــاريع المــدرة للدخــل، ويديــر القــروض، ويقــدم الخدمــات الفنيــة والتدريــب 
ــل  ــادر الدخ ــع مص ــدف تنوي ــتثمارية، به ــاريع الاس ــمل المش ــايلي ليش ــه الم ــيع دعم ــك بتوس ــام البن ــام 2010، ق ي� ع

ــة. 190 في ــلطات المحلي للس
ي� النفقــات مــن خلال تــوفرير التســهيلات لتغطيــة الاحتياجــات التمويليــة. 191 

ي� تطويــر العمليــات البلديــة والتحكــم في
للبلديــات. كمــا يســاعد البنــك في

ــؤدي  ــة للاســتثمار. وت ــة مواتي ــق بيئ علام وخل ــر قطــاع الإإ داري،192 وتهــدف إلى تطوي علام بالاســتقلال المــايلي والإإ ــة الإإ ــع هيئ علام: تتمت ــة الإإ هيئ

ــر  ــات النظ ــن وجه ــبرير ع ــهيل التع ام الآآراء وتس ــوع واحترر ــجيع التن ــن خلال تش ــان م نس ــوق الإإ ــة حق ــز وحماي ي� تعزي
ــاًً في علام دوراًً مهم ــة الإإ هيئ

ي�ئي 
علام المــر ــة. كمــا تنظــم قطــاع الإإ علامي ــح المجتمــع وتكفــل اســتقلالية المؤسســات الإإ ائ ــة تمثيــل جميــع شرر المختلفــة.193 كمــا تضمــن الهيئ

خيــص، وتراقــب الجهــات المرخــص لهــا، وتنســق مــع هيئــة تنظيــم الاتصــالات. كذلــك تعمــل الهيئــة على رفــع  والمســموع، وتراجــع طلبــات الترر
ي�تي القائــم على الحريــة والمســؤولية الوطنيــة. 

معــايرير الصحافــة مــن خلال التدريــب والبحــث، وتعالــج شكاوى الجمهــور، وتعــزز التنظيــم الــذا
داريــة. علام أمــام المحاكــم الإإ ي� جميــع قــرارات هيئــة الإإ

194ويمكــن الطعــن في

ي: المشاريع المنجزة، آخر زيارة 15 حزيران 2024.  سكان والتطوير الحرضر 189. موقع المؤسسة العامة للإإ
190. المادة 5 من قانون بنك تنمية المدن والقرى رقم 63/1985.

191. موقع بنك تنمية المدن والقرى: مقدمة، آخر زيارة 15 حزيران 2024.
ي�ئي والمسموع رقم 26/2015.

علام المر 192. المادة 3 من قانون الإإ
علام، عمان، ص 5. علام )2024-2021(، هيئة الإإ اتيجية لهيئة الإإ 193. الخطة الاسترر

ي�ئي والمسموع رقم 26/2015.
علام المر ي�ئي والمسموع الصادرة بموجب المادة 4/ب من قانون الإإ

علام المر 194. المادة 6 من تعليمات لجنة شكاوى الإإ

https://hudc.gov.jo/AR/List/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AC%D8%B2%D8%A9
https://hudc.gov.jo/AR/List/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AC%D8%B2%D8%A9
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4. المحكمة الدستورية
نجــازات اســتجابةًً لدعــوات الإإصلاح. تــم إنشــاؤها بنــاءًً على التعــديلات الدســتورية  ي� الأأردن أحــد أهــم الإإ

يعــتبرر إنشــاء المحكمــة الدســتورية في
ن والأأنظمــة، وكذلــك تفــسرير النصــوص الدســتورية بنــاءًً  ي� عــام 2011، حيــث تــم منــح المحكمــة ســلطة مراقبــة دســتورية القــوانين�

ي� أجريــت في
التي

لمــان. وعلى الرغــم مــن أن اختصاصهــا لا يمتــد إلى الاتفاقيــات الدوليــة، إلا أن المحكمــة أصــدرت عــدة قــرارات  على طلــب مجلــس الــوزراء أو البرر
ي� 

ضافــة إلى ذلــك، أصــدرت المحكمــة أحكامــاًً تســتند إلى نصــوص في ن قيمتهــا القانونيــة. بالإإ مهمــة تتعلــق بهــذه الاتفاقيــات، وتحــدد معانيهــا، وتــبين�
نســان، على الرغــم مــن  عــدم وجــود نصــوص قانونيــة تلــزم بذلــك. وتنبــع أهميــة المحكمــة فيمــا يتعلــق  اتفاقيــات دوليــة متعلقــة بحقــوق الإإ

. ن ن حقــوق ومســؤوليات الأأردنــيين� ي� مــن الدســتور، الــذي يــبين�
ي� تفــسرير الفصــل الثــاني

نســان مــن ســلطتها الحصريــة في بحقــوق الإإ

4-1 تشكيل المحكمة

داري.  وفقــاًً لقانــون المحكمــة الدســتورية رقــم 2012/15، تعــتبرر المحكمــة هيئــة قضائيــة مســتقلة مقرهــا عمــان، تتمتــع بالاســتقلال المــايلي والإإ
ي� المحكمــة الدســتورية أن يكــون 

ط للعضويــة في 195وتتألــف المحكمــة مــن تســعة أعضــاء على الأأقــل، بمــن فيهــم الرئيــس، يعيّّنهــم الملــك. يــشترر

ز أو  ي� محكمــة التمــييز�
ن عامــاًً، وأن يكــون إمــا قــد عمــل قاضيــاًً في ي� الجنســية ولا يحمــل جنســية دولــة أخــرى، وألا يقــل عمــره عــن خمــسين�

العضــو أردني
يــن عامــاًً أو أن يكــون  ي� الجامعــات برتبــة الأأســتاذية، أو عمــل محاميــاًً لمــدة لا تقــل عــن عشرر

داريــة العليــا، أو عمــل أســتاذاًً للقانــون في المحكمــة الإإ
ي� مجلــس الأأعيــان197.

مختصــاًً ومســتوفياًً لمعــايرير العضويــة196  في

4-2 اختصاص المحكمة

ر�بَرَتَ أحكامهــا نهائيــة وملزمــة لجميــع الســلطات. كمــا للمحكمــة ســلطة  ن والأأنظمــة. وتُعُــ للمحكمــة الدســتورية اختصــاص على دســتورية القــوانين�
تفــسرير الأأحكام الدســتورية إذا طلــب منهــا ذلــك بقــرار مــن مجلــس الــوزراء أو قــرار صــادر بالأأغلبيــة مــن أي مــن مجــلسيي الأأعيــان أو مجلــس 

ــواب.198  الن

ــان  ــس الأأعي ــواب أو مجل ــس الن ــن مجل ــتورية على كل م ــة الدس ــدى المحكم ــة ل ن والأأنظم ــوانين� ــتورية الق ي� دس
ــاشرر في ــن المب ــق الطع ــتصر ح يق

ي� الدعــاوى المنظــورة أمامهــا إذا مــا 
(؛ أو مجلــس الــوزراء؛ أو مــن خلال المحاكــم في ي�ني

)بموافقــة مــا لا يقــل عــن 25% مــن أعضــاء المجلــس المــع
ِـد دفــع بعــدم دســتورية قانــون أو نظــام. 199  وُُج�

ــام  ــورة أم ــة منظ ــوى قضائي ــن دع ــة ضم ن والأأنظم ــوانين� ــتورية الق ي� دس
ــن في ي� الطع

ــق في ــرى الح ــات الأأخ ــراد والهيئ ــون للأأف ــة يك ــذه الحال ي� ه
وفي

ــون أو النظــام  ــا بعــدم دســتورية القان ــع فيه ــة يدف ــرة إلى المحكم ــم مذك ــوى تقدي ن على أحــد أطــراف الدع ــعين� ــث يت ــة، حي ــم الأأردني المحاك
المتعلــق بالقضيــة المنظــورة مــع بيــان الأأســباب، وإذا وجــدت تلــك المحكمــة بــأن الدفــع بعــدم الدســتورية جــدي، ســتوقف المحكمــة النظــر 
ي� القضيــة وتحيــل الطعــن الدســتوري إلى المحكمــة الدســتورية، علمــاًً بــأن قــرار عــدم إحالــة الطعــن إلى المحكمــة الدســتورية قابــل للاســتئناف 

في
إلى جانــب موضــوع الدعــوى. 200

. مــن  ن ي� تخالــف أحكام الدســتور، لا ســيما تلــك المتعلقــة بحقــوق الأأردنــيين�
ن والأأنظمــة التي ي� القــوانين�

وبنــاءًً على مــا تقــدم، يمكــن للأأفــراد الطعــن في
ي� 

ي� دســتورية قانــون منــع الجرائــم في
نســان« بالطعــن في ن للمســاعدة القانونيــة وحقــوق الإإ ي� »تمــكين�

الأأمثلــة على ذلــك قيــام منظمــة المجتمــع المــدني
ِـع فيهــا عــن عامــل إندونــيسيي واجــه أشكالاًً مختلفــة مــن الاســتغلال والانتهــاكات. ولكــن المحكمــة الدســتورية ردت الطعــن، وقــررت أن  قضيــة تُدُاف�
ي�ني انتهــاكاًً للدســتور. 201 

قانــون منــع الجرائــم لا ينتهــك الدســتور. كمــا اشــارت المحكمــة ان ســوء تفــسرير الســلطات المعنيــة لهــذا القانــون لا يــع

195. المادة 3 من قانون المحكمة الدستورية رقم 15/2012.
ي� مجلــس 

ي� الأأفــراد الذيــن يمكــن تعيينهــم أعضــاء في
ي� ينبغــي توافرهــا في

ي� المــادة 75 مــن الدســتور ذاتــه والتي
196. تتطلــب المــادة 64 مــن الدســتور معــايرير إضافيــة على تلــك المنصــوص عليهــا في

ــن شــغلوا  ، والأأفــراد الذي ن ــيين� ن والحال ــوزراء الســابقين� ــة: رؤســاء ال ــات التالي ي� إحــدى الفئ
ــدرج في ن ســنة شمســية مــن عمــره وأن ين ــعين� ــم أرب ، حيــث يجــب أن يكــون الفــرد قــد أت ي�

ــان الأأردني الأأعي
ضافــة إلى رئيــس وأعضــاء المحكمــة الدســتورية، والضبــاط  عيــة، بالإإ داريــة العليــا والمحكمــة العليــا الشرر ز والمحكمــة الإإ مناصــب قياديــة، ورؤســاء مجلــس النــواب، ورؤســاء وقضــاة محكمــة التمــييز�
ن على الأأقــل، ويجــب أن يكــون الأأفــراد مــن هــذه الفئــات قــد حصلــوا على ثقــة وموافقــة النــاس على  لمــان مــرتين� ن الذيــن تــم انتخابهــم للبرر المتقاعديــن برتبــة لــواء أو أعلى، والنــواب الســابقين�

خدمتهــم المتفانيــة ومســاهماتهم للأأمــة والوطــن.

، والمادة 6 من قانون المحكمة الدستورية رقم 15/2012. ي�
197. المادة 61 من الدستور الأأردني

، والمادة 9 من قانون المحكمة الدستورية رقم 15/2012. ي�
198. المادة 60 من الدستور الأأردني

. ي�
199. المادة 60 من الدستور الأأردني

200. المادة 11 قانون المحكمة الدستورية رقم 15/2012.
201. المحكمة الدستورية: الحكم رقم )1( لسنة 2023، عدد الجريدة الرسمية: 5838، نشرر بتاريخ 26-01-2023.



ي� الأأهميــة، حيــث قــررت عــدم دســتورية المــادة 40 مــن قانــون الزراعــة لأأنهــا منحــت 
ي� تمــوز 2024، أصــدرت المحكمــة الدســتورية قــرارا غايــة في

في
داري  داري؛ إذ اشــارت المحكمــة ان هــذه المــادة اســتحدثت قضــاء مــوازي للقضــاء الأأصيــل، وأعطــى الحاكــم الإإ صلاحيــات قضائيــة للحاكــم الإإ
ن الســلطات، وبالتــايلي مخالفــة صريحــة  ي� دعــاوى الحــراج والمراعــي، وهــذا يمثــل خرقــا لمبــدأ الفصــل بين�

على قــدم المســاواة مــع القضــاء النظــر في
للدستور.202

ــتورية دون  ــا غرير دس ــد أنه ي� يعتق
ــة التي ن والأأنظم ــوانين� ــق أحكام الق ــن تطبي ــة ع ــم الأأردني ــت المحاك ــتورية، امتنع ــة الدس ــاء المحكم ــل إنش قب

ي� يمنــح المحاكــم هــذه الســلطة. ولكــن 
ي� الدعــوى، ولــم يكــن هنــاك نــص قانــوني

إلغائهــا. وانطبقــت قــرارات المحاكــم هــذه فقــط على الخصــوم في
يعــات مخالفــة للدســتور ومن  يعيــة والتنفيذيــة لا يمكنهمــا ســن تشرر ن التشرر المحاكــم اســتخدمت هــذا الحــق انطلاقــاًً مــن اعتقادهــا بــأن الســلطتين�

ي� انتهــاك الدســتور وعرقلــة أحكامــه.203
يــع مشــاركة مــن المحكمــة في ثــم إجبــار الســلطة القضائيــة على تطبيقهــا. واعــتُُر�بِر تطبيــق مثــل هكــذا تشرر

ن أنــه غرير دســتوري. وكانــت محكمــة العــدل العليــا  كمــا كان لمحكمــة العــدل العليــا204 ســلطة تعليــق تطبيــق أي قانــون مؤقــت205 أو نظــام إذا تــبين�
، فلا  ي� الوقــت الحــاضرر

ي� وقــت ســابق تطبيــق قانــون المطبوعــات والــنشرر المؤقــت رقــم 27 لســنة 1997 لعــدم دســتوريته. 206 أمــا في
قــد أوقفــت في

ن إلا مــن خلال المحكمــة الدســتورية. ي� دســتورية القــوانين�
يمكــن الطعــن في

نسان 4-3 المحكمة الدستورية ومعاهدات حقوق الإإ

ــن  ــا م ه ــان او غرير ــوق الانس ــة بحق ــة المعني ــات الدولي ــة للاتفاقي ــة القانوني ي� إلى القيم
ــتور الأأردني ــشرير الدس ، لا ي ــاترير ــة الدس ــس غالبي على عك

ن والأأنظمــة مــع الدســتور، وكذلــك تفــسرير نصــوص  الاتفاقيــات. 207كمــا يقــتصر اختصــاص المحكمــة الدســتورية على فحــص مــدى توافــق القــوانين�
الدســتور. 208 

ــة  ــة ســلطات معين ــك المحكم ــد تمتل ، فق ــدويلي ــون ال ــة أو القان ــات الدولي ــد النظــر مرتبطــاًً بالاتفاقي ــص الدســتوري قي ــك، إذا كان الن ــع ذل وم
، وتحديــداًً تلــك  ي� البعــض مــن نصوصــه إلى الاتفاقيــات الدوليــة والقانــون الــدويلي

للــتصرف وفقــاًً لهــذه الاتفاقيــات. علمــاًً بــأن الدســتور يحيــل في
ــة التطبيــق. 209 ن الواجب ــد القــوانين� ــا الأأحــوال الشــخصية للأأجانــب، والتجــارة، وتحدي ، وقضاي ن ن العــاديين� المتعلقــة بتســليم المجــرمين�

ــق  ــم التصدي ــك، إذا ت ــة. ومــع ذل ــات الدولي ــاشرر لدســتورية الاتفاقي ــم المب ــك المحكمــة الدســتورية ســلطة التقيي ــك، لا تمل ــة إلى ذل ضاف وبالإإ
ي� دســتورية القانــون الــذي تمــت المصادقــة على الاتفاقيــة 

على اتفاقيــة دوليــة بموجــب قانــون، فــإن المحكمــة الدســتورية لديهــا ســلطة للنظــر في
الدوليــة بموجبــه إذا كان هنــاك أي شــك حــول الدســتورية. ولكــن، لــم تعــرض أي قضيــة مــن هــذا القبيــل على المحكمــة الدســتورية حىتى وقــت 

إعــداد هــذه الدراســة.

مــة فيمــا  ي� الأأردن، تداعيــات مهمــة بشــأن عــرض الاتفاقيــات المبرر
ي رقــم 2019/2، الصــادر عــن المحكمــة الدســتورية في يحمــل القــرار التفــسرير

ي� إطــار 
ي� للاتفاقيــات الدوليــة في

ي� جوهــره التعريــف القانــوني
لمــان. 210حيــث يوضــح القــرار في ن الحكومــة والهيئــات والمؤسســات الخاصــة على البرر بين�

ن لا تعــتبرر اتفاقيــات دوليــة خاضعــة للقانــون  ن أو الاعتبــاريين� مهــا الحكومــة مــع الأأشــخاص الطبيعــيين� ي� تبرر
، ويؤكــد أن الاتفاقيــات التي ي�

القانــون الأأردني
ن الــدول.  ي�ني أن هــذه الاتفاقيــات لا تقــع ضمــن اختصــاص القانــون الــدويلي العــام، الــذي يحكــم عــادةًً العلاقــات بين�

الــدويلي العــام. وهــذا يــع
ف بهــم بموجــب القانــون  ن مــعترر ن الحكومــات كأشــخاص اعتبــاريين� ي� ينبغــي أن تكــون بين�

ن القــرار على أن الاتفاقيــات الدوليــة بالمــعىنى القانــوني ويــبين�
ي� المعيــار المُُشــار إليــه وبالتــايلي تعــتبرر خــارج نطــاق القانــون 

ن الحكومــة وجهــات خاصــة لا تســتوفي ، فــإن الاتفاقيــات بين� الــدويلي العــام. وبالتــايلي
الــدويلي العــام.

202. المحكمة الدستورية: الحكم رقم )6( لسنة 2024، موقع المحكمة الدستورية، اخر زيارة 17 تموز 2024.  
203. انظر على سبيل المثال قرار محكمة العدل العليا رقم 44/1967.

داريــة  داريــة والمحكمــة الإإ عــادة هيكلــة وحــل محلهــا لاحقــاًً المحكمــة الإإ ي� الأأردن حىتى عــام 2014، عندمــا خضعــت لإإ
داريــة الوحيــدة في 204. كانــت محكمــة العــدل العليــا بمثابــة المحكمــة الإإ

العليــا.

، على أن يتــم عرضهــا على  ي� لا تحتمــل التــأخرير
ي� الحــالات التي

يعيــة لغايــات اتخــاذ إجــراءات عاجلــة في ي� غيــاب الســلطة التشرر
ي� تصدرهــا الســلطة التنفيذيــة في

ن المؤقتــة هــي تلــك التي 205. القــوانين�
ي� أول جلســة لــه لمراجعتهــا.

لمــان في البرر

206. قرار محكمة العدل العليا رقم 226/1997.
ي� هــذه البلــدان، 

يعــات الوطنيــة بالاتفاقيــات المصــادق عليهــا دوليــاًً. في ام التشرر ز�تز اف على ال شرر ها على أن اختصــاص المحكمــة الدســتورية يشــمل الإإ ي� دســاترير
207. تنــص بعــض الــدول صراحــةًً في

ضافــة إلى ذلــك،  . وبالإإ ي� القانــون الــدويلي
امــات المنصــوص عليهــا في ز�تز اماتهــا الدوليــة وعــدم تعــارض قوانينهــا الوطنيــة مــع الال ز�تز تعمــل المحكمــة الدســتورية كآليــة قويــة لضمــان وفــاء الدولــة بال

ةًً هــذه الاتفاقيــات جــزءاًً لا يتجــزأ مــن الدســتور. نســان، معــتبرر تــويلي بعــض المحاكــم الدســتورية أهميــة خاصــة للاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإإ

208. وهــذا يتناقــض مــع بعــض الــدول العربيــة حيــث المحكمــة الدســتورية مخولــة بمراجعــة دســتورية المعاهــدات. ومــن الأأمثلــة على ذلــك المــادة 151 مــن الدســتور الــمصري، وديباجــة 
، والمادتــان 111 و186 مــن الدســتور الجزائــري. ي�بي الدســتور المغــر

. ي�
209. المواد 21/1 و103 من الدستور الأأردني

ي رقم 2 لعام 2019، الجريدة الرسمية، عدد رقم 5595، نشرر بتاريخ 16/9/2019. 210. المحكمة الدستورية: القرار التفسرير
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ي الأأردن54
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

ن الحكومــة والجهــات الخاصــة لا تتطلــب  مــة بين� تبــة على القــرار المذكــور أعلاه، هــي أن الاتفاقيــات المبرر ومــن أهــم الآآثــار العمليــة والقانونيــة المترر
لمــان. فيمــا ســبق، كان هنــاك غمــوض فيمــا يتعلــق بمــا إذا كانــت هــذه الاتفاقيــات تــشكل اتفاقيــات دوليــة تســتلزم رقابــة برلمانيــة  موافقــة البرر
ن جهــات ذات ســيادة والاتفاقيــات  م بين� ي� تُبُرر

ن الاتفاقيــات التي ز بوضــوح مــا بين� ي أعلاه يجيــب على هــذه المســألة ويــميز� أم لا، غرير أن القــرار التفــسرير
م مــع جهــات خاصــة. ي� تُبُرر

التي

ــات تفــسرير نصــوص  نســان لغاي ــات حقــوق الإإ ــا إلى اتفاقي ي� بعــض مــن قراراته
ــد أشــارت في شــارة إلى أن المحكمــة الدســتورية ق هــذا وتجــدر الإإ

ي رقــم 2013/6 المتعلــق بتفــسرير المــواد 23)2( و 16 و 120  الدســتور المتعلقــة بالحقــوق والحريــات. منهــا على ســبيل المثــال، القــرار التفــسرير
ي� قرارهــا 

ي� تكويــن النقابــات العماليــة والانضمــام إليهــا. حيــث أظهــرت المحكمــة في
، بهــدف توضيــح حــق الموظــف العــام في ي�

مــن الدســتور الأأردني
نســان لتفــسرير الأأحكام الدســتورية المتعلقــة بحريــة تكويــن النقابــات. وأشــارت على وجــه التحديــد  المذكــور اعتمادهــا على اتفاقيــات حقــوق الإإ
نســان، والمــادة 22 مــن العهــد الــدويلي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية، والمــادة 8)ب(  علان العالمــي لحقــوق الإإ إلى المــادة 23)4( مــن الإإ
مــن العهــد الــدويلي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. وســلطت المحكمــة الضــوء على توافــق هــذه الاتفاقيــات الدوليــة مــع 

ي� تكويــن النقابــات العماليــة والانضمــام إليهــا. 211
المبــادئ الدســتورية الداعمــة لحريــة تكويــن الجمعيــات والحــق في

، حيــث أكــدت  ن ن الأأردنــيين� ي� دســتورية بعــض أحكام قانــون نقابــة المحــامين�
ي� قرارهــا رقــم 2017/2، ردت المحكمــة الدســتورية على الطعــن في

أمــا في
المحكمــة توافــق القانــون مــع الدســتور والاتفاقيــات الدوليــة وبالتــايلي رفضــت الطعــن. وقــد أثــارت المحكمــة مــن تلقــاء نفســها مســألة التوافــق 

مــع الاتفاقيــات الدوليــة، مــع العلــم بــأن أطــراف الدعــوى لــم يكونــوا قــد تطرقــوا لهــذه المســألة. 212

ي رقــم 2020/1 والــذي جــاء اســتجابة لطلــب مــن  كذلــك أيضــاًً يعــد مــن أهــم القــرارات الصــادرة عــن المحكمــة الدســتورية القــرار التفــسرير
ي� 

ي� المعاهــدات التي
ــا في امــات المنصــوص عليه ز�تز ــون يتعــارض مــع الال ــا إذا كان يجــوز ســن قان ــه اســتيضاحاًً بشــأن م ــب في ــوزراء يطل ــس ال مجل

: ــايلي ــة كالت ــاء لأأحكام هــذه المعاهــدات. وكان رد المحكم ــن تعــديلات أو إلغ ــون، أو يتضم ــة بموجــب قان ــا المملك ــت عليه صادق

• يتي وضعتهــا أطــراف معاهــدة ســبق للمملكــة أن وافقــت عليهــا 	
امــات الــ زت� لا يجــوز ســن قانــون يتعــارض بالكامــل مــع الال

بموجــب قانــون؛ و
• لا يجوز سن قانون يتضمن تعديلات أو إلغاء لأأحكام تلك المعاهدة؛ و	
• ة 	 ام تلــك المعاهــدات طــوال فــتر ن باحــتر المعاهــدات الدوليــة لهــا قــوة ملزمــة بالنســبة لأأطرافهــا، والــدول الأأعضــاء ملزمــين

نفاذهــا. 213  يطــة أن تكــون الدولــة قــد صادقــت عليهــا حســب الأأصــول وتــم اســتيفاء الإإجــراءات اللازمــة لإإ سريانهــا، ش�

يعــات لضمــان مواءمتهــا مــع الاتفاقيــات  ى لكونــه شَكَّل فرصــة ممتــازة لإإجــراء مراجعــة شــاملة لجميــع التشرر وينطــوي هــذا القــرار على أهميــة كبرر
ــة  ــة حقــوق الطفــل واتفاقي ــون، مثــل اتفاقي ي� المصادقــة عليهــا بقان

نســان التي ــات حقــوق الإإ ي� صــادق عليهــا الأأردن، وخاصــةًً اتفاقي
ــة التي الدولي

عاقــة. حقــوق الأأشــخاص ذوي الإإ

ي المذكــور أعلاه ينطبــق حاًصرً على المعاهــدات المصــادق عليهــا بموجــب قانــون، بمــعىنى أنــه لا يشــمل المعاهــدات  علمــاًً بــأن القــرار التفــسرير
ي� هــذا التقييــد هــو أن طلــب التفــسرير الــذي قدمتــه 

لمــان. والســبب في ي� قامــت الحكومــة باعتمادهــا أو الانضمــام إليهــا دون عرضهــا على البرر
التي

الحكومــة للمحكمــة الدســتورية كان يركــز تحديــداًً على المعاهــدات المُُصــادق عليهــا بموجــب قانــون.

ي رقم 6 لسنة 2013، الجريدة الرسمية، عدد 5238، نشرر بتاريخ 1/9/2013. 211. المحكمة الدستورية: القرار التفسرير
212. المحكمة الدستورية: القرار رقم 2 لسنة 2017، الجريدة الرسمية، عدد 5474، نشرر بتاريخ 1/8/2017.

ي رقم 1 لسنة 2020، الجريدة الرسمية، عدد 5640، نشرر بتاريخ 11/5/2020. 213. المحكمة الدستورية: القرار التفسرير
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ي الأأردن56
نسان في� طار المؤسسيي لحماية وتعزيز حقوق الإإ رسم خريطة الإإ

5. الاستنتاجات

نســان. يلخــص هــذا القســم العنــاصر  ــة وتعزيــز حقــوق الإإ ي� الأأردن المكلفــة بحماي
قدمــت هــذه الدراســة خريطــة للجهــات العامــة الفاعلــة في

الرئيســية لهــذه الخريطــة.

5-1 الوزارات

ي� مجــال حقــوق 
ــة في ــذ أعمــال الدول ــة مســؤولية تنفي نســان، تتقاســم عــدة وزارات مختلف ي� الأأردن وزارة متخصصــة لحقــوق الإإ

ــا لا توجــد في بينم
ــة لهــذه الجهــود. افي ــة إشرر ــوزراء كهيئ نســان التابعــة لرئاســة ال نســان. كمــا تعمــل وحــدة حقــوق الإإ الإإ

ي� 
ف وزارة الثقافــة على الحــق في ي� تضمــن التمتــع بحقــوق أساســية محــددة. على ســبيل المثــال، تشرر

ن التي ويُعُهــد إلى بعــض الــوزارات بتنفيــذ القــوانين�
ي� عقــد اجتماعــات 

ف وزارة الداخليــة على الحــق في ي� تكويــن الجمعيــات، وتشرر
الوصــول إلى المعلومــات، وتدعــم وزارة التنميــة الاجتماعيــة الحــق في

عامــة.

ــة عــن  ــر دوري ــم تقاري ، وتضمــن تقدي نســان على نطــاق دويلي ــز حقــوق الإإ ي� تعزي
ن دوراًً مهمــاًً في بين� ــة وشــؤون المــغترر ــؤدي وزارة الخارجي ــك ت كذل

كــز على  قليميــة. أمــا وزارة العــدل فترر هــا مــن المنظمــات الدوليــة والإإ ي� الأأردن إلى اللجــان الاتفاقيــة وغرير
نســان في ي� مجــال حقــوق الإإ

التقــدم المحــرز في
نســان. كذلــك  ، وزيــادة الوعــي بحقــوق الإإ اتيجيــات لمكافحــة الاتجــار بالــبشرر الإإصلاحــات القانونيــة، وتقديــم المســاعدة القانونيــة، ووضــع استرر
نســان داخــل الســجون ومرافــق الاحتجــاز، والحفــاظ على النظــام العــام، وتطويــر  مــن أهــم مســؤوليات وزارة الداخليــة هــي حمايــة حقــوق الإإ
ي� ذلــك حقــوق النســاء والعمــال الوافديــن، مــن 

إجــراءات إنفــاذ القانــون العادلــة. وبالنســبة لــوزارة العمــل، فتكفــل حمايــة حقــوق العمــال، بمــا في
ز  كيز� لمانيــة عــن الحقــوق المدنيــة والسياســية، مــع الترر خلال تنفيــذ الأأنظمــة وعمليــات التفتيــش. إضافــةًً، تدافــع وزارة الشــؤون السياســية والبرر

بــشكل خــاص على تعزيــز المشــاركة السياســية للمــرأة.

ن عــن حمايــة الحريــات الأأساســية مــن خلال مجموعــة مــن المبــادرات. كمــا تضمــن وزارة  ن والمدافــعين� ن المراهــقين� وتعمــل وزارة الشــباب على تمــكين�
. ن ن تقــدم وزارة التنميــة الاجتماعيــة دعمــاًً مكثفــاًً للأأشــخاص المحتــاجين� ي� حين�

الصحــة المســاواة وإمكانيــة الوصــول إلى نظــام الرعايــة الصحيــة. في

5-2 اللجان الوزارية

دارية. يعية والإإ ن من اللجان الوزارية: التشرر نسان من خلال نوعين� ي� دعم حقوق الإإ
أنشأ الأأردن هيكلاًً إدارياًً لضمان تنسيق الجهود في

• يعيــة: أنُشــئت بموجــب القانــون أو نظــام، وتــؤدي دوراً شــاملاً ويخــدم عــى المــدى البعيــد مــن خــال قيامهــا 	 اللجــان التش�
زيز عــى القضايــا المســتمرة. تــم تصميــم هــذه اللجــان لتكــون شــاملة  كــ نســان مــع الت� يف� مجــال حقــوق الإإ

بواجبــات محــددة 
، والمؤسســات  ي

ــك منظمــات المجتمــع المــد�ن ــاً مــا يشــمل ذل ن عــن مختلــف أصحــاب المصلحــة. وغالب ــين بحيــث تضــم ممثل
يتي 

ي لشــؤون الأأسرة، والمؤسســات العامــة ذات الصلــة الــ
نســان والمجلــس الوطــين ي لحقــوق الإإ

المســتقلة مثــل المجلــس الوطــين
 ، يتوافــق اختصاصهــا مــع اختصــاص اللجنــة المعنيــة. ومــن الأأمثلــة الرئيســية عــى ذلــك اللجنــة الوطنيــة لمنــع الاتجــار بالبــشر

نســان. حيــث تكفــل العضويــة الواســعة اتبــاع نهــج شــامل للتصــدي لهــذا التحــدي المحــدد لحقــوق الإإ
• نســان. وتتشــكل هــذه 	 يف� مجــال حقــوق الإإ

يتي تنشــأ 
يف� معالجــة المســائل والتحديــات الــ

اللجــان الإداريــة: لديهــا مرونــة أكــبر 
يتي تتقاطــع وظائفها 

ن عن مختلــف الــوزارات الــ اللجــان بموجــب قــرارات إداريــة، وعــادة مــا يتــم تبســيط عضويتهــا لتضــم ممثلــين
ن الــوزارات بشــأن قضايــا حقــوق  مــع اختصــاص اللجنــة. وتســمح هــذه البنيــة المركّــزة بالتواصــل السريــع وتنُسّــق العمــل بــين
يف� البــاد.

نســان  ة لقضايــا حقــوق الإإ نســان الملحــة. تهــدف هــذه اللجــان إلى ضمــان اســتجابة شــاملة ومرنــة للظــروف المتغــير الإإ



5-3 المؤسسات المستقلة

لمــان، ومؤسســات لا  : مؤسســات تقــدم تقاريــر للبرر ن ي� الأأردن. وتنقســم هــذه المؤسســات إلى فئــتين�
تــم إنشــاء شــبكة مــن المؤسســات المســتقلة في

لمــان. تقــدم تقاريــر للبرر

• لمــان ممــا يعُــزز الشــفافية 	 ن عليهــا تقديــم تقاريــر ســنوية للب�
ّ لمــان: هــي مؤسســات يتعــين ي تقــدم تقاريــر لل�ب

المؤسســات الــيت
عاقــة. نســان، والمجلــس الأأعــى للأأشــخاص ذوي الإإ ي لحقــوق الإإ

والمســاءلة. مثــل المركــز الوطــين
• لمــان: هــي مؤسســات تعمــل بشــكل مســتقل، ولكنهــا تتعــاون مــع الحكومــة وتقــدم 	 ي لا تقــدم تقاريــر لل�ب

المؤسســات الــيت
ة متخصصــة. مثــال عليهــا: اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، والمجلــس الأأعــى للســكان. خــبر

ــل النســاء  ــاًً مث ــات الأأكثرر ضعف ي� الأأردن، لا ســيما بالنســبة للفئ
نســان في ــشكل واضــح حقــوق الإإ ــن ب َسََّحَ إن وجــود هــذه المؤسســات المســتقلة 

ي� تقــع ضمــن اختصــاص هــذه المؤسســات، ومــن 
عاقــة، حيــث تعمــل على شكل حلقــات وصــل للفئــات المعنيــة التي والأأطفــال والأأشــخاص ذوي الإإ

ي� تســتخدمها هــذه المؤسســات:
أبــرز الوســائل التي

• ــم ســيتم 	 ــن أن مخاوفه ة إلى هــذه المؤسســات، متأكدي ــاش� ــم الشــكاوى مب ــن للأأشــخاص تقدي ــع الشــكاوى: يمك ــل م التعام
ســماعها.

• كة.	 لمان، مما يعزز الحلول المشت� ن والوزارات المعنية والب� ن المواطني� منصات المشاركة: تسهل الحوار بي�
• حــة، 	 يعــات المقت� اء والتغذيــة الراجعــة بشــأن التش� يعيــة: تقــدم هــذه المؤسســات تحليــات الخــبر التغذيــة الراجعــة التش�

نســان. ممــا يســاعد عــى ضمــان توافقهــا مــع مبــادئ حقــوق الإإ
• يف� 	

نســان  يتي تعــزز حمايــة حقــوق الإإ
الدعــوة مــن أجــل الإإصــاح: تدعــو هــذه المؤسســات بنشــاط إلى الإإصلاحــات القانونيــة الــ

الأأردن.

نســان. وهــذا يــدل على نهــج الأأردن الشــامل  يعيــة والاهتمــام المتخصــص بمختلــف جوانــب حقــوق الإإ وتضمــن هــذه الأأســاليب المراقبــة التشرر
ي� التعامــل مــع قضايــا حقــوق الانســان.

في

5-4 المحكمة الدستورية

ي� الأأردن. وعلى الرغــم مــن أن المحكمــة 
نســان في ي� حمايــة ودعــم حقــوق الإإ

ي� عــام 2011، وظيفــة حيويــة في
ي� تأسســت في

للمحكمــة الدســتورية، التي
ن الاعتبــار عنــد تفــسرير الأأحكام  ي� عين�

يعــات، إلا أنهــا تأخذهــم في وعيــة التشرر نســان لتحديــد مشرر لا تعتمــد بــشكل مبــاشرر على معاهــدات حقــوق الإإ
ي� للمعاهــدات 

ات واضحــة للتعريــف القانــوني الدســتورية المتعلقــة بالحقــوق والحريــات. وقــد أدى هــذا النهــج إلى أحكام هامــة قدمــت تفــسرير
ط  ي� عــام 2020 يســلط الضــوء على شرر

ي� إنشــاء النقابــات. ومــن الجديــر بالذكــر أن حكمــاًً صــدر في
ن في والاتفاقيــات الدوليــة وكذلــك لحقــوق الموظــفين�

ام  ز�تز نســان. يؤكــد هــذا القــرار ال ي� ذلــك على وجــه التحديــد اتفاقيــات حقــوق الإإ
ن بالمعاهــدات الدوليــة المصــادق عليهــا، بمــا في ام القــوانين� ز�تز ال

نســان  نســان مــن خلال ضمــان توافــق قوانينــه مــع المعــايرير الدوليــة. كمــا تدعــم المحكمــة الدســتورية إطــار حقــوق الإإ الأأردن بحمايــة حقــوق الإإ
ــة  ــتناد المحكم ــة. إن اس ــات الدولي ات الاتفاقي ــسرير ــض تف ــع بع ــق م ــايلي التواف ــتور، وبالت ــات بالدس يع ام التشرر ز�تز ــان ال ــن خلال ضم ي� الأأردن م

في
ام الأأردن بالحفــاظ على هــذه الحقــوق ضمــن اختصاصهــا. ز�تز ة، يعــزز ال نســان، ولــو بطريقــة غرير مبــاشرر لاتفاقيــات حقــوق الإإ

ــان  ــة واللج ــوزارات الحكومي ــل ال ــة مث ــات مختلف ــم مكون ــث يض ــامل، حي ي� الأأردن ش
ــه في ــول ب ــان المعم نس ــوق الإإ ــار حق ــام، إن إط ي� الخت

في
ز على  كيز� امنــة، والترر ز�تز مكان، المســاعي الم والمؤسســات المســتقلة والمحكمــة الدســتورية. وقــد تــم تصميــم هــذا النهــج الشــامل لضمــان، قــدر الإإ

ــة. ــال للمعــايرير الدولي ــة، والامتث ــوق المختلف الحق

الاستنتاجات57
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