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تمهيد:

يأتــي هــذا الدليــل التدريبــي ضمــن مشــروع »تعزيــز وتمكيــن منظمــات المجتمــع المدنــي فــي الأردن مــن خــال 
 EMPOWER – تقويــة القــدرات المؤسســية والفنيــة وكســب التأييــد لتحســين التنســيق من أجل التنميــة المســتدامة
Jordan«، بالشــراكة مــع وكالــة التعــاون التقنــي والتنميــة فــي الأردن )ACTED(، وبمنحــة كريمــة مقدمــة مــن 
الاتحــاد الأوروبــي، بهــدف تمكيــن 21 منظمــة مجتمــع مدنــي و42 منظمــة محليــة فــي الأردن ليصبحــوا مؤسســات 

ناشــطة فــي حمايــة حقــوق الإنســان وتعزيــز التنميــة المســتدامة، مــن خــال تطويــر مؤسســاتهم وقدراتهــم الفنيــة.

ــع  ــات المجتم ــن منظم ــيق بي ــات التنس ــة بآلي ــروع المتعلق ــب تدخــات المش ــيعزز التدري ــك، س ــى ذل ــة إل بالإضاف
المدنــي، مــن خــال تعزيــز التعــاون والحــوار فيمــا بينهــا وبيــن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين الآخريــن، للمضــي 

ــا فــي إصــاح السياســات المرتبطــة بقضايــا حقــوق الإنســان والتنميــة المســتدامة. قدمً

فــي ظــل التحديــات السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي تواجــه المجتمعــات، يبــرز دور المجتمــع المدنــي 
كقــوة فاعلــة للتأثيــر الإيجابــي وصناعــة التغييــر. ولتحقيــق هــذا الــدور بفاعليــة، يحتــاج العاملــون والعامــات فــي 
ــي  ــر ف ــة، والتأثي ــا العام ــاع عــن القضاي ــن الدف ــم م ــة تمكّنه ــتراتيجيات واضح ــى أدوات واس ــي إل ــع المدن المجتم

ــات فــي الشــأن العــام. السياســات والممارســات، وتحفيــز مشــاركة المواطنيــن والمواطن
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الفئة المستهدفة: 

تم تصميم هذا الدليل ليخدم:

• العاملين والعاملات في مؤسسات المجتمع المدني.	

• الباحثين/ات المجتمعيين/ات والناشطين/ات في قضايا الحقوق والنوع الاجتماعي.	

• موظفي/ات البرامج والمشاريع الذين يشاركون في تصميم أو تقييم تدخلات قائمة على الأدلة.	

• منظمات محلية ترغب في تطوير تدخلات مبنية على فهم معمّق لاحتياجات المجتمعات.	

• العاملين في الشؤون القانونية أو الإدارية داخل المنظمات.	

• ناشطين وناشطات في مجالات الحقوق المدنية والحريات العامة.	

• فرق العمل المعنية بالمنظمات، والامتثال، والحوكمة في المؤسسات غير الربحية.	

أهمية الدليل

• ــة، 	 ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــين والحق ــن الجنس ــة بي ــة بالعدال ــية المتعلق ــم الأساس ــم للمفاهي ــز الفه تعزي
ــي. ــياق الأردن ــا بالس وربطه

• ــم 	 ــة لتصمي ــة اللازم ــارات العملي ــالأدوات والمه ــا ب ــي مــن خــال تزويده ــع المدن ــات المجتم ــن منظم تمكي
ــوع الاجتماعــي. ــذ مشــاريع تراعــي منظــور الن وتنفي

• تنميــة قــدرات المنظمــات علــى تحليــل الواقــع المحلــي وتحديــد الفجــوات الجندريــة فــي القوانيــن والسياســات 	
والممارسات.

• تعزيز دور المجتمع المدني في مجال المناصرة وكسب التأييد لاعتماد سياسات أكثر عدالة وإنصافًا.	

• ــة 	 ــج الاقتصادي ــي البرام ــة ف ــة الجندري ــادئ العدال ــج مب ــر دم ــتدامة عب ــة المس ــق التنمي ــي تحقي ــهام ف الإس
والاجتماعيــة.

• بنــاء شــراكات اســتراتيجية بيــن منظمــات المجتمــع المدنــي والجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص لضمــان 	
أثــر أوســع ومســتدام.

• تزويد المشاركين بأنشطة وأدوات عملية قابلة للتطبيق المباشر في العمل الميداني.	
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مقدمة عن اولويات العدالة بين الجنسين والحقوق الاقتصادية والاجتماعية

تُعــد العدالــة بيــن الجنســين والحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن الركائــز الأساســية لتحقيــق التنميــة المســتدامة 
ــتويين  ــى المس ــد عل ــام متزاي ــا باهتم ــذه القضاي ــت ه ــي الأردن، حظي ــا. وف ــمولً وإنصافً ــر ش ــع أكث ــاء مجتم وبن
التشــريعي والمؤسســي؛ إذ أدُرجــت مبــادئ المســاواة وعــدم التمييــز فــي الدســتور الأردنــي، الــذي نصّــت المــادة 
)6( منــه علــى أن: »الأردنيــون أمــام القانــون ســواء، لا تمييــز بينهــم فــي الحقــوق والواجبــات وإن اختلفــوا فــي 

العــرق أو اللغــة أو الديــن.”

ــع  ــى جمي ــة القضــاء عل ــة، مــن أبرزهــا اتفاقي ــة ذات الصل ــات الدولي ــى عــدد مــن الاتفاقي كمــا صــادق الأردن عل
أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )ســيداو( والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، وهــو 
مــا يضــع علــى عاتقــه التزامًــا قانونيًــا وأخلاقيًــا بحمايــة هــذه الحقــوق وتعزيزهــا فــي إطــار السياســات الوطنيــة. 

وتنعكــس هــذه الالتزامــات فــي منظومــة مــن القوانيــن والتشــريعات الوطنيــة، مــن بينهــا:

• قانون العمل الأردني الذي يتضمن نصوصًا لحماية حقوق المرأة وضمان المساواة في الأجر.	

• قانون الضمان الاجتماعي الذي يضمن الحماية الاجتماعية للعاملين والعاملات.	

• قانون الحماية من العنف الأسري الذي يسهم في توفير بيئة آمنة لجميع أفراد المجتمع.	

ورغــم وجــود هــذه الأطــر التشــريعية، مــا تــزال هنــاك فجــوات ملموســة علــى مســتوى التطبيــق والممارســة، 
ــى  ــور، إل ــي الأج ــوة ف ــتمرار الفج ــل، واس ــوق العم ــي س ــرأة ف ــاركة الم ــدلات مش ــي مع ــي تدن ــى ف تتجل
جانــب التحديــات المرتبطــة بضمــان تكافــؤ الوصــول إلــى الخدمــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وفــي هــذا 
الســياق، يبــرز الــدور المحــوري لمنظمــات المجتمــع المدنــي التــي تمتلــك القــدرة علــى رصــد هــذه الفجــوات، 
والمناصــرة مــن أجــل تطويــر التشــريعات، وتنفيــذ برامــج ومبــادرات تســتهدف دعــم الفئــات الأكثــر هشاشــة 

وتمكينهــا.

ــي  ــة الت ــة والأدوات العملي ــي الأردن بالمعرف ــي ف ــع المدن ــات المجتم ــد منظم ــي لتزوي ــل التدريب ــذا الدلي ــي ه يأت
ــى: ــاعدها عل تس

• فهم العلاقة بين العدالة الجندرية والحقوق الاقتصادية والاجتماعية.	

• التعرف على التشريعات والسياسات الوطنية ذات الصلة، وتحليل مدى توافقها مع المعايير الدولية.	

• تصميم وتنفيذ مبادرات تراعي منظور النوع الاجتماعي وتدعم حقوق الجميع.	

• إن مواءمــة الجهــود المجتمعيــة مــع الأطــر التشــريعية تمثــل خطــوة محوريــة نحــو بنــاء أردن أكثــر عدالــة 	
وإنصافًــا، يضمــن مشــاركة متكافئــة وفاعلــة لجميــع مواطنيــه فــي مســيرة التنميــة.
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حقوق الإنسان 

ما هي حقوق الإنسان؟  

• فــي عــام 1948، وبعــد تأســيس الأمــم المتحــدة، اجتمعــت الــدول الأعضــاء لإقــرار وثيقــة حقــوق الإنســان 	
المعروفــة بـــ الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان.

• حقوق الإنسان هي حقوق أساسية يجب أن يتمتع بها كل إنسان.  	

• والأهــم مــن ذلــك، أنهــا حقــوق أصيلــة ملازمــة لــكل إنســان، بغــض النظــر عــن جنســيته أو نوعــه الاجتماعي 	
أو عرقــه أو دينــه أو لغتــه أو أي معيــار آخــر، ودون أي شــكل مــن أشــكال التمييــز.

• ولا يحق لأي حكومة أو مجموعة أو فرد القيام بأي ما من شأنه انتهاك حقوق شخص آخر . 	

• تشمل حقوق الإنسان الأساسية الأمثلة التالية: 	

الحــق فــي الحيــاة: لــكل فــرد الحــق فــي العيــش بأمــان، ولا يجــوز حرمانــه مــن هــذا الحــق أو انتزاعــه −	
مــن قبــل أي جهــة.

ــدم −	 ــي ع ــق ف ــان بالح ــع كل إنس ــة: يتمت ــانية أو المهين ــية أو اللاإنس ــة القاس ــب والمعامل ــر التعذي حظ
ــة. ــة بالكرام ــة أو الحاط ــيئة أو المهين ــة المس ــب أو المعامل ــكال التعذي ــن أش ــكل م ــرّض لأي ش التع

الحــق فــي الحريــة: لــديّ الحــق فــي عــدم خســارة حريتــي،  إلا فــي ظــروف محــددة مثــل التصــرف −	
بطريقيــة مخالفــة للقانــون.  

الحــق فــي احتــرام الحيــاة الخاصــة والعائليــة، والمنــزل والمراســات: لــديّ الحــق فــي العيــش مــن دون −	
مضايقــة ومــع احتــرام حياتــي الخاصــة والعائليــة. 

الحــق فــي عــدم التعــرض للتمييــز: لــديّ الحــق فــي عــدم التعــرض للتمييــز بنــاء علــى هويتــي التــي −	
ــي.  ــدري وعمــري وجنســيتي ودين تشــمل جن

“أين تبدأ حقوق الإنسان؟”

»فــي نهايــة المطــاف، أيــن تبــدأ حقــوق الإنســان العالميــة؟ فــي أماكــن صغيــرة قريبــة مــن الوطــن  قريبــة 
جــدًا وصغيــرة لدرجــة لا يمكــن رؤيتهــا علــى أي خرائــط للعالــم. ومــع ذلــك، فهــي تمثــل عالــم الفــرد الحــي: 
ــذي  ــب ال ــع أو المزرعــة أو المكت ــا، المصن ــي يحضره ــة الت ــه، المدرســة أو الكلي ــش في ــذي يعي ــزل ال المن
يعمــل فيــه. هــذه هــي الأماكــن التــي يســعى فيهــا كل رجــل وامــرأة وطفــل إلــى تحقيــق العدالــة، والفــرص 
المتســاوية، والكرامــة المتســاوية دون تمييــز. مــا لــم يكــن لهــذه الحقــوق معنــى فــي هــذه الأماكــن، فلــن يكــون 
لهــا معنــى فــي أي مــكان آخــر. وبــدون عمــل متضافــر مــن المواطنيــن لدعمهــا فــي الوطــن، ســنبحث دون 

جــدوى عــن التقــدم فــي العالــم الأكبــر.« 

نشاط: التفكير بالقول الوارد أعلاه. كيف تلاحظ أهمية حقوق الإنسان حولك في حياتك اليومية؟ 
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المساواة بين الجنسين

ما هي المساواة بين الجنسين وما أهميتها؟  

تمرين - ما أهمية المساواة بين الجنسين؟ 

يقــوم كل مشــارك بالإجابــة علــى الأســئلة التاليــة وتدويــن أجوبتــه علــى ورقــة، مــع إمكانيــة عــدم ذكــر اســمه إذا 
رغــب فــي ذلــك.

• ما أهمية المساواة بالنسبة لك؟  	

• اذكر مثالاً واحداً ترى فيه أن المساواة غير متحققة، وما هو الحل الذي تقترحه من وجهة نظرك؟	

يقرأ المدرّب الأجوبة ويتوصل إلى الاستنتاجات خاصة بأهمية المساواة. 

كيف يمكن أن تُنتهك حقوق الإنسان نتيجة عدم تحقيق المساواة بين الجنسين؟

يتــم تقســيم المشــاركين إلــى ثــاث مجموعــات، بحيــث تقــوم كل مجموعــة بالإشــارة إلــى فعــل أو ممارســة تمثــل 
تمييــزًا فــي مجتمعهــا، مرتبطًــا بــكل فئــة مــن فئــات الاتفاقيــة.

فعل التمييز  الفئة 

ــن  ــف م ــرأة أضع ــأنّ الم ــع ب ــي المجتم ــائدة ف ــة الس القناع
ــل  الرج أدوار الجندرين والصور النمطية عنهما 

الاتجار بالبشر والدعارة   ...

الحياة السياسية والعامة   ...

المشاركة على المستوى الدولي   ...

الحقوق الجنسية  

الحقوق المتساوية في التعليم  

التوظيف  

الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة  

الحقوق الاقتصادية والاعتماعية  

المرأة الريفية  

المساواة أمام القانون  

الزواج والعاالة   
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فيمــا يلــي بعــض المجــالات الأكثــر شــيوعًا للتمييــز، ويُقــدّم هــذا القســم للمــدرب أمثلــة يمكــن الرجــوع إليهــا عنــد 
مناقشــة أجوبــة المشــاركين.

العنف ضد النساء والفتيات 

ــاة  ــه أذى، أو معان ــج عن ــل ينت ــس، هــو أي فع ــى اســاس الجن ــم عل ــف القائ ــات أو العن ــف ضــد النســاء والفتي العن
ــرأة.  ــة للم ــية أو عقلي ــدية، أو جنس جس

• تتعرض 1 من كل 3 نساء حول العالم للعنف )المصدر: منظمة الصحة العالمية(.	

• في معظم الحالات  تُرتكب الأفعال العنفية من قبل شخص مقرّب كالزوج أو أحد أفراد الأسرة. 	

• وقد يتّخذ العنف أشكالا عديدة مثل العنف المنزلي أو الجنسي.  	

العنف والتحرش الجنسي 

التحــرش الجنســي: هــو أي ســلوك جنســي يتــم ممارســته دون موافقــة الطــرف الآخــر، وقــد يظهــر علــى شــكل 
ــة. ــة بخدمــات جنســية، أو اســتخدام تعابيــر أو ألفــاظ جنســية غيــر لائق تصــرف جســدي، أو المطالب

العنــف الجنســي: هــو تعــرض شــخص مــا لأي اعتــداء جنســي. ورغــم أن الرجــال والفتيــان قــد يكونــون ضحايــا 
أيضًــا، إلا أن النســاء والفتيــات هــن الأكثــر تعرضًــا لهــذا النــوع مــن العنــف.

العنف المنزلي 

يُعــد العنــف المنزلــي أحــد أكثــر أشــكال العنــف شــيوعًا ضــد النســاء علــى مســتوى العالــم، حيــث تشــير الدراســات 
إلــى أن مــا يصــل إلــى 70 % مــن النســاء قــد تعرضــن للعنــف الجســدي و/أو الجنســي فــي مرحلــة مــا مــن حياتهــن 

علــى يــد شــخص مقــرّب.

ــداء  ــى الاعت ــة إل ــي، بالإضاف ــدي أو الجنس ــداء الجس ــا الاعت ــددة، منه ــكالً متع ــي أش ــف المنزل ــمل العن ــد يش وق
ــاء. ــب النس ــرية، وترهي ــيطرة القس ــرض الس ــي، وف النفس

أمثلة على الاعتداء النفسي: 

• التلفّظ بعبارات مثل الشتائم أو الإذلال 	

• فرض السيطرة القسرية مثل تقييد الوصول إلى وسائل النقل، والمال والأصدقاء والعائلة . 	

• التهديد بالعنف الجسدي أو الجنسي . 	
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الحقوق الاقتصادية 

ما هي الحقوق الاقتصادية؟  

 تُعــد الحقــوق الاقتصاديــة جــزءًا أساســيًا مــن حقــوق الإنســان، وتركــز علــى الحقــوق المرتبطــة بالعمــل، حيــث 
تســهم فــي الحفــاظ علــى كرامــة الإنســان وحريتــه وســامته.

وتشــمل هــذه الحقــوق الحــق فــي العمــل، والتنعــم بالأمــن الاجتماعــي، والحصــول علــى الحــد الأدنــى للأجــور، 
ــات. ــة التجمــع وتكويــن الجمعي ــة ولائقــة، فضــاً عــن الحــق فــي حري وضمــان ظــروف عمــل آمن

كيف يتم انتهاك الحقوق الاقتصادية من خلال عدم المساواة بين المرأة والرجل؟ 

• تظل احتمالية مشاركة المرأة في سوق العمل أقل من مشاركة الرجل في جميع أنحاء العالم . 	

• إنّ النساء أكثر عرضة للبطالة من الرجال. 	

• النساء هنّ الأكثرية من العمالة غير الرسمية والمعرضة للانتهاكات.  	

• تتقاضى النساء أجراً  أقل من الرجال . 	

• تتحمــل النســاء مســؤولية غيــر متكافئــة فــي تولّــي الرعايــة والعمــل المنزلــي غيــر مدفــوع الأجــر. تمضــي 	
النســاء عــادةً وقتــاً أكثــر مــن الرجــال بضعفيــن ونصــف تقريبــاً لا فــي تولّــي الرعايــة والأعمــال المنزليــة 

غيــر مدفوعــة الأجــر.  

ما الذي تفعله الدول لتعزيز الحقوق الاقتصادية ؟ 

إلزامية شفافية الأجور والتصريح عنها )المملكة المتحدة(

فــي عــام 2010، أصــدرت المملكــة المتحــدة قانــون المســاواة، الــذي يلــزم الشــركات التــي تضــم أكثــر مــن 
250 موظفًــا بالإفصــاح عــن رواتــب جميــع موظفيهــا، بمــا يتيــح الكشــف عــن أي فجــوة فــي الأجــور بيــن 

لجنسين. ا

وينطبــق هــذا القانــون علــى شــركات القطاعيــن العــام والخــاص علــى حــد ســواء. كمــا ينــص التشــريع علــى 
ــال لأحــكام  ــي حــال عــدم الامتث ــم ف ــل أو مندوبيه ــى أصحــاب العم ــات عل ــرض غرام ــات، تشــمل ف عقوب

القانــون. 

الحماية من خلال تمكين مفتشي العمل )إسبانيا(

فــي إســبانيا، يتعيــن علــى الشــركات تعزيــز بيئــات عمــل تمنــع التحــرش الجنســي. ولتحقيــق ذلــك، يتمتــع 
مفتشــو العمــل الحكوميــون بواجبــات وصلاحيــات إضافيــة تتعلــق بمكافحــة العنــف والتحــرش فــي أماكــن 
ــي  ــوابق ف ــا س ــي له ــركات الت ــة الش ــي حال ــكاوى، وف ــد ورود الش ــات عن ــح التحقيق ــم فت ــل. إذ يمكنه العم
ــذ  ــى وجــوب تنفي ــة عل ــات الجماعي ــص الاتفاقي ــث تن ــش بســبب التحــرش الجنســي، أو حي التعــرض للتفتي
تدابيــر وقائيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يقــوم مفتشــو العمــل بحمــات توعيــة فــي القطاعــات التــي تشــهد ارتفاعًا 

فــي حــالات العنــف والتحــرش، مثــل التعليــم والرعايــة الصحيــة وقطــاع التجزئــة.
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كيف يمكنك التعرف على العنف أو الاستغلال الاقتصادي؟ 

يحــدث العنــف أو الاســتغلال الاقتصــادي عندمــا يســيطر شــخص مــا علــى المــوارد الماليــة لشــخص آخــر. ويشــمل 
ذلــك تقييــد الوصــول إلــى الأمــوال أو المــوارد الأساســية مثــل الغــذاء، الملابــس، أو وســائل النقــل، أو محاولــة منــع 

الشــخص مــن العمــل و/أو الحصــول علــى التعليــم.

ــا إلــى نقــص الوعــي العــام بشــأن  ــا، ويرجــع ذلــك جزئيً ويُعــد التعــرف علــى الاســتغلال الاقتصــادي أمــرًا صعبً
طبيعــة هــذا النــوع مــن الاســتغلال.

التعرف على العنف/الاستغلال الاقتصادي  
هل يتم تقييد دخلك ووصولك إلى المال ؟ 

• هل هناك من يمنعك من التعلمّ أو العمل ؟   	

• هل هناك من يحدّ من ساعات عملك ؟ 	

• هل هناك من يأخذ راتبك أو يمنعك من الوصول إلى أموالك؟ 	

• هل هناك من يرفض السماح لك بالمطالبة باستحقاقات الوظيفة؟ 	

• هل هناك من يمنعك من الوصول إلى حساب مصرفي؟ 	

هل هناك من يمنعك من استخدام أموالك ومقتنياتك؟ 
• هل هناك من يتحكّم بوقت وطريقة إنفاقك للمال؟  	

• هل هناك من يملي عليك ما يمكنك شراؤه ؟ 	

• هل هناك من يتحكم في استخدام ممتلكاتك مثل الهاتف المحمول أو السيارة؟ 	

• هــل هنــاك مــن يصّــر علــى أن تكــون جميــع الأصــول الاقتصاديــة )مثــل المدخــرات والمنــزل( باســمه،  حتــى لــو 	
كنــت مســاهمةً  بهــا ؟ 

• هل هناك من  يخفي المعلومات المالية المتعلقة بك عنك؟ 	

هل يتم استغلال وضعك الاقتصادي ؟ 
• هل هناك من يسرق أموالك أو ممتلكاتك؟ 	

• هل هناك من يسبّب الإضرار العمدي لممتلكاتك؟ 	

• هل هناك من ينفق المال الضروري للمستلزمات المنزلية ودفع الفواتير؟ 	

• هل هناك من يراكم الديون باسمك من دون علمك؟  	

الدستور الأردني، المادة 6 

تنــص المــادة السادســة مــن الدســتور الأردنــي علــى أن: »الأردنيــون أمــام القانــون ســواء، لا تمييــز بينهــم فــي 
الحقــوق والواجبــات وإن اختلفــوا فــي العــرق أو اللغــة أو الديــن.« ومــع ذلــك، لــم تنــص هــذه المــادة بوضــوح علــى 

حظــر أشــكال التمييــز علــى أســاس النــوع الاجتماعــي.

تم تعديل المادة السادسة في عامَي 2011 و2022 لتشمل ما يلي:
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المادة : )6( 
	1 الاردنيــون امــام القانــون ســواء لا تمييــز بينهــم فــي الحقــوق والواجبــات، وان اختلفــوا فــي العــرق او اللغــة .

او الديــن. 

	2 الدفاع عن الوطن وأرضه ووحدة شعبه والحفاظ على السلم الاجتماعي واجب مقدس على كل أردني. .

	3 تكفل الدولة العمل والتعليم ضمن حدود امكانياتها وتكفل الطمانينة وتكافؤ الفرص لجميع الاردنيين. .

	4 ــوي . ــا الشــرعي ويق ــون كيانه ــظ القان ــن والأخــاق وحــب الوطــن يحف ــا الدي الأســرة أســاس المجتمــع قوامه
ــا.  ــا وقيمه أواصره

	5 يحمــي القانــون حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة ويعــزز مشــاركتهم واندماجهــم فــي مناحــي الحيــاة المختلفــة،  .
كمــا يحمــي الأمومــة والطفولــة والشــيخوخة ويرعــى النــشء ويمنــع الإســاءة والاســتغلال. 

	6 تكفــل الدولــة تمكيــن المــرأة ودعمهــا للقيــام بــدور فاعــل فــي بنــاء المجتمــع بمــا يضمــن تكافــؤ الفــرص علــى .
أســاس العــدل والإنصــاف وحمايتهــا مــن جميــع أشــكال العنــف والتمييــز. 

	7 تكفــل الدولــة تعزيــز قيــم المواطنــة والتســامح وســيادة القانــون وتكفــل ضمــن حــدود امكانياتهــا تمكيــن الشــباب .
فــي المســاهمة فــي الحيــاة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وتنميــة قدراتهــم ودعــم ابداعاتهــم 

وبتكاراتهــم. 

الحق في نقل الجنسية إلى الأطفال  

لا يــزال القانــون الأردنــي يمنــح الأب وحــده حــق نقــل الجنســية، ممــا يعنــي أن المــرأة الأردنيــة لا تســتطيع منــح 
جنســيتها لأطفالهــا، وهــو أحــد أبــرز أشــكال التمييــز بيــن الأردنييــن والأردنيــات حتــى يومنــا هــذا.

وبنتيجــة حــراك طويــل الأمــد، أصــدر مجلــس الــوزراء فــي نهايــة عــام 2014 تعليمــات تهــدف إلــى منــح أبنــاء 
المــرأة الأردنيــة المتزوجــة مــن زوج غيــر أردنــي مجموعــة مــن الامتيــازات، بمــا فــي ذلــك الحصــول علــى بطاقــة 
تعريفيــة تتيــح لهــم الاســتفادة مــن حقــوق مثــل العمــل والاســتثمار فــي الأردن. ويعــود ذلــك إلــى أن قانــون الجنســية 

لا يمنــح المــرأة الأردنيــة المتزوجــة مــن أجنبــي الحــق العــام فــي نقــل الجنســية لأبنائهــا.

ســؤال للمشــاركين: كيــف يمكــن تعزيــز المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة مــع الحفــاظ علــى احتــرام تقاليــد وقيــم 
المجتمــع الأردنــي؟ 
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قانون العمل والعدالة بين الجنسين 

تكافؤ الأجور 

ــؤ  ــز وعــدم تكاف ــا التميي ــل لمعالجــة قضاي ــون العم ــل قان ــي بتعدي ــي الأردن ــس النياب ــام المجل ــي عــام 2017، ق ف
الأجــور بيــن النســاء والرجــال. وينــص التعديــل علــى فــرض عقوبــة ماليــة تتــراوح بيــن 500 و1000 دينــار 

ــز فــي الأجــور بيــن الجنســين. ــذي يميّ علــى صاحــب العمــل ال

رعاية الأطفال 

ــال  ــة الأطف ــراض أن رعاي ــى افت ــاً عل ــالاً واضح ــت مث ــنة 1998 قدم ــم 8 لس ــل رق ــون العم ــن قان ــادة 72 م الم
ــى: ــث نصــت عل ــة، حي ــالأم العامل منوطــة ب

“علــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم مــا لا يقــل عــن عشــرين عاملــة متزوجــة تهيئــة مــكان مناســب يكــون فــي 
عهــدة مربيــة مؤهلــة لرعايــة أطفــال العامــات الذيــن تقــل أعمارهــم عــن أربــع ســنوات، علــى أن لا يقــل عددهــم 

عــن عشــرة أطفــال.”

ومع ذلك، تم تعديل هذه المادة بموجب القانون المعدل لقانون العمل لسنة 2019 لتصبح:

“يلتــزم صاحــب العمــل الــذي يســتخدم عــدداً مــن العمــال فــي مــكان واحــد ولديهــم مــن الأطفــال مــا لا يقــل عــن 
خمســة عشــر طفــاً لا تزيــد أعمارهــم علــى خمــس ســنوات بتهيئــة مــكان مناســب يكــون فــي عهــدة مربيــة مؤهلــة 
أو أكثــر لرعايتهــم، كمــا يجــوز لأصحــاب العمــل الاشــتراك فــي تهيئــة هــذا المــكان فــي منطقــة جغرافيــة واحــدة.”

ويظهــر مــن التعديــل أن القانــون لــم يعــد يفــرق بيــن العامــل والعاملــة فــي هــذا الخصــوص، ممــا يعكــس نهجــاً أكثــر 
شــمولية فــي حمايــة الأطفــال ودعــم العاملين.   

إجازة الأمومة والأبوة 

يحــق للموظفــات فــي القطــاع العــام بإجــازة أمومــة ممتــدة علــى 90 يــوم، وللموظفــات فــي القطــاع الخــاص بإجــازة 
أمومــة ممتــدة علــى 70 يومــاً. كمــا تــم طــرح إجــازة الأبــوة فــي قانــون العمــل فــي العــام 2017،  ولكنهــا تقتصــر 

علــى ثلاثــة أيــام إجــازة مدفوعــة الأجــر . 

التحرّش الجنسي في مكان العمل 

يحــق للموظفيــن الاســتقالة مــن العمــل دون تقديــم إنــذار مســبق إذا تعرضــوا لاعتــداء جنســي مــن قبــل صاحــب 
العمــل، مــع الإشــارة إلــى أن هــذا الحــق لا ينطبــق علــى الاعتــداءات الجنســية التــي يرتكبهــا موظــف آخــر. كمــا 
يمكــن معاقبــة المتحــرش الجنســي وفقًــا لأحــكام قانــون العقوبــات. عــاوة علــى ذلــك، أنشــأت وزارة العمــل مكتبًــا 

خاصًــا للتعامــل مــع شــكاوى التحــرش الجنســي فــي أماكــن العمــل.
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الاطار العام لحقوق العامل وفق احكام قانون العمل الاردني باعتباره من اهم 
الحقوق الاقتصادية 

اولا : عقد العمل

يُبيّــن نــص قانــون العمــل الأردنــي أن عقــد العمــل لا يشــترط أن يكــون مكتوبًــا، إذ يمكــن أن يُبــرم شــفهيًا أيضًــا. 
فقــد عــرّف القانــون فــي المــادة الثانيــة عقــد العمــل علــى أنــه:

“اتفــاق شــفهي أو كتابــي، صريــح أو ضمنــي، يتعهــد العامــل بمقتضــاه بالعمــل لــدى صاحــب العمــل وتحــت إشــرافه 
أو إدارتــه مقابــل أجــر، ويكــون عقــد العمــل لمــدة محــددة أو غيــر محــددة، أو لعمــل معيــن أو غيــر معيــن.”

وبناءً على ذلك، يمكن إثبات عقد العمل أمام القضاء باستخدام كافة طرق الإثبات المتاحة.

ثانيا: الاجر

عرّف قانون العمل الأردني في المادة الثانية الأجر بأنه:

ــا إليــه ســائر الاســتحقاقات الأخــرى، أيــاً كان نوعهــا،  “كل مــا يســتحقه العامــل لقــاء عملــه نقــدًا أو عينيًــا، مضافً
إذا نــص القانــون أو عقــد العمــل أو النظــام الداخلــي أو اســتقر التعامــل علــى دفعهــا، باســتثناء الأجــور المســتحقة 

عــن العمــل الإضافــي.”

ويُحــدد الحــد الأدنــى للأجــور للأردنييــن وغيــر الأردنييــن بمبلــغ 260 دينــارًا شــهريًا، مــع وجــود بعــض 
الاســتثناءات المقــررة قانونيًــا.

	1 قطــاع الالبســة حيــث تــم توقيــع اتفاقيــة بيــن الجمعيــة الاردنيــة فــي صناعــة الغــزل والنســيج والنقابــة العامــة .
لاصحــاب مصانــع المحيــكات بتحديــد الحــد الادنــى للاجــور ب 220.

	2 العاملون في المنازل من غير الأردنيين وطهاتها وبستانييها ومن في حكمهم..

** حماية الاجر في قانون العمل 

	1 ــام مــن خــال المــادة 46 م/1 مــن . ــزم قانــون العمــل صاحــب العمــل فــي اداء الاجــر خــال ســبعة اي ال
قانــون العمــل حيــث نصــت علــى مــا يلــي  :” يدفــع الأجــر خــال مــدة لا تزيــد علــى ســبعة أيــام مــن تاريــخ 

اســتحقاقه ولا يجــوز لصاحــب العمــل حســم أي جــزء منــه إلا فــي الحــالات التــي يجيزهــا القانــون .

	2 وفرض عقوبة )غرامة( مقدارها من 500 الى 1000 اذا خالف ذلك..

	3 اعتبر قانون العمل الاردني الحقوق العمالية ديون ممتازة سندا لنص المادة 51.

	4 لا يجوز الحسم من اجر العامل الا في حالات معينة..

	5 لا يجوز فرض غرامة او حسم من الراتب تزيد على اجر 3 ايام..

** الحسم من الاجر

لا يجوز حسم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات التالية:-

اســترداد مــا قــدم صاحــب العمــل مــن ســلف للعامــل بحيــث لا يزيــد كل قســط يتــم اســترداده مــن الســلفة علــى  أ-	
)%10( مــن الأجــر .
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استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه . ب-	

اشــتراكات الضمــان الاجتماعــي وأقســاطه المســتحقة علــى العامــل والحســميات الواجــب اجراؤهــا بموجــب  ج-	
ــن الأخــرى. القواني

اشتركات العامل في صندوق الادخار. د-	

الحســميات الخاصــة بتســهيلات الاســكان التــي يقدمهــا صاحــب العمــل و غيــر ذلــك مــن مزايــا أو خدمــات  هـ -	
ــن. ــن الطرفي ــة المتفــق عليهــا بي حســب المعــدلات أو النســب المئوي

كل دين يستوفي تنفيذا لحكم قضائي. و-	

المبالــغ التــى تفــرض علــى العامــل بســبب مخالفتــه لأحــكام النظــام الداخلــي للمؤسســة أو لعقــد العمــل أو مقابــل  ز-	
مــا أتلفــه مــن المــواد أو الأدوات بســبب اهمالــه أو أخطائــه وذلــك وفــق الأحــكام الخاصــة المنصــوص عليهــا 

هــذا القانــون.

ثالثا: ساعات العمل

اكــد قانــون العمــل الاردنــي علــى انــه لا يجــوز تشــغيل العامــل اكثــر مــن 8 ســاعات ياليــوم او 48 ســاعة بالاســبوع 
حيــث نصــت المــادة 56 مــن قانــون العمــل على:«

ــن ســاعة فــي الاســبوع الا فــي  ــا او ثمــان واربعي ــي ســاعات يومي ــر مــن ثمان لا يجــوز تشــغيل العامــل اكث أ .	
ــام والراحــة. ــاول الطع ــت المخصــص لتن ــا الوق ــون ولا يحســب منه ــذا القان ــي ه ــا ف الحــالات المنصــوص عليه

ب.	 يجــوز توزيــع الحــد الاعلــى لســاعات العمــل الاســبوعية وفتــرات الراحــة بحيــث لا يزيــد مجموعهــا علــى 
احــدى عشــرة ســاعة فــي اليــوم.

ويجــوز تشــغيل العامــل ســاعات عمــل اضافيــة بموافقتــه علــى ان يتقاضــى عنهــا اجــر علــى النحــو التالــي وفقــا 
لنــص المــادة 59 مــن قانــون العمــل :

يجــوز تشــغيل العامــل بموافقتــة أكثــر مــن ســاعات العمــل اليوميــة او الاســبوعية علــى أن يتقاضــى العامــل  أ-	
ــاد . ــن أجــره المعت ــل عــن %125 م ــة أجــرا لا يق ــل الاضافي عــن ســاعة العم

ــاء  ــة أو العطــل الرســمية يتقاضــى لق ــاد الديني ــام الأعي ــه الأســبوعية أو أي ــوم عطلت ــي ي إذا اشــتغل العامــل ف ب-	
ــاد. ــن أجــره المعت ــا عــن )%150( م ــوم أجــرا اضافي ــك الي ــه عــن ذل عمل

رابعا: العطلة الاسبوعية

اســتنادا لنــص المــادة 60 مــن قانــون العمــل الاردنــي يكــون يــوم الجمعــة هــو يــوم العطلــة الاســبوعية ويجــوز 
ــوم اخــر اذا اقتضــت ظــروف  ــة الاســبوعية ي ــوم العطل ــى ان يكــون ي ــن العامــل وصاحــب العمــل عل ــاق بي الاتف

ــة مدفــوع الاجــر. ــوم العطل العمــل ذلــك وفــي جميــع الاحــوال يكــون ي
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خامسا: الاجازة السنوية

 اكد قانون العمل الاردني في المادة 61 منه على انه لكل عامل الحق باجازة سنوية بأجر كامل لمدة

	1 أربعة عشر يوما عن كل سنة خدمة إلا إذا تم الاتفاق على أكثر من ذلك .

	2 ــدى صاحــب العمــل نفســه . ــي الخدمــة ل ــا إذا أمضــى ف ــح مــدة الاجــازة الســنوية واحــدا وعشــرين يوم تصب
ــة خمــس ســنوات متصل

ملاحظة :

	1 لا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد الدينية وأيام العطله الأسبوعية من الاجازة السنوية..

	2 واذا انتهت خدمات العامل قبل ان يتمتع باجازته يستحق اجر عنها.

	3 يعتبر باطلا كل اتفاق يقضي بتنازل العامل عن اجازته السنوية أو عن أي جزء منها ..

سادسا: الاجازة المرضية
	1 لــكل عامــل الحــق فــي اجــازة مرضيــة مدتهــا اربعــة عشــر يومــاً خــال الســنة الواحــدة بأجــر كامــل بنــاء علــى .

تقريــر مــن الطبيــب المعتمــد مــن قبــل المؤسســة 

	2 يجوز تجديدها لمدة اربعة عشر يوما أخرى بأجر كامل اذا كان نزيل أحد المستشفيات.

سابعا : الاجازات الاضافية
	1 اجــازة مدتهــا 14 يــوم اذا التحــق العامــل بــدورة ثقافيــة معتمــدة مــن قبــل وزارة العمــل او اتحــاد العمــل او .

مــن قبــل مديــر المؤسســة

	2 اجازة مدتها 14 لاداء فريضة الحج تمنح مرة واحد بعد مدة عمل 5 سنوات لدى صاحب العمل.

	3 اجازة مدتها 14 يوم اذا التحق بالدراسة في احد الجامعات اة المعاهد المعترف بها..

ثامنا: مكافأة نهاية الخدمة 

يحــق للعامــل غيــر الخاضــع لأحــكام قانــون الضمــان الاجتماعــي والحاصــل علــى انتهــاء خدمتــه لأي ســبب مــن 
ــح  ــة. وتُمن ــه الفعلي ــة الخدمــة بمعــدل أجــر شــهر عــن كل ســنة مــن خدمت ــأة نهاي ــى مكاف الأســباب، الحصــول عل
المكافــأة بشــكل نســبي عــن كســور الســنة، وتُحتســب علــى أســاس آخــر أجــر تقاضــاه العامــل خــال مــدة اســتخدامه.

فــي حــال كان الأجــر كلــه أو جــزء منــه يُحســب علــى أســاس العمولــة أو القطعــة، يُعتمــد لحســاب المكافــأة المتوســط 
الشــهري لمــا تقاضــاه العامــل فعليًــا خــال الاثنــي عشــر شــهرًا الســابقة لانتهــاء خدمتــه. وإذا كانــت مــدة خدمتــه 
أقــل مــن هــذا الحــد، فيُحســب المتوســط الشــهري لمجمــوع خدمتــه. وتعتبــر الفواصــل التــي تقــع بيــن فتــرات العمــل 

ولا تتجــاوز ســتين يومًــا كأنهــا مــدة اســتخدام متصلــة عنــد احتســاب المكافــأة.



17 اولويات العدالة بين الجنسين
والحقوق الاقتصادية والاجتماعية

تاسعا: ضمانات التأديب

تضمن قانون العمل ضمانات مهمة لتأديب العامل تتمثل بما يلي:

	1 لا يجــوز لصاحــب العمــل فــرض غرامــة تزيــد علــى أجــر ثلاثــة أيــام فــي الشــهر، كمــا لا يجــوز منعــه مــن .
العمــل أو حرمانــه مــن الأجــر لمــدة تتجــاوز ثلاثــة أيــام فــي الشــهر.

	2 اتاحة الحق للعامل بسماع اقواله قبل فرض اي عقوبة عليه..

	3 عدم فرض اي عقوبة على العامل بعد مضي 15 يوم على ارتكاب العامل للمخالفة..

	4 تسبيب قرار فرض العقوبة..

	5 اتاحة الفرصة للعامل الاعتراض على قرار فرض العقوبة خلال اسبوع من تاريخ تبليغ العامل بها..

عاشرا : اصابة العمل

وفقــا لاحــكام قانــون العمــل وفــي حــال عــدم خضــوع العامــل للضمــان الاجتماعــي فــان صاحــب العمــل يلتــزم بمــا 
يلــي فــي حــال اصيــب العامــل باصابــة عمــل:

	1 نقل المصاب الى مستشفى او اي مركز طبي..

	2 تبليغ الجهات الامنية المختصة بالحادث..

	3 ان يرسل اشعارا الى الوزارة بذلك خلال مدة لا تزيد على ) 48 ( ساعة من وقوع الحادث. .

	4 ويتحمل صاحب العمل نفقات نقل المصاب الى المستشفى أو المركز الطبي لمعالجته ..

	5 يعاقــب صاحــب العمــل او مديــر المؤسســة او مــن يمثلهــا فــي حالــة مخالفتــه لهــذه الاحــكام بغرامــة لاتقــل عــن .
مائــة ولا تزيــد علــى خمســمائة دينــار عــن كل مخالفــة وتضاعــف العقوبــة فــي حالــة التكرار. 

ملاحظة:

إذا تعــرّض العامــل لإصابــة عمــل نتــج عنهــا عجــز دائــم جزئــي لا يمنعــه مــن أداء عمــل آخــر غيــر العمــل الــذي 
كان يقــوم بــه، يُلــزم صاحــب العمــل بتوفيــر وظيفــة مناســبة لحالتــه إذا توفــرت، مــع دفــع الأجــر المخصــص لذلــك 
ــوع  ــل وق ــر قب ــى أســاس أجــره الأخي ــة عل ــرة الســابقة للإصاب ــة عــن الفت ــه المالي العمــل. ويُحســب للعامــل حقوق

الإصابــة.

الحادي عشر : الزام العامل بعمل مختلف عما هو متفق عليه

لا يُلــزم العامــل بــأداء عمــل يختلــف اختلافًــا كبيــرًا عــن طبيعــة العمــل المتفــق عليهــا فــي عقــده، إلا فــي الحــالات 
التاليــة: لمنــع وقــوع حــادث، أو لإصــاح أضــرار ناتجــة عنــه، أو فــي ظــروف القــوة القاهــرة، أو فــي الحــالات 
الأخــرى المنصــوص عليهــا قانونًــا. ويجــب أن يكــون أداء هــذا العمــل فــي حــدود طاقــة العامــل وبمــا يتناســب مــع 

الظــرف الــذي اســتدعى هــذا العمــل.
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الثاني عشر: انتهاء عقد العمل

ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية:

إذا اتفق الطرفان على إنهائه . أ-	

إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل نفسه . ب-	

ــي صــادر عــن المرجــع  ــر طب ــك بتقري ــت ذل ــل وثب ــده مــرض أو عجــز عــن العم ــل أو أقع ــي العام إذا توف ج-	
ــي. الطب

اذا اســتوفى العامــل شــروط تقاعــد الشــيخوخة المنصــوص عليــه فــي قانــون الضمــان الاجتماعــي الا اذا اتفــق  د-	
الطرفــان علــى غيــر ذلــك .

الثالث عشر: انهاء عقد العمل

*يحــق لصاحــب العمــل انهــاء عقــد العمــل دون اشــعار ودون تعويــض عــن فصــل تعســفي فــي اي مــن الحــالات 
التاليــة:

إذا انتحــل العامــل شــخصية أو هويــة غيــره أو قــدم شــهادات أو وثائــق مــزورة بقصــد جلــب المنفعــة لنفســه  أ-	
ــره . ــرار بغي أو الاض

إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل . ب-	

إذا ارتكــب العامــل خطــأ نشــأ عنــه خســارة ماديــة جســيمة لصاحــب العمــل بشــرط أن يبلــغ صاحــب العمــل  ج-	
ــام مــن وقــت علمــه بوقوعــه . الجهــة أو الجهــات المختصــة بالحــادث خــال خمســة أي

إذا خالــف العامــل النظــام الداخلــي للمؤسســة بمــا فــي ذلــك شــروط ســامة العمــل والعمــال رغــم انــذاره كتابــة  د-	
مرتيــن .

إذا تغيــب العامــل دون ســبب مشــروع أكثــر مــن عشــرين يومــا مقتطعــة خــال الســنة الواحــدة أو أكثــر مــن  هـ -	
عشــرة أيــام متتاليــة علــى أن يســبق الفصــل انــذار كتابــي يرســل بالبريــد المســجل علــى عنوانــه وينشــر فــي 

احــدى الصحــف اليوميــة المحليــة مــرة واحــدة .

إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل. و-	

إذا أدين العامل بحكم قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجناية أو بجنحه ماسه بالشرف والأخلاق العامة. ز-	

إذا وجــد أثنــاء العمــل فــي حالــة ســكر بيــن أو متأثــرا بمــا تعاطــاه مــن مــادة مخــدرة أو مؤثــر عقلــي أو ارتكــب  ح-	
عمــا مخــا بــالأداب العامــة فــي مــكان العمــل.

ــى أي  ــل أو عل ــائه أو أي عام ــد رؤس ــؤول أو أح ــر المس ــل أو المدي ــى صاحــب العم ــل عل ــدى العام إذا اعت ط-	
ــر. ــرب أو التحقي ــك بالض ــببه وذل ــل أو بس ــاء العم ــر أثن ــخص أخ ش

يحق للعامل انهاء عقد العمل دون اشعار في اي من الحالات التالية:

	1 اســتخدامه فــي عمــل يختلــف فــي نوعــه اختلافــا بينــا عــن العمــل الــذي اتفــق علــى اســتخدامه فيــه بمقتضــى .
عقــد العمــل علــى أن تراعــى فــي ذلــك أحــكام المــادة ) 17 ( مــن هــذا القانــون.
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	2 استخدامه بصورة تدعو الى تغير محل اقامته الدائم إلا إذا نص في العقد على جواز ذلك..

	3 نقله إلى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على أستخدامه فيه..

	4 تخفيض أجره، على أن تراعى أحكام المادة ) 14 ( من هذا القانون..

	5 إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي إن استمراره في العمل من شأنه تهديد صحته.. 	

	6 إذا اعتــدى صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه عليــه فــي أثنــاء العمــل أو بســببه وذلــك بالضــرب أو التحقيــر او بــاي .
شــكل مــن اشــكال الاعتــداء الجنســي المعاقــب عليــه بموجــب احــكام التشــريعات النافــذة المفعــول.

	7 إذا تخلــف صاحــب العمــل عــن تنفيــذ أي حكــم مــن أحــكام هــذا القانــون أو أي نظــام صــادر بمقتضــاه شــريطة .
أن يكــون قــد تلقــى إشــعارا مــن جهــة مختصــة فــي الــوزارة تطلــب فيــه التقيــد بتلــك الأحــكام.

*حالات عدم جواز انهاء عقد العمل من قبل صاحب العمل

	1 المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من حملها أو خلال اجازة الأمومة..

	2 العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة..

	3 العامــل فــي أثنــاء اجازتــه الســنوية أو المرضيــة أو الاجــازة الممنوحــة لــه لأغــراض الثقافــة العماليــة أو الحــج .
ــة أو  ــد أو كلي ــي أو للالتحــاق بمعه ــل النقاب ــرغ للعم ــن للتف ــن الطرفي ــا بي ــق عليه ــه المتف ــاء اجازت ــي أثن أو ف

جامعــة معتــرف بهــا.

الرابع عشر: الفصل التعسفي

ــادل  ــض يع ــل يســتحق تعوي ــان العام ــه اشــعار ف ــرر مشــروع ودون توجي ــل دون مب ــات العام ــاء خدم ــم انه اذا ت
مقــداره اجــر نصــف شــهر عــن كل ســنة مــن ســنوات خدمــة العامــل وبحــد أدنــى لا يقــل عــن اجــر شــهرين إضافــة 
إلــى بــدل الإشــعار واســتحقاقاته الأخــرى علــى ان يحتســب التعويــض علــى أســاس آخــر اجــر تقاضــاه العامــل .

حقوق المرأة العاملة في قانون العمل الاردني تحقيقا لالوليات العدالة بين 
الجنسين

اولا: اجازة الامومة

تُمنــح المــرأة العاملــة الحــق فــي إجــازة أمومــة بأجــر كامــل، تمتــد قبــل وبعــد الــولادة بحيــث تصــل مدتهــا الإجماليــة 
إلــى عشــرة أســابيع، مــع التأكيــد علــى أن المــدة التــي تلــي الــولادة لا تقــل عــن ســتة أســابيع، ويُمنــع تشــغيلها خــال 

هــذه الفتــرة لضمــان حقهــا فــي التعافــي ورعايــة المولــود.

ثانيا:ارضاع المولود

للمــرأة العاملــة بعــد انتهــاء أجــازة الامومــة الحــق فــي أن تاخــذ خــال ســنة مــن تاريــخ الــولادة فتــرة أو فتــرات 
مدفوعــة الأجــر بقصــد ارضــاع مولودهــا الجديــد لا يزيــد فــي مجموعهــا علــى الســاعة فــي اليــوم الواحــد .

ثالثا: عدم جواز فصل الام من العمل

لا يملــك صاحــل العمــل فصــل المــرأة العاملــة الحامــل ابتــداء مــن الشــهر الســادس مــن حملهــا أو خــال اجــازة 
الأمومــة الا اذا عملــت لــدى صاحــب عمــل اخــر خــال هــذه الفتــرة.
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رابعا: اجازة الام لرعاية طفلها

تتمتــع المــرأة العاملــة فــي مؤسســة تســتخدم عشــرة عمــال أو أكثــر بالحــق فــي إجــازة غيــر مدفوعــة الأجــر لمــدة 
لا تزيــد علــى ســنة للتفــرغ لتربيــة أطفالهــا. ويجــوز لهــا العــودة إلــى عملهــا بعــد انتهــاء هــذه الإجــازة، مــع مراعــاة 

أنــه تفقــد هــذا الحــق إذا عملــت بأجــر فــي أي مؤسســة أخــرى خــال مــدة الإجــازة.

خامسا: اجازة مرافقة الزوجين

يحــق لــكل مــن الزوجيــن العامليــن الحصــول علــى إجــازة غيــر مدفوعــة الأجــر لمــرة واحــدة لمــدة لا تزيــد علــى 
ســنتين، لمرافقــة الــزوج أو الزوجــة فــي حــال انتقــال أحدهمــا إلــى عمــل آخــر يقــع خــارج المحافظــة التــي يعمــل 

فيهــا داخــل المملكــة أو إلــى عمــل يقــع خــارج المملكــة.

سادسا:منصة حماية لتلقي الشكاوى

تقــوم وزارة العمــل مــن خــال كوادرهــا الفنيــة بمراقبــة مــدى تطبيــق أحــكام قانــون العمــل لضمــان توفيــر بيئــة 
ــتقبال  ــم اس ــث يت ــم الشــكوى، حي ــي تقدي ــوزارة ف ــل حــق اللجــوء لل ــليمة وللعام ــة وس ــل آمن ــل وظــروف عم عم

ــي:  ــط التال ــى الراب ــة عل ــر منصــة حماي ــة الجنســيات عب ــن ومــن كاف ــع العاملي الشــكاوي مــن جمي
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يتــم التعامــل مــع الشــكاوى العماليــة وفقًــا لطلــب المشــتكي، حيــث يختــار المشــتكي طريقــة التعامــل مــع الشــكوى 
ــاك بعــض الشــكاوى  ــك، هن ــار. ومــع ذل ــى هــذا الاختي ــاءً عل ــع الإجــراء المناســب بن ــة، ويُتب ــا ســرية أو معلن إم
التــي يجــب التعامــل معهــا بشــكل معلــن، مثــل: عــدم منــح المؤسســة شــهادة خبــرة، أو الخصومــات غيــر القانونيــة 
علــى الأجــور، أو فــرض عقوبــات فرديــة، أو إنهــاء الخدمــة )الفصــل(. فــي هــذه الحــالات، تتــم زيــارة المؤسســة 
المشــتكى عليهــا للتحقــق مــن صحــة الشــكوى، وإذا تبيــن عــدم التــزام المؤسســة بدفــع الأجــور، أو تخفيضهــا، أو 

عــدم الالتــزام بالحــد الأدنــى للأجــور بمــا يخالــف أحــكام القانــون، يتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة المناســبة.

حقوق العامل في قانون الضمان الاجتماعي:

اولا : يشمل قانون الضمان الاجتماعي
	1 تأمين إصابات العمل..

	2 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة..

	3 تأمين الأمومة ..

	4 تأمين التعطل عن العمل..

	5 التامين الصحي ..

ثانيا: اشتراكات الضمان الاجتماعي

يلتــزم صاحــب العمــل بدفــع اشــتراكات الضمــان الاجتماعــي عــن العامــل مــن تاريــخ التحاقــه بالعمــل خــال 15 
يــوم مــن تاريــخ اســتحقاقها وفــي حــال التأخــر تفــرض غرامــة علــى صاحــب العمــل.
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ثالثا: راتب تقاعد الشيخوخة

يستحق المومن عليه راتب تقاعد الشيخوخة شريطة تحقق ما يلي:

	1 إكمال المؤمن عليه الذكر سن الستين والمؤمن عليها الأنثى سن الخامسة والخمسين ..

	2 أن تكون اشتراكاته في هذا التأمين )180‏( اشتراكا على الأقل منها )84 ‏( اشتراكا فعليا..

	3 يحســب راتــب تقاعــد الشــيخوخة عــن كل ســنة مــن ســنوات الاشــتراك بواقــع )%2.5( لأول ألــف وخمســمائة .
دينــار مــن متوســط الأجــر الشــهري الــذي أتخــذ أساســا لتســديد اشــتراك المؤمــن عليــه خــال الســتة والثلاثيــن 

اشــتراكا الأخيــرة ، وبواقــع )%2( مــن باقــي هــذا المتوســط الــذي يزيــد علــى مبلــغ ألــف وخمســمائة دينــار.

رابعا: راتب التقاعد المبكر

يستحق العامل راتب التقاعد المبكر في حال توافر الشروط التالية:

	1 ان يكــون قــد أكمــل ســن الخمســين علــى الاقــل وان تكــون اشــتراكاته فــي هــذا التأميــن قــد بلغــت علــى الاقــل .
)252 ‏( اشــتراكا فعليــا بالنســبة للذكــر و )228‏( اشــتراكا فعليــا بالنســبة للأنثــى.

	2 ان تبلــغ اشــتراكات المؤمــن عليــه فــي هــذا التأميــن )300‏( اشــتراكا فعليــا شــريطة ان لا يقــل ســن المؤمــن .
عليــه عن ) 45‏( ســنة. 

خامسا: راتب تقاعد الوفاة

ــذا  ــكام ه ــمولة بأح ــه المش ــال خدمت ــاة خ ــت الوف ــة إذا وقع ــاة الطبيعي ــد الوف ــب تقاع ــه رات ــن علي ــتحق المؤم يس
ــة. ــتراكات متصل ــا 6 اش ــا، منه ــتراكًا فعليً ــن 24 اش ــل ع ــا لا يق ــدد م ــد س ــون ق ــرط أن يك ــون، بش القان

وفــي حــال توفــي المؤمــن عليــه خــال خدمتــه المشــمولة بالأحــكام نفســها واســتحق راتــب تقاعــد الوفــاة الطبيعيــة، 
وكان مســتوفياً لشــروط اســتحقاق راتــب تقاعــد الشــيخوخة أو راتــب التقاعــد المبكــر، يتــم فــي هذه الحالــة تخصيص 

أعلــى راتــب تقاعــد مســتحق لــه. 

سادسا: راتب اعتلال العجز الكلي

يســتحق المؤمــن عليــه راتــب اعتــال العجــز الكلــي الطبيعــي الدائــم أو راتــب اعتــال العجــز الجزئــي الطبيعــي 
الدائــم شــريطة تحقــق مــا يلــي :

	1  انتهاء خدمته..

	2  أن يتقــدم بطلــب تخصيــص راتــب الاعتــال خــال مــدة لا تتجــاوز ســتة أشــهر مــن تاريــخ انتهــاء الخدمــة..
أن لا تقل اشتراكاته الفعلية عن )60‏( اشتراكا منها )24( اشتراكا متصلا.

	3 ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطبي..
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سابعا: تأمين الامومة

للمؤمن عليها الانتفاع من تأمين الأمومة وفقا للمدد المحددة في قانون العمل النافذ شريطة ما يلي:

أن تكــون مشــمولة بأحــكام هــذا التأميــن خــال الأشــهر الســتة الأخيــرة التــي تســبق اســتحقاقها إجــازة  ‏أ.	
الامومــة أو أن يكــون لهــا ســتة اشــتراكات متصلــة أو متقطعة فــي هــذا التأميــن فــي الاثنــي عشــر شــهراً التــي 

تســبق اســتحقاقها هذه الإجــازة.

أن تثبت الولادة بشهادة رسمية . ‏ب.	

ثامنا: بدل اجازة الامومة

يصــرف للمؤمــن عليهــا خــال إجــازة الأمومــة بــدل يعــادل أجرهــا وفقــا لآخــر اجــر خاضــع للاقتطــاع عنــد بــدء 
إجــازة الأمومــة .

تاسعا: بدل التعطل عن العمل

يشترط لاستحقاق المؤمن عليه بدل التعطل عن العمل ما يلي : 

	1 ــدل . ــتحقاقه لب ــخ اس ــل تاري ــتراكا قب ــون عــن )36( اش ــذا القان ــكام ه ــا لأح ــتراكاته وفق ــدد اش ــل ع   أن لا يق
ــل ــن التعطــل عــن العم ــي تأمي ــل ف ــى الأق ــه اشــتراك واحــد عل ــون ل ــل وأن يك التعطــل عــن العم

	2 أن لا يكون قد بلغ عمره ) 60‏( سنة للذكر و) 55‏( سنة للانثى..

عاشرا: تأمين اصابات العمل

** مشتملات العناية الطبية

العناية الطبية التي تستلزمها الحالة المرضية للمصاب.‏ ‏أ.	

ــة  ــى العمــل بســبب إصاب ــادر عل ــر ق ــح المصــاب غي ــة للعجــز المؤقــت عــن العمــل إذا أصب ــدلات اليومي الب ب.	
ــون. ــذا القان ــن ه ــادة )31( م ــكام الم ــك أح ــي ذل ــى أن تراعــى ف ــل عل العم

الرواتب الشهرية وتعويضات الدفعة الواحدة المستحقة للمصاب والمستحقين عنه . ‏ج.	

ــس  ــة العمــل ويحــدد المجل ــه نتيجــة إصاب ــاة المؤمــن علي ــي حــال وف ــي يســتحق دفعهــا ف ــازة الت ــات الجن نفق د.	
ــم . ــرف له ــن تص ــا وم مقداره

*** ما تشمله العناية الطبية

	1 تكاليف المعالجة الطبية والإقامة في المستشفى ..

	2 نفقات انتقال المصاب من مكان العمل أو من سكنه إلى المكان ‏الذي يعالج فيه والعودة منه.

توفيــر الخدمــات والتجهيــزات التأهيليــة بمــا فــي ذلــك الأطــراف الصناعيــة التــي يقــرر المرجــع الطبــي نوعهــا 
ومســتواها .
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